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  تاري    خ الجامعة        

 

ي إمارة عجمان ، 
ز
ي  2011أغسطس  1رسميًا منذ تم ترخيص جامعة المدينة عجمان ، الواقعة ف

ز
، تحت اسم كلية المدينة الجامعية ف

بية والتعليم  . شؤون التعلي -عجمان ، من وزارة الير ي التعليم العالي
ز
ي دولة الإمارات العربية المتحدة ، لمنح درجات علمية ف

ز
 م العالي ف

ي يناير 
ز
ي  2012حصلت الجامعة على الاعتماد الأولي ف

ز
نامج البكالوريوس ف : لير ز  إدارة الأعمال بتخصصي 

ز ، توسعت جامعة المدينة 45المالية والمحاسبة والتسويق. بدأ الفصل الدراسي ب    طالبًا وسبعة أعضاء هيئة تدريس. منذ ذلك الحي 

ي عام 
ز
ي مدينة عجمان. اكتملت المرحلة الأول من الح 2015عجمان بشعة. ف

ز
ي بناء حرمها الجامعي الجديد المتطور ف

ز
امعي رم الج، بدأت ف

ي نوفمير 
ز
ي منتصف ديسمير  7500تبلغ السعة الإجمالية  3و  2طالب. عند اكتمال المرحلتان  3500بسعة  2017ف

ز
،  2017طالب. ف

ي خريف 
ز
ات طالبًا من جنسي 2050عضو هيئة تدريس بدوام كامل ، و  60، كان لدينا  2018انتقلت المؤسسة إل حرمها الجامعي الجديد. ف

ي متنوعة مسجل
ز
ز ف  تخصصًا.  17برامج و  5ي 

نام . كما حصلت الجامعة على الاعتماد الأولي لير ز ي الإدارة وأعضاء هيئة التدريس والموظفي 
ج وقد نتج هذا النجاح الملموس عن تفانز

ي ديسمير 
ز
ي الصيدلة ف

ز
ي يوليو  2018البكالوريوس ف

ز
ي جراحة الأسنان ف

ز
 . 2019والبكالوريوس ف

م جامعة المدينة عجما   ز ي على المجتمع. توضتلير ح الخطة ن بقوة بتقديم برامج تعليمية عالية الجودة من شأنها أن تؤثر بشكل كبي  وإيجانر

اتيجية  ي طريق النجاح وسط تحديات داخلية وخارجية. تركز الخطة على البناء على الجهود السابقة كيف ستس  2023-2018الاسير
ز
تمر ف

ز فعا ز لتعزيز تجربة الطلاب وأبحاثهم وتحسي  اتيجية التدويل والعمليات الداخلية. وهي تحدد كيف ستتحرك بثبات مع التحسي   لية اسير

ات من جانب مجلس الإدارة وأعضاء هيئة التدريس  المستمر لجميع أصحاب المصلحة. يتطلب تقديم هذه الخطة الاستجابة للتغيي 

ي كل من البيئات الداخلية والخارجية. 
ز
ز والطلاب ف ز الإداريي   والموظفي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 الرؤية

 . ة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولي
ز  تطمح جامعة المدينة عجمان إل أن تصبح جامعة شاملة ومتمي 

 الرسالة

ي تعزز وتدعم التط
ي توفي  رسوم دراسية تنافسية وبرامج أكاديمية مستدامة عالية الجودة والتر

ز
ور تتمثل مهمة جامعة المدينة عجمان ف

ي تالفردي وتتناسب مع متطلبات السوق العالمية. توفر الجامعة بيئة تدريس  وتعلم تعتمد على التفكي  الناقد ،الابتكار والإبداع، 
ز
ساهم ف

ي ص توظيف عالية على الصعيدين الإقليمي والعالمي لخريجيها. توفر جامعة المدينة عجمان لطلابها برامج أكاديمية متنوعة توفي  فر 
ز
 ف

ي ت
ز
طوير مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية، المعلوماتية، الهندسة والعلوم الصحية. بالإضافة إل مساهمة جامعة المدينة عجمان ف

 عزز البحث والأنشطة العلمية والمشاركة المجتمعية. اقتصاد المعرفة حيث ت

 القيم الأساسية

 التميز
دعم  في جميع مهام الجامعة بما في ذلك برامجنا الأكاديمية،
 الطلاب، المشاركة المجتمعية وغيرها من الخدمات.

 
 التمكين

من خلال تفويض الصلاحيات والمسؤوليات لجميع أعضاء 
لتعزيز الكفاءة وحل المشكلات هيئة التدريس والموظفين 

 على كافة المستويات.
 التحفيز

من خلال برنامج التقدير والمكافآت الخاص بنا مع ضمان 
ة شعور الجميع بأنهم جزء لا يتجزأ من فريق جامعة المدين

 عجمان.

 التنوع
في التدريس والتعلم للطلاب من خلفيات ثقافية مختلفة 

 بيئة.لإنشاء تعليم من الدرجة الأولى 

 التكامل

 في أي نشاط داخل وخارج الجامعة.

 الأخلاقيات
،  من خلال الصدق والشفافية ، إلى جانب الثقة، المسؤولية

 والشرف.

 الاحترام

ة لجميع الأفراد، جنبًا إلى جنب مع عادات وممارسات دول
 الإمارات العربية المتحدة.

 العمل الجماعي
الخصوص بين أعضاء في جميع أنشطة الجامعة على وجه 
 هيئة التدريس والموظفين والطلاب.

 الاستعداد

 .من خلال توقع التغيير والاستجابة لمتطلبات المساهمين

 التفاني
 نا.لمهنة التدريس وتحسين التجربة التعليمية الكلية لطلاب

 الابتكار
مي من خلال تشجيع ودعم الابتكار ، على المستويين الأكادي

حلول لتحسين التدريس والتعلم ،  والإداري ، لتقديم
 ة.والمساهمة في نمو مجتمع دولة الإمارات العربية المتحد

 القيادة
من خلال تمكين طلابنا وأعضاء هيئة التدريس والموظفين 

 ديهم.ليكونوا أكثر وعيًا بنقاط القوة والابتكار والإبداع ل

 

 

 

 



  

                               

اتيجيةالأهداف    الاستر

 

 : تعزيز نجاح الطلبة: 1الهدف 

ة طوال  ز ز القوي على تزويد طلاب الدراسات العليا والجامعية بتجربة متمي  كي 
تطوير التدريس والتعليم ، وخدمات الدعم الأكاديمي مع الير

ي جامعة المدينة عجمان. 
ز
 دورة حياتهم ف

اتيجيات:   الاسير

ي من شأنها  .1
بوية التر ز التعلم. تطبيق الأساليب الير اك الطلبة عير المناهج وتحسي   إشر

ز فرص توظيف الطلبة.  .2 ي لتحسي 
 إعادة هيكلة الإرشاد الأكاديمي والمهتز

3.  . ز  تعزيز تطوير أعضاء هيئة التدريس والموظفي 
4.  . ز ز والخريجي  ز معدلات إتمام الدراسة للطلبة الجامعيي   تقديم منح مالية وتحسي 
ا تقديم خدمات طلابية تتسم بالكفاءة والفعا .5

ً
ف ا محير

ً
ي ذلك الدعم الأكاديمي لتلبية احتياجات الطلبة ليصبح مواطن

ز
لية ، بما ف

ي بيئة متعددة الثقافات ودولية. 
ز
 ف

ا
 ومسؤولً

ز والنمو الشخصي لنجاح الطلبة.  .6 ي لأعضاء هيئة التدريس والموظفي 
 إنشاء عملية صارمة لإدارة المواهب تسهل التطوير المهتز

امج الجديدة .7  . اكتشاف فرص الير
 
 

 : زيادة مخرجات البحث2الهدف 

ي سيكون لها تأثي  على الاقتصاد والمجتمع محليً 
امج التر ي جميع الير

ز
ز أعضاء هيئة التدريس ف ا زيادة البحث الإبداعي والأعمال العلمية بي 

 وإقليميًا ودوليًا. 

اتيجيات:   الاسير

اف بالبحوث م .1  تعددة التخصصات والأعمال الإبداعية. زيادة الموارد والدعم لتعزيز نمو البحث وإظهار الاعير

ي تؤثر على الاقتصاد وقابلية التوظيف.  .2
 استهداف مبادرات البحث والتطوير التر

ز على تطوير المشاري    ع والأعمال العلمية المبتكرة والإبداعية.  .3 ز والخريجي   تشجيع الطلبة الجامعيي 

 تعزيز الإبداع القائم على مبادئ الابتكار.  .4

 

 ق التعرفة للجامعة: توسيع نطا3الهدف 

اتيجية دولية.  اكات إسير ز ، وإنشاء شر ز عالميي  ز على الطلاب كمواطني  كي 
، بالير  توسيع نطاق معرفة الجامعة على النطاق الدولي

اتيجيات:   الاسير

اتيجية على مستوى الجامعة.  .1  إعطاء الأولوية للتعرفة الدولية والتعبي  عن الخطط الاسير

ات التعليم العالي على المستوى وضع سياسات لزيادة إستقطاب  .2 ي خير
ز
ز ف ز المهتمي  ز ، وعدد الطلاب الحاليي  الطلبة الدوليي 

 .  العالمي

 

 

 

 

 



  

 

 

ز الفعالية4الهدف   : انسيابية العمليات لتحسي 

ى ز بالعمليات الفعالة والكفاءة لتحقيق الثقة و الفعالية المؤسسية الكير  .بناء ثقافة مهنية تتمتع بالعمل وتتمي 

اتيجيات:   الاسير

ز البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات لتلبية احتياجات الجامعة المستقبلية المتعلقة بالتكنولوجيا.  .1  تحسي 

امج بشكل متكاتف من  .2 ي تمكن الأقسام الأكاديمية من تحديث المناهج بكفاءة، حل المشكلات، والتعاون بالير
تطوير العمليات التر

ي المستقبل بشكل أفضل. أجل تلبية احتياجات المتعلم
ز
ز ف  ي 

ي التنمية المستدامة.  .3
ز
 المساهمة ف

 إدارة البنية التحتية المؤسسية لدعم رسالة المؤسسة.  .4

 إدارة المخاطر المؤسسية.  .5

 

 : تعزيز المشاركة المجتمعية5الهدف 

 زيادة مشاركة المجتمع المحلىي وتعزيز المسؤولية الاجتماعية المؤسسية. 

اتيجيات:   الاسير

ي المشاركة المجتمعية. وضع  .1
ز
ز ف  سياسات لتعزيز مشاركة أعضاء هيئة التدريس والموظفي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

خيص والاعتماد                                     التر

  

ي إمارة عجمان ، رسميًا من  تم ترخيص جامعة المدينة عجمان ،
ز
 5وتم تجديدها حتر  2014يوليو  31إل  2011أغسطس  1الواقعة ف

بية والتعليم  2024يناير  ي الدراسات العليا.  جميع شؤون التعلي -من قبل وزارة الير
ز
ي دولة الإمارات العربية المتحدة لمنح شهادة ف

ز
م العالي ف

ي تقدمها الجامعة
امج الأكاديمية التر بية والتعليم  الير . شؤون التعلي -معتمدة من هيئة الاعتماد الأكاديمي بوزارة الير  م العالي

 

 

 

ي المنظمات الدولية
 
 العضوية ف

  

ي جمعية تطوير كليات إدارة الأعمال الجماعية )
ز
ز ف  . 2017( منذ اغسطس AACSBجامعة المدينة عجمان هي واحدة من الأعضاء الدائمي 

 

Save translation 

 نجوم كيو استصنيف 

  

ي ذلك تصنيف 5نجوم من  4تم تصنيف الجامعة حسب نظام كيو اس للنجوم 
ز
نت. وهذا  5، بما ف ي التدريس والتعلم عير الإنير

ي فئتر
ز
نجوم ف

ي التدريس والتعليم. 
ز
 يعكس قوة و جودة التعليم والبحث والمعايي  الاستثنائية ف

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 



  

                
 

 

 

 

 

 

 

 مرافق وموارد الحرم الجامعي                          

 

 

ي الحرم الجامعي الجديد لجامعة المدينة عجمان )
ز
امج ف ي CUAيتم تدريس جميع الير

(. المرحلة الأول هي واحدة من ثلاث مراحل والتر

عي على مبتز واحد فقط بمساحة تقريبية طالب. تحتوي المرحلة الأول من الحرم الجام 3500قدم مرب  ع ، بسعة  660.000تتألف من 

قدم مرب  ع. يتكون المبتز من ثلاثة طوابق ويشمل على جميع الوحدات الأكاديمية وغي  الأكاديمية ، وسيتم وصف كل طابق  660،000

 ومحتواه أدناه. 

 

 : ي
ي على: منطقة استقبال ، قاعة متعددة الأغراض ، قسم التسجي الطابق الأرضز

ي يحتوي الطابق الأرضز
ل ، قسم القبول، مركز تعزيز الوظيفز

ات ، مكاتب أعضاء هيئة التدريس ، غرفة تحكم تلفزيونية ، وقاعات  ، قسم تقنية المعلومات ، عيادات صحية ، ردهات المطاعم ، مختير

 دراسية. 

 

ات، مكاتب أعضاء هيئة التدريس. ، شؤون الطلاب ، مركز الطلاب ، المختير متجر الكتبيحتوي الطابق الأول على: مكتبة ،  الطابق الأول: 

 قاعات دراسية. 

Save translation 

 : ي
ية  الطابق الثانز ي على: مكتب رئيس الجامعة ، مكتب نائب رئيس الجامعة ، مكتب ضمان الجودة ، قسم الموارد البشر

يحتوي الطابق الثانز

 سية ، قاعات اجتماعات. ، قسم العلاقات العامة والتسويق ، مكاتب أعضاء هيئة التدريس ، قاعات  درا

 

 القاعات الدراسية

. جميعها مجهزة بأحدث الأنظمة المرئية والصوتية مما يعزز التجربة التعليمية ي
ي و الأول والثانز

ي الطابق الأرضز
ز
 تقع القاعات الدراسية ف

 الشاملة ويساعد أعضاء هيئة التدريس على تقديم جلسات تفاعلية. 

 



  

ات الحاسوب  مختتر

ات مجهزة بأحدث التقنيات لتلبية احتياجات توفر الجامعة  ات الكمبيوتر لتعزيز التجربة العلمية. المختير للطلبة إمكانية الوصول إل مختير

ي تتكون من سبعة 
ي الحرم الجامعي والتر

ز
ي مواقع مختلفة ف

ز
ات الكمبيوتر ف الطلبة.. يقوم قسم تقنية المعلومات بتشغيل وصيانة جميع مختير

ات )قاعة مخت ات ماك عدد مختير ات ويندوز عدد  2ير  (5و قاعة مختير

 

 

 

 

 

 

 

ات:   قواعد القاعات الدراسية والمختير

يل أي مواقع ويب مسيئة أو الوصول إليها أو توزيعها )على سبيل المثال ، الإرهاب واللغة البذيئة  .1 ز يُمنع المستخدمون تمامًا من تيز

 راسة/ التعلم. وما إل ذلك( تستخدم شبكة تقنية المعلومات لغرض الد

ات الكمبيوتر.  .2 وبات داخل مختير ز بتناول الأطعمة والمشر  لا يسمح للمستخدمي 

ات الكمبيوتر.  .3 ز بإطفاء الأنوار داخل مختير  لا يسمح للمستخدمي 

ات الكمبيوتر.  .4 ي مختير
ز
 لا يُسمح بتشغيل الموسيفر والفيديو وألعاب الكمبيوتر ف

ز فصل مقبس الكهر  .5  باء من الكمبيوتر وأجهزة الشبكة وأي أجهزة أخرى. يُحظر تمامًا على المستخدمي 

ز استخدام اسم المستخدم وكلمة المرور الخاصة بهم لتسجيل الدخول إل أجهزة الكمبيوتر )يمكن للطلبة  .6 يجب على المستخدمي 

ات الكمبيوتر( ي مختير
ز
 استخدام معرف الشبكة لتسجيل الدخول إل أجهزة الكمبيوتر ف

ي حال الاستخدام الخاطئ لمعلومات الدخول الخاصة من قبل الآخرين ، لذا تأكد من تسجيل  يتحمل الطالب المسؤولية .7
ز
ف

ات   الخروج من الكمبيوتر قبل مغادرة المختير

 عن فقدان أي بيانات على  .8
ا
ينصح المستخدمون بعمل نسخة احتياطية من عملهم. لن يكون قسم تقنية المعلومات مسؤولا

 الأنظمة. 

ز يتحمل الطالب المسؤ  .9 ي الخاص به، لذلك يجب على المستخدمي 
ونز يد الإلكير ولية الكاملة على جميع الرسائل المرسلة من الير

 المحافظة على شية كلمات المرور الخاصة بهم. 

ات الكمبيوتر.  .10 ب ومضغ العلكة وإلقاء القمامة داخل مختير  يحظر الأكل والشر

ز باستخدام جهاز العرض باستثناء أع .11  ضاء الهيئة التدريسية. لا يُسمح للمستخدمي 

12.  

 

 المكتبة

ا ،حيث ان المكتبة مكونه 
ً
ا جيد زً ز تطمح الجامعة إل إنشاء تجربة تعليمية للطلبة لتعرف بالتخصص الفردي من خلال المكتبه المجهزة تجهي  من طابقي 

ي مختلف التخصصات المقدمة بدءًا من برامج القانون، إدارة الأعمال   8000مع أكير من 
والعلوم الصحية وما إل ذلك. تستقبل المكتبة الطلبة كتاب فز

ا. تسهل المكتبة على الطلبة الوصول إل أجهزة ا
ً
ي تشمل عطلة نهاية الأسبوع أيض

 لساعات العمل بالجامعة والتر
ً
ي طيلة ايام الاسبوع وفقا

لكمبيوتر فز

 الوحدات المتوفرة. 

 

 ساعات العمل

 



  

 الأيام الساعات

 الأحد ساءام 9:30 -صباحا  9:30

ز  ءامسا  9:30 -صباحا  9:30  الإثني 

 الثلاثاء ءامسا  9:30 -صباحا  9:30

 الأربعاء ءامسا  9:30 -صباحا  9:30

 الخميس  ءامسا  9:30 -صباحا  9:30
 

 

 معدات المكتبة

 : ز  المكتبة مقسمة إل طابقي 

ية و كتب عربية ● ز  الطابق الأول مقسم إل كتب انجلي 

ي مقسم  ●
 إل كتب القانون باللغة العربية ، كتب القانون باللغة الفرنسية ، والجريدة الرسمية ، والمراجع القانونية. الطابق الثانز

 

 مقتنيات المكتبة

 

 كتابًا.   14565و  10553الكتب المطبوعة:  ●

ونية  ●  مكتبات:  7مراجع المكتبات الالكير
 المنهل  ●

 إيبسكو ●

 المعرفة ●

 المنظومة ●

 القسطاس ●

 لقانون الفرنسيةمجلات ا -لكسيس نكسيس  ●

● Lextenso - Gazette du Palais - لمجلات القانونية الفرنسيةا 

 نسخة 473الرسائل العلمية:  ●

 

 قواعد استعارة الكتب: 

 الفئات المخولة للإستعارة: 

 أعضاء الهيئة التدريسية ●

 أعضاء الهيئة الإدارية ●

 الطلبة المقيدين ●

 

 

 

 المواد المرجعية



  

 

 التالية: لا يمكن استعارة الموارد 

 القواميس ●

 الموسوعات ●

 المجلات ●

 الدورات ●

 الكتب الدراسية ●

 المراجع القانونية  ●

 الارشيف ●

 

  

 

Save translation 

 الاستعارة قيود 

  

 المدة العدد المستفيد

 يوم 90 10 أعضاء الهيئة التدريسية 

 يوم30 5 أعضاء الهيئة الإدارية

 أيام7  2 الطلبة المقيدين

 

 الاستعارةإجراءات 

ي مكتب الإعارة بالمكتبة.  .1
 يجب على المستفيدين تجديد الكتب المستعارة فز

ي عن كل كتاب متأخر عن موعده.  5.00تبلغ غرامة الكتب المتأخرة  .2
 درهم إمارانر

ز المكتبات.  .3  لا يوجد لدى مكتبة الجامعة قروض بي 

 النحو مؤقت. يجب أن يحصل الضيوف على التصري    ح المناسب لاستخدام المكتبة على  .4

ي لم يتم إرجاعها لأكير من عام على أنها مفقودة. و يجب دفع رسوم استبدال الكتاب المفقود لاستعادة امتيازات  .5
يتم تصنيف الكتب التر

 المكتبة

 لا يجوز للمستفيدين استعارة كتب إضافية حتر يتم إرجاع الكتب المتأخرة ودفع الغرامات .6

 بة المستعارة أو يتلفها ، يمكنه إما توفي  البديل مناسب أو دفع ثمن الغرض. المستفيد الذي يضيع مستلزمات المكت .7

 

 السكن

  

ز  ي الوقت الحالي ولكن قسم شؤون الطلبة يقوم بالتواصل مع الطلبة الباحثي 
ز
لا تمتلك جامعة المدينة عجمان أماكن السكن الخاصة بها ف

تيبات اللازمة لهم بناءا على قدراتهم  المالية.  عن سكن ويقوم بالير



  

 لمزيد من التفاصيل ، الرجاء تواصل مع إدارة شؤون الطلبة. 

 قسم شؤون الطلاب

 1106+ تحويلة 97167110000هاتف:  

 : ي
ونز يد الإلكير  studentaffairs@cu.ac.aeالير

 

 

 

 

 

 

 

  

 مركز الطالب

احة و / أو مقابلة الطلبة الجدد. حيث أن هناك الكثي  من خيارات الجلوس والعديد من الأنشطة  مركز الطلبة هو المحور الأساسي  للاسير

ا. ساعات العمل حسب توقيت الجامعة. 
ً
ي ذلك طاولات البلياردو وكرة الطاولة. و يمكن للطلبة الجلوس وتناول الطعام أيض

ز
 المختلفة بما ف

 صالات الطلاب والموظفي   

ي ذلك صالة تهدف جامعة المد
ز
 والطلبة وبالتالي وضع أفكار وبناء صالات مختلفة بما ف

ز خاء لكل من الموظفي 
ينة عجمان إل ضمان الاسير

احة.  ات الاسير خاء أثناء فير ، للذكور والإناث. تقع هذه الصالات بالقرب من مركز الطلبة مما يسمح للطلبة بالاسير  snطلبة الماجستي 

 خدمات الطعام

وبات. تقع قاعة الطعا . و يوفر للطلبة خيارات مختلفة لتناول الطعام والمشر ي
ي الطابق الأرضز

 م داخل الحرم الجامعي فز

 غرف الصلاة

 .  يوجد بالجامعة غرف للصلاة للذكور والإناث تقع داخل الحرم الجامعي

 مواقف السيارات

ز ثلاث مناطق رئيسية ، توفر جامعة المدينة عجمان  أماكن لوقوف السيارات داخل الحرم الجامعي وحوله.  وتمتد مساحة وقوف السيارات الواسعة بي 

 . ي عند المدخل الرئيسي للجامعة ، والطابق السفلىي ، و المنطقة الرملية اليشى من الحرم الجامعي
 الطابق الأرضز
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 منطقة انتظار الأطفال

ز التدر  ز الحياة الخاصة و العملية. توفر جامعة المدينة عجمان غرفة انتظار الأطفال للطلبة وأعضاء الهيئتي  ي بي  يسية و الإدارية للحفاظ على توازن إيجانر

 .
ً
 و يتم الحفاظ على هذا المرفق بطريقة صحية ونظيفة حيث يتم تعقيم هذه المنطقة يوميا

 المواصلات 

ي حافلات مكيفة من وإل حرم الجامعة لتغطية مناطق الإ 
ز
. توفر جامعة المدينة عجمان  المواصلات للطلبة ف ي  مارات الشمالية ودنر

 خدمات تكنولوجيا المعلومات

 تطبيق الهاتف المتحرك للطلبة .1

 (UMSبوابة ملف تعريف الطالب ) .2

ي الحرم الجامعي  .3
ز
نت الواسعة ف  خدمات الإنير

ي  .4
ونز يد الإلكير  الير

ونية .5  مكتبة الكير

ي  .6
 طابعة وماسح ضونئ

 موارد الكمبيوتر .7

ات والفصول الدراسية .8  المختير

 

  

 

 

 

 

ي للطالب )تطبيق 
 (UMSالهاتف المتحرك و بوابة الملف التعريف 

ونية متنوعة Androidو  iOSلدى جامعة المدينة عجمان نظام إدارة جامعي داخلىي وتطبيق للهاتف المحمول ) ( لتقديم خدمات إلكير

ي بوابة الطالب / تطبيق الهاتف
ز
المحمول لاستخدام الخدمات  لطلبة الجامعة. ويقوم قسم التسجيل بإنشاء تسجيل الدخول للطالب ف

 أدناه. 

 

ي للطلبة الخدمات التالية
ل تطبيق الهاتف المتحرك / بوابة الملف التعريف 

ّ
 يسه

 عرض وتحديث ملف التعريف الخاص بهم ومعلومات الاتصال.  ●

، جدول الامتحانات،  ● التقويم الأكاديمي القيام بإنشاء التقارير والمستندات مثل السجل الدراسي للطالب، الجدول الدراسي

 والخطة الدراسية وإنذارات الحضور وما إل ذلك. 

ونية.  ●  تسجيل الدخول إل الكتب الإلكير

ي استبانات المساقات والخدمات.  ●
ز
 المشاركة ف

نت.  ●  إجراء تسجيل المساقات عير الإنير

نت من خلال بوابة دفع آمنة.  ●  دفع الرسوم عير الإنير

 ت. تقدم بطلب للحصول على خدمات المواصلا  ●

 الوصول إل نظام المكتبة الداخلية.  ●

 



  

ي وتطبيقات الهاتف المحمول بشكل متكرر ويتم تنفيذ خدمات وتحسينات جديدة لتوفي  خدمة عالية 
يتم تحديث بواية الملف التعريفز

 الجودة لطلبة الجامعة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واجهة ويب

 



  

 تطبيق المحمول

 

 

 

 إجراءات السلامة

م جامعة  ز ز التدريسية و الإدارية ورعاتها. و من المهم الحفاظ على بيئة تلير المدينة عجمان بتوفي  بيئة آمنة وصحية للطلبة وأعضاء الهيئتي 

ي جامعة المدينة عجمان. 
ز
 آمنة للجميع ف

●  . ي الحرم الجامعي
ز
ي جميع الأوقات ف

ز
 يتم الحفاظ على أساليب العمل الآمنة ف

ي جميع أ ●
ز
 نحاء الممرات. يتم عرض خطة خروج الطوارئ ف

ي قد تربك الناس أو تشتت انتباههم.  ●
 يحظر الدعابات أو السلوكيات التر

ف الحرم الجامعي أو إدارة شؤون الطلبة.  ●
 يُطلب من الجميع الإبلاغ عن أي حالة غي  آمنة على الفور إل مشر

ئ أو المخارج ومعدات مكافحة يمكن الوصول بسهولة إل جميع ممرات الطوارئ و الأورقة وأبواب الحريق ومخارج الطوار  ●

ي جميع الأوقات ودون عوائق. و يتم الحفاظ على هذا 
ز
الحرائق ومجموعات الإسعافات الأولية ومعدات الطوارئ الأخرى ف

 . ي جميع أنحاء الحرم الجامعي
ز
 الوصول السهل ف

ي جميع المواقع.  ●
ز
ي المتطلبات المحددة ف ي تلتر

 تتوفر معدات الحماية الشخصية التر



  

ي يمنع الت ●
ز
ي الخارج. إذا كنت ف

ز
ز ف ز العثور على مناطق مخصصة للتدخي  . يمكن للمدخني  ز ي الأماكن المخصصة للتدخي 

ز
ز إلا ف دخي 

 شك ، فلا تدخن. 

 يمنع وضع المواد القابلة للاشتعال بالقرب من مناطق التشغيل ، وخاصة الزيوت والمذيبات والنفايات.  ●

ي الصحة  ●
ز
ز التدريسية والإدارية كل فصيتم إجراء تدريب وهمي من الحرائق ف ل والسلامة المهنية لجميع الطلبة وأعضاء الهيئتي 

 .  دراسي

 أشهر.  6تجري جامعة المدينة عجمان تدريبات وهمية مرة كل  ●

ي الفصل الدراسي الأول يحتوي على إجراءات السلامة واللوائح الخاصة باستخدام  ●
ز
امج العلوم الصحية. يتم توفي  إرشاد خاص ف لير

 ل والمواد الكيميائية. المعام

ات:   استخدام المختتر

ات:  ي المختير
ز
وط أدناه لضمان بيئة آمنة ف  يتم إتباع الشر

 يحتوي مرفق المختير على نظام تهوية عام المناسب لتجنب دخول الهواء الملوث.  ●

 المخازن المستودعات جيدة التهوية.  ●

ات.  ● ات على أغطية عمل و تصريف المختير  تحتوي المختير

. تشمل معد ● ز ي المختير طفايات الحريق ، ودش الأمان ، و نوافي  غسيل العي 
ز
 ات السلامة الأخرى ف

ي تحتوي على المواد الخطرة ●
ات والغرف التر  يتم وضع علامات الطوارئ بشكل صحيح على أبواب جميع المختير

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إرشادات عامة للتعامل مع المواد الكيميائية الخطرة

 الحساسية وسموم الجنينية: العمل مع مسببات 

ز التدريسية و الإدارية القفازات المناسبة لمنع ملامسة اليد لمسببات الحساسية أو المواد  ● ات ذيرتدي الطلبة وأعضاء الهيئتي 

 النشاط التحسسي غي  المعروف. 

 سموم الأجنة ●

ي الفصل الدراسي الأول يحتوي على  ●
ز
امج العلوم الصحية. يتم إعطاء توجيه خاص ف إرشادات السلامة للتعامل مع المواد لير

 الكيميائية الخطرة لاستخدام المعامل والمواد الكيميائية

 

 

 حالات الطوارئ



  

ي حالة الطوارئ: 
ز
 يجب الاتصال بالأرقام التالية ف

 
 

  الاسم تفاصيل جهة الاتصال

 1205تحويلة:  06-7315000

 055 7160 880الجوال: 

 

 الجامعةللإسعافات الأولية: عيادة 
 

1 

 1196تحويلة:  06-7315000

 0554257936الجوال: 
ز   2 رئيس المهندسي 

 3 الإسعاف 998

997 ) ي
 4 إدارة الاطفاء )الدفاع المدنز

ي )عجمان( 06-703-5500
 5 الدفاع المدنز

طة 999  6 الشر

055-4257936 
ي 
 المستشفز السعودي الألمانز

 )المستشفز القريب( 
7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

يكةالمنظمات   والمؤسسات الشر

 خلال السنوات الماضية ، عقدت الجامعة عدة مذكرات تفاهم مع قطاعات الخاصة و الحكومية والقطاعات التعليمية

 

ز  64 مدرسة عجمان الخاصة )اتفاقية توظيف( 1  الحرم الجامعي بيي 

 مجموعة كيان القابضة ذ م م )اتفاقية اكتتاب( 65 جامعة عجمان )ملحق( 2

كةربط الموارد 66 الحكمة الخاصةمدرسة  3  شر



  

ز  67 مؤسسة مدارس الشعلة التعليمية 4 ز والمستشارين القانونيي   جمعية الإمارات للمحامي 

 عقارات الإمارات 68 مدرسة الوحده الخاصة 5

 خدمات التقنيات الهندسية )اتفاقية اكتتاب( 69 أثينا 6

 )اتفاقية التنسيب(مجموعة إيوان  70 مجموعة بن حم التعليمية 7

ي التعليمية الحديثة 8  الحلول التنفيذية 71 مدرسة دنر

مونت )اتفاقية التنسيب( 72 مؤسسة منار الإيمان 9  فندق في 

 مجموعة صيدليات ابن سينا  73 جامعة الخليج الطبية 10

ي الدولي ) 11 ( )اتفاقية ISEPبرامج التبادل الطلانر

 تعاونية(

 ابتكارات 74

ي معهد  12
كيتز ز  75 ليير  وظائف للمواطني 

 مجموعة صيدليات مكة 76 لينت )اتفاقية صياغة(ف -ميشيغان  13

ية 14  مذكرة تفاهم جلفار الخليج للصناعات الدوائية 77 المدرسة الأهلية الخي 

ز المكتباتق -جامعة حمدان 15 ك بي 
رض مشير ز جيت العقارية )اتفاقية اكتتاب( 78   ماونير

ز  -جامعة عجمان  16 ك بي 
 مركز تعليم اللغة العربية 79 لمكتباتاقرض مشير

ي  80 المدرسة الباكستانية الإسلامية الثانوية بعجمان 17  مدرسة سمو الشيخ راشد آل مكتوم الباكستانية دنر

ةد -أكاديمية كارديف 81 مدرسة المعرفة الدولية.  18  ورات قصي 

 جامعة ليمريك 82 مؤسسة منار الإيمان 19

 مدرسة المدينة 83 جامعة مارا التكنولوجية 20

ي الأمريكية 21
 آفاق الإسلامية )اتفاقية اكتتاب( 84 مدرسة سيتر

 مجموعة الاهداف 85 قنصلية افغانستان 22

 أخبار عجمان 86 مصرف عجمان )تدريب ومنحة( 23



  

ز )اتفاقية  24 ز وإعادة التأمي  ال للتأمي 
كة قطر جيز شر

 اكتتاب(

 فنادق آر 87

 فنادق ار منح 88 آر هولدينج 25

ي  89 الصفا العالمية للتجارة العامة  26
 ب الأسنانط -المستشفز السعودي الألمانز

 سبلاش )اتفاقية التنسيب( 90 يدليةص -مستشفز السعودى الالمانز  27

ي  91 تنفيذ 28
 رع عجمانف -المستشفز السعودي الألمانز

ي  29
ديد جميع الفروع ج -المستشفز السعودي الالمانز

" 

 المجموعة التقنية 92

ات الطبية والكيماوية 30 ز كة  93 المزروعي للتجهي   Direct Trading Technologies UKشر

 اليوسف 94 ساراتوجا 31

 أنجلو أريبيان للرعاية الصحية 95 الانصاري للصرافة 32

مؤسسة المواصلات العامة حكومة عجمان )اتفاقية  96 اسير  33

 اكتتاب(

طة الشارقة 97 صندوق الوطن 34  شر

 محكمة ام القيوين 98 تحكيم 35

ز  36  مؤسسة حميد بن راشد 99 جمعية سيدات أم المؤمني 

 جمعية عجمان للتنمية الاجتماعية والثقافية 100 مركز الإحصاء والتنافسية 37

ز  38 ز الإماراتيي   بطاقة اسعاد 101 جمعية المرشدين السياحيي 

ية  102 بطاقة وفر 39  كومة عجمانح -دائرة الموارد البشر

 مصرف عجمان 103 الجمعية الهندية 40

الخليج للصناعات البارامسيوتالية / جلفار  41

 ش.م.ع. 

 القنصلية العامة لجمهورية أفغانستان الإسلامية 104

ي  42  القنصلية العامة لباكستان 105 جمعيةبنجلاديش دنر



  

 ميديكا 106 الصحيةليدر للرعاية  43

ز  44  غرفة تجارة عجمان 107 القنصلية العامة لدولة فلسطي 

ز  45  دائرة السياحة بعجمان 108 نادي عجمان للمعاقي 

 منطقة عجمان التعليمية 109 دائرة اقتصادية عجمان 46

ي والأملاك بعجمان 110 منطقة عجمان الحرة 47
 دائرة الأراضز

ية خاصة 111 الباكستانيةأكاديمية التعليم  48 ز  مدرسة لغة إنجلي 

ي الإمارات  49
ز
ز  -الجامعة الأمريكية ف  الإعارة بي 

 المكتبات 

 كلية الأفق الجامعية 112

ويلز 50 ز المكتبات(  113 سايير ي ) الإعارة بي 
 جامعة آمتر

 السفارة السورية 114 مدرسة جيمس 51

ي للصيدلة 115 سفارة اليمن  52  كلية دنر

ي  53 كونتيننتال دنر
ي  -اف-اي  116 إنير

 نر

ي لطب الاسنان 117 مركز أبحاث الإمارات للعلماء 54
نر  عيادة ليير

ية 118 منطقة الصحة الطبية عجمان 55  وزارة الموارد البشر

( AMCFZالمنطقة الحرة لمدينة عجمان الإعلامية ) 119 جمعية أسواق عجمان التعاونية 56

 )اتفاقية اكتتاب(

 دائرة البلدية والتخطيط بعجمان )اتفاقية اكتتاب( 120 بلدية عجمان 57

طة عجمان 58  ب الأسنانط -مستشفز عجمان التخصصي العام  121 شر

 لتنسيبا -مستشفز عجمان التخصصي العام 122 يدليةص -مستشفز عجمان التخصصي العام  59

 دائرة التنمية السياحية بعجمان 123 القوات المسلحة 60

 جمعية الإمارات للإبداع )اتفاقية اكتتاب( 124 دائرة التنمية الاقتصادية 61

 جمان )اتفاقية اكتتاب(ع -بيت العدل  125 بطاقة فزعة  62



  

 فنادق ار 126 منظمة هيومان ابيل العالمية 63

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امج والاعتماد  التر

 

نامج  تاري    خ  التخصص الير

 الاعتماد الأولي 

نامج عدد ساعات  المدة لغة تدريس الير

نامج  الير



  

بكالوريوس إدارة 

 الأعمال 

 

 المالية والمحاسبة

ية 2012يناير  20 ز  120 سنوات 4 انجلي 

بكالوريوس إدارة 

 الأعمال 

 

 التسويق

ية 2012يناير  20 ز  120 سنوات 4 انجلي 

بكالوريوس إدارة 

 الأعمال 

إدارة الموارد 

ية  البشر

ية 2012يوليو  20 ز  120 سنوات 4 انجلي 

بكالوريوس إدارة 

 الأعمال 

إدارة نظم 

 المعلومات

ية 2012يوليو  20 ز  120 سنوات 4 انجلي 

بكالوريوس إدارة 

 الأعمال 

إدارة الضيافة 

 والسياحة

ية 2013ديسمير  2 ز  120 سنوات 4 انجلي 

بكالوريوس إدارة 

 الأعمال 

إدارة الموارد 

ية   البشر

)باللغة العربية /  2013أكتوبر  20

ية( ز  الانجلي 

 129 سنوات 4

ي العلاقات 
بكالوريوس فز

 العامة والإعلان 

اير  2 العلاقات العامة )باللغة العربية /  2014فير

ية( ز  الانجلي 

 126 سنوات 4

ي العلاقات 
بكالوريوس فز

 العامة والإعلان 

اير  2 الاعلان )باللغة العربية /  2014فير

ية( ز  الانجلي 

 126 سنوات 4

اير  2 القانون بكالوريوس القانون )باللغة العربية /  2013فير

ية( ز  الانجلي 

 129 سنوات 4

ي جراحة 
بكالوريوس فز

 الأسنان

ية 2019يوليو  20 جراحة الأسنان ز  194 سنوات 5 انجلي 

 

 

 

 متطلبات القبول

ي برامج البكالوريوس
 
وط القبول ف  شر

 متطلبات القبول العام

ي شهادة المدرسة الثانوية أو ما يعادلها ، بغض النظر عن الجنس أو العرق أو اللون تعتمد سياسة القبول 
ي الجامعة على الإنجازات الأكاديمية للطالب فز

فز

ي بناءا على عدد الساعات المعتمد
. تصنف الجامعة المرشح الناجح إما بدوام كامل أو جزنئ ي تمأو الدين أو العمر أو الإعاقة أو الأصل القومي

تحويلها  ة التر



  

ا ل  الجامعة ولن يتم إرجاعها. إذا تقرر أن أي مستند
ً
ي قدمها مقدم الطلب لأغراض القبول ملك

. تصبح جميع المستندات التر ات قدمها لكل فصل دراسي

داد أي رسوم مدفوعة.  ي طرد الطالب دون اسير
ز
 مقدم الطلب مزورة ، تحتفظ الجامعة بالحق ف

ي الجامعة، يج
ز
ي ستصبح جزءًا من ملف الطالب: عند التقدم للقبول ف

 ب على مقدم الطلب تقديم المستندات التالية التر

 

نت. يجب تقديم هذا النموذج بحلول  ● ي مكتب القبول أو نموذج القبول عير الإنير
ز
يجب على كل متقدم إكمال نموذج طلب الجامعة المتاح ف

ي أعلنت عنها الجامعة ويجب أن تكون مصحوبة
داد.  المواعيد النهائية التر  برسوم قبول غي  قابلة للاسير

ي وقت التقديم وتأكيد فهمهم أن تحريف أي  ●
ز
ي الطلب كاملة ودقيقة ف

ز
يجب على مقدم الطلب أن يشهد على أن جميع المعلومات المقدمة ف

ي الجامعة. 
ز
 معلومات أو عدم تقديم المستندات اللازمة قد يؤدي إل رفض قبولهم ف

بية والتعليم. نسخة رسمية من شهادة الثانوية ا ● ي تحددها وزارة الير
ا للأنظمة والإجراءات التر

ً
 لعامة )أو ما يعادلها( مصدقة وفق

ي دولة الإمارات للمناهج غي  الوزارية.  ●
ز
بية والتعليم ف  يجب تقديم خطاب معادلة من وزارة الير

 نسخة من جواز السفر ساري المفعول.  ●

ة الإقامة سارية المفعول ●  نسخة من تأشي 

 اقة الهوية الإماراتية سارية المفعول. نسخة من بط ●

ي دولة الإمارات.  ●
 نسخة من خلاصة القيد لمواطتز

 أرب  ع صور حديثة بحجم جواز السفر.  ●

ي إحدى الإختبارات التالية )اختبار الإمارات القياسي ) ●
ز
ية ف ز ي اللغة الإنجلي 

ز
( أو ما EmSATشهادة اختبار ف (، أو التوفل ، أو الآيلتس الأكاديمي

ا لوزارة التعليم يعادلها وف
ً
ز فقط ، واختبار الإمارات القياسي  -ق . )شهادات التوفل أو الأيلتس صالحة لمدة عامي  شؤون التعليم العالي

(EmSAT صالح لمدة )شهرًا فقط (.  18 

ي EmSATاختبار الإمارات القياسي ) ●
ز التسجيل فز امج(. ومع ذلك ، يمكن للطلبة الدوليي  ي اللغة العربية )جميع الير

دورة اللغة العربية  ( فز

 من )
ا
نامج  بدلا  (. EmSATالأساسية ولا تحتسب ضمن الساعات المعتمدة للير

امج باستثناء العلاقات العامة والإعلان(. EmSATاختبار الإمارات القياسي ) ● ي الرياضيات )جميع الير
 ( فز

ز )الكيمياء ، الأحياء أو EmSATاختبار الإمارات القياسي ) ● ز علميتي  ي مادتي 
امج العلوم الصحية(. ( فز ياء( فقط )لير ز  الفي 

 متطلبات إضافية على حسب كل برنامج.  ●

دة.  ●  رسوم قبول غي  مسير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بكالوريوس جراحة الأسنان

 معايي  القبول لبكالوريوس جراحة الأسنان: 



  

 
ي الأنظمة الدولية الموحدة م٪ لمسار النخبة أو 80٪ للمسار المتقدم او 85مطلوب الحد الأدنز لمعدل الثانوية العامة  .1

ز
ع عدم ما يعادلها ف

ز للمسار العام.   قبول المتقدمي 
ية أو ما يعادله على أن يكون معتمد من قبل مفوضية الإعتماد الأك 1100( بدرجة EmSATاختبار الإمارات القياسي ) .2 ز ي اللغة الإنجلي 

ز
اديمي ف

(CAA .) 
ي اختبار الإمارات القياسي  800الحصول على درجة   .3

ز
ي EmSAT)ف

ز
ز التسجيل ف  من ذلك ، يمكن للطلبة الدوليي 

ا
ي اللغة العربية. بدلا

ز
ورة د( ف

 من )
ا
نامج  بدلا  (. EmSATاللغة العربية الأساسية ولا تحتسب ضمن الساعات المعتمدة للير

ي اختبار الإمارات القياسي ) 900الحصول على درجة  .4
ز
ي الرياضيات أو ما يعادله، بالإضافة إل EmSATف

ز
ز من الم 900درجة (  ف ي مادتي 

ز
واد ف

ي حالة عدم توفر درجات 
ز
ياء(. ف ز ، يجب أن يخض EmSATالعلمية الثلاثة )الكيمياء أو الأحياء أو الفي  ز ز علميتي  ي الرياضيات و مادتي 

ز
ع الطالب ف

ياء والرياضيات.  ز نامج والذي يشمل الكيمياء والبيولوجيا والفي   لامتحان قبول معادل صممه الير
نامج. اجتياز الم .5  قابلة الشخصية معدة من قبل الير
ز  .6 جدد كل عامي 

ُ
ي الرئوي سارية المفعول ، ت  شهادة دورة الإنعاش القلتر

 شهادة لياقة صحية.  .7
 
 
 

 بكالوريوس  إدارة الأعمال

 
نامج بكالوريوس إدارة الأعمال:   معايي  القبول لير

ي المعيار الدولي القياسي 75أو  ٪ للمسار المتقدم أو النخبة70الحد الأدنز لمعدل الثانوية العامة  .1
 . ٪ للمسار العام أو ما يعادله فز

) 1100الحصول على درجة  .2 ي اختبار الإمارات القياسي
ية أو ما يعادله على أن يكون معتمد من قبل مفوضية EmSATفز ز ي اللغة الإنجلي 

( فز
 (. CAAالإعتماد الأكاديمي )

 من ذلك ، يمكن  EmSAT 600درجة  .3
ا
ي للغة العربية. بدلا

ي دورة اللغة العربية الأساسية غي  المعتمدة فز
ز التسجيل فز للطلاب الدوليي 

 المؤسسة. 
ي الرياضيات أو ما يعادلها.  EmSAT 600درجة  .4

 فز
نامج.  .5  اجتياز مقابلة شخصية يحددها الير

 

ية ية )العربية والإنجلت    (بكالوريوس إدارة الموارد البشر

 
نامج بكالوريوس الموارد  ية(: معايي  القبول لير ز ية)العربية والإنجلي   البشر

ي المعيار الدولي القياسي 75٪ للمسار المتقدم أو النخبة أو 70الحد الأدنز لمعدل الثانوية العامة  .1
 . ٪ للمسار العام أو ما يعادله فز

) 950الحصول على درجة  .2 ي اختبار الإمارات القياسي
ية أو ما يعادله على أن يكون معتمEmSATفز ز ي اللغة الإنجلي 

د من قبل مفوضية ( فز
 (. CAAالإعتماد الأكاديمي )

ي اختبار الإمارات القياسي ) 1000الحصول على درجة  .3
ي اللغة العربية. EmSATفز

 ( فز
ي اختبار الإمارات القياسي ) 600الحصول على درجة  .4

ي الرياضيات. EmSATفز
 ( فز

نامج .  .5  اجتياز مقابلة شخصية يحددها الير
 
 
 

 
 

ية(بكالوريوس العلاقات العامة   والإعلان )العربية والانجلت  
 

نامج بكالوريوس العلاقات العامة والإعلان:   معايي  القبول لير
. 60الحد الأدنز لمعدل الثانوية العامة  .1 ي المعيار الدولي القياسي

 ٪ للمسار المتقدم أو النخبة أو العام أو ما يعادله فز
) 950الحصول على درجة  .2 ي اختبار الإمارات القياسي

ية أو ما يعادله على أن يكون معتمد من قبل مفوضية ( EmSATفز ز ي اللغة الإنجلي 
فز

 (. CAAالإعتماد الأكاديمي )



  

ي اختبار الإمارات القياسي ) 1000الحصول على درجة  .3
ز
ي اللغة العربية. EmSATف

ز
 ( ف

نامج.  .4  اجتياز المقابلة الشخصية المحددة من قبل الير

 
 

 بكالوريوس القانون

نامج   بكالوريوس القانون: معايي  القبول لير
. 85٪ للمسار المتقدم أو 80٪ للنخبة و 75الحد الأدنز لمعدل الثانوية العامة  .1 ي المعيار الدولي

ز
 ٪ للمسار العام أو ما يعادلها ف

) 950الحصول على درجة  .2 ي اختبار الإمارات القياسي
ز
ية أو ما يعادله على أن يكون معتمد من قبل مفوضيةEmSATف ز ي اللغة الإنجلي 

ز
 ( ف

 (. CAAالإعتماد الأكاديمي )
ي اختبار الإمارات القياسي ) 1000الحصول على درجة  .3

ز
ي اللغة العربية. EmSATف

ز
 ( ف

ي اختبار الإمارات القياسي ) 800الحصول على درجة  .4
ز
ي الرياضيات. EmSATف

ز
 ( ف

نامج.  .5  اجتياز المقابلة الشخصية المحددة  من قبل الير

 
 

ية)البكالوريوس(متطلبات اللغة   الإنجلت  

 
ية معادل لدرجة  .1 ز ي اللغة الإنجلي 

ز
) 1100يجب على مقدم الطلب إثبات مستوى الكفاءة ف ي اختبار الإمارات القياسي

ز
(،  EMSATف

، أو درجة  500أو درجة  ي ي التوفل الكتانر
ز
ي التوفل )على الكمبيوتر( ، أو درجة  173ف

ز
، أو ما يعادله 61ف ي التوفل الدولي

ز
ي  ف

ز
اختبار ف

ية، مثل اختبار الأيلتس الأكاديمي بدرجة  ز ف به دوليًا ومعتمد من وزارة التعليم  5.0اللغة الإنجلي  شؤون  -أو اختبار آخر معير

ي برن1التعليم العالي )انظر الجدول 
ز
ا ف

ً
ي ذلك أولئك الذين تم قبولهم سابق

ز
ط على جميع الطلبة ، بما ف امج اللغة (. ينطبق هذا الشر

ي ز  ة المكثف غي  معتمد الساعات. الإنجلي 

ي تدرس باللغة العربية ، يجب أن يكون الحد الأدنز لدرجة اختبار الإمارات القياسي ) .2
امج البكالوريوس التر  EMSATبالنسبة لير

ي  950  مي ، ودرجة الآيلتس الأكادي51، ودرجة التوفل الدولي 139، و درجة التوفل )على الكمبيوتر( 450، ودرجة التوفل الكتانر

بية والتعليم.  4.5 ا من قبل وزارة الير
ً
ف به دوليًا و معتمد ي اختبار آخر معير

ز
 ، أو ما يعادله ف

ز الذين ليس لديهم الحد الأدنز المطلوب من اختبار الإمارات القياسي ) .3 ، أو التوفل  1100( بدرجة EMSATيجب على المتقدمي 

ي اللغة   5.0، أو الآيلتس الأكاديمي بدرجة 500بدرجة 
ز
ية المكثف )ف ز ي برنامج اللغة الإنجلي 

ز
ية،  الدراسة ف ز  (. IEPالإنجلي 

ية المكثفة. مواد  .4 ز ي دورة اللغة الانجلي 
ز
نامج التعليم العام أثناء التسجيل ف ي أرب  ع مواد لير

ز
لتعليم ايمكن للطلاب التسجيل فقط ف

 ، ودراسات مجتمع الإمارات. يمكنهم إكمالالعام هي أساسيات الحاسوب، والرياضيات، والثقافة الإسلامية ، ومهارات التعلم 

ي اختبار الإمارات القياسي )
ز
ع ( . إذا لم ينجحو يمكنهم إعادة الدورة ؛ ومEMSATالدورة ومحاولة الحصول على درجة النجاح ف

ي اختبار الإمارات القياسي )
ز
نامج )انظر الEMSATذلك، عندما يحقق الطالب درجة النجاح ف  (. 2جدول ( يمكنه عدم إكمال الير

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ية.  1يوضح الجدول  ز بية والتعليم والنتائج المعادلة لإجادة اللغة الإنجلي 
 الاختبارات المعتمدة من وزارة الير

 



  

 الآيلتس التوفل الإمسات

نت ( 51) 450 950-1075  4.5 عير الإنير

نت( 61) 500 1100-1225  5.0 عير الإنير

نت(79) 550 1400-1525  6.0 عير الإنير

 
 
 
 
 

ي يمكن للطلبة دراسة المساقات ، إل جانب مساقات التعليم العام الأربعة )العامة( ا 2يوضح الجدول 
لمسموح أدناه الطريقة التر

 لهم بدراستها: 
ي 2الجدول 

 IEP: التقدم فز
 

 الاسم الكود
إجمالي عدد 

 الساعات المطلوبة

عدد الساعات 
المطلوبة خلال 

 الأسبوع

التكلفة غير 
 شامل

 الضريبة

عدد مساقات 
التعليم العام 

 المسموحة

IEP 
101 

دورة اللغة 
الانجليزية 
  1المكثفة 

135 
 15ساعات *  9

 أسبوع
درهم  4840
 إماراتي

مساقات  2أو  1
 6-3التعليم العام )

 ساعات معتمدة(

IEP 
102 

دورة اللغة 
الانجليزية 
 2المكثفة 

135 
 15ساعات *  9

 أسبوع
درهم  4840
 إماراتي

مساقات  2أو  1
 6-3التعليم العام )

 ساعات معتمدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 قبول الطالب المحول )برامج البكالوريوس(

 
 دراسيًا وا .1

ا
ي الجامعة  تقديم نسخة رسمية من السجل الدراسي تفيد بأنهم أنجزوا فصلً

ز
ز للقبول ف ا يجب على الطلبة المتقدمي 

ً
حد

ي جامعة 
ز
أخرى أو جامعة معتمدة أو مؤسسة تعليمية معتمدة ولديهم معدل تراكمي لا يقل عن على الأقل كطالب بدوام كامل ف

 أو أعلى.  2.0

ي المؤسسة  2.0يمكن قبول الطالب الحاصل على معدل تراكمي أقل من  .2
ز
ي مجال مختلف عن مجال تخصصه ف

ز
ي برنامج ف

ز
ف

 التعليمية السابقة. 

امج تقديم شها .3 ز إل جميع الير ية )الإمسات ، أو التوفل ، أو الآيلتيجب على الطلاب المحولي  ز ي اللغة الإنجلي 
ز
س دة اختبار ف

( أو ما يعادلها على النحو المعتمد من وزارة التعليم  وط قبول شؤون التعلي -الأكاديمي . والدرجة المطلوبة حسب شر م العالي

نامج.   الير

ي اللغ  .4
ز
امج تقديم شهادة اختبار ف ز إل جميع الير ة ة العربية )الإمسات( كما هو معتمد من قبل وزار يجب على الطلاب المحولي 

بية والتعليم  نامج. ش -الير ي الير
ز
وط القبول ف . الدرجة المطلوبة حسب شر  ؤون التعليم العالي

ي  .5
ز
وط القبول ف ي الرياضيات  والعلوم حسب شر

ز
امج  تقديم شهادة اختبار)الإمسات( ف ز إل جميع الير يجب على الطلاب المحولي 

نامج الذي   سينضمون إليه . الير

نامج:  .6 وط التالية للير ي المؤسسة التعليمية السابقة من خلال استيفاء الشر
ز
 يمكن قبول المساقات الدراسية المنجزة ف

بية والتعليم  ● ي  شؤون التعلي -يجب على مقدم الطلب تقديم نسخة رسمية من السجل الدراسي مصدق من وزارة الير
م العالي والتر

 ساعات المعتمدة، بالإضافة إل وصف مفصل للمساقات إل مكتب القبول. توضح جميع الدرجات و ال

 وما فوق ، أو ما يعادلها.  Cلن يتم قبول سوى المساقات الدراسية بدرجة  ●

ي المساقات الدراسية ذات الصلة بالخطة الدراسية للتخصص المطلوب.  ●
ز
 سيتم النظر فقط ف

ز أو يجب أن يتم معادلة المساقات الدراسية المكونة من  ● ز اثنتي  ثلاث ساعات معتمدة على الأقل ؛ ومع ذلك ، يمكن الجمع بي 

 أكير لتساوي مساق واحد مدته ثلاث ساعات معتمدة. 

ي الجامعة. 80-75يجب أن يكون محتوى المساقات الدراسية مساويًا لحوالي  ●
ز
 ٪ من محتوى المساقات ف

ي قد درست 50يتم معادلة  ●
. ٪ فقط من إجمالي المساقات التر

ً
 سابقا

ي واحدة منهما فقط.  ●
ز
ز ، فسيتم النظر ف ز مختلفتي  ز تعليميتي  ي مؤسستي 

ز
 إذا درس الطالب نفس المساقات ف

ية التأسيسية و / أو المكثفة.  ● ز ي تعتير جزءًا من برامج اللغة الإنجلي 
 لن يتم معادلة المساقات التر

 إل نائب رئيس الجامعة للموافقة عليها. تقوم لجنة تحويل المساقات بمراجعة طلبات التحويل وتقديم توصياتها  ●

 ملحوظات:  ●

اكمي للطالب.  ● ي حساب المعدل الير
ز
حسب درجات المساقات المعادلة ف

ُ
 لا ت

ية.  ● ز ي تدرس باللغة الإنجلي 
 يجب على الطالب تقديم رسالة تفيد لغة الدراسة لأي من المساقات المحولة التر

 سباب تأديبية. لا يتم قبول الطالب المفصول من المؤسسة السابقة لأ  ●

 .سيتم اعتماد الساعات المحولة  للطالب فقط عندما يتلفر المسجل النسخة الرسمية والمصدقة من المؤسسة السابقة للطالب ●

 

 

 

 

 

 

 



  

  التسجيل

ي المساقات 
 
 التسجيل ف

 
ي خطاب القبول من مكتب مسجل .1

ة التسجيل بعد تلفر ي المساقات خلال فير
ز
 الجامعة.  يمكن  للطالب اختيار و التسجيل ف

ة  .2 بمجرد أن يتلفر الطالب خطاب القبول من مكتب مسجل الجامعة، يكون مؤهل لاختيار المساقات والتسجيل فيها خلال فير

 التسجيل. 

3.  . ي كل فصل دراسي
ز
.التسجيل والتسجيل المبكر يكون ف ي المساقات بعد لقائهم مع المرشد الأكاديمي

ز
يمكن للطالب التسجيل ف

. يتم إعلان آخر يجب على الطالب التسجي ي قائمة المساقات المحدد دراستها خلال الفصل الدراسي
ز
ي المساقات المذكورة ف

ز
ل ف

 موعد للتسجيل من قبل مسجل الجامعة. 

 حتر يتم دفع كافة رسوم المساقات وتسوية الرسوم المستحقة. لن يلزم الطالب بدفع الرسوم ما لم .4
ا
 لن يعتير التسجيل مكتملا

ي 
ز
ي المساق. ف

ز
 حال وجود  استفسارات متعلقة بالتسجيل  يجب مراجعة مكتب مسجل الجامعة. يسجل ف

ز  .5 .  4و  3يتبع الطلاب المقيدون النقطتي  ي كل فصل دراسي
ز
 لإعادة التسجيل ف

 

 

 العبء الدراسي 

 برامج البكالوريوس

ي  .1
ز
ز ف  ساعة معتمدة خلال الفصل الاعتيادي طالب بدوام كامل.  12يعتير الطلبة المسجلي 

ي أقل من يعتير الط .2
ز
ز ف .  12لبة المسجلي  ي

 ساعة معتمدة خلال الفصل الاعتيادي طالب بدوام جزنئ

ساعة معتمدة، فيما عدا برنامج جراحة الأسنان حيث  18يجب أن لا يتعدى العبء الدراسي للطالب خلال الفصل الاعتيادي  .3

 ساعة معتمدة.  21يمكن أن يسجل الطالب حتر 

ي الواحد.  6الصيفية  العبء الدراسي للطالب خلال الفصول .4
 ساعات معتمدة للفصل الصيفز

وع التخرج يمكن أن يصل حتر  .5 وع التخرج أو مساقات مشر ي مشر
ز
ز ف  مساقات.  5العبء الدراسي للطلبة المسجلي 

ز على معدل تراكمي  .6 ي  2.5يمكن للطلبة الحاصلي 
ز
ي الفصل الواحد.  18فأكير التسجيل ف

ز
 ساعة معتمدة ف

ة الإنذار  .7 ي فير
ز
ي الطلبة ف

ز
، ولن يسمح لهم ف  لسياسة التقدم الأكاديمي

ً
 الأكاديمي  يجب أن يكون لديهم عبء مساق مخفض وفقا

ي أكير من 
ز
 ساعة معتمدة.  12التسجيل ف

ي أقل من  .8
ز
  9ساعات معتمدة )ثلاثة مساقات( إذا كان عدد الساعات المطلوبة للتخرج أقل من  9يمكن للطالب التسجيل ف

 ساعات معتمدة. 

ز على معدل تراكمي 3نقطة رقم كاستثناء لل .9 ي الفصل  21فأكير التسجيل حتر  3.8، يمكن للطلبة الحاصلي 
ز
ساعة معتمدة ف

 الدراسي الواحد. 

 أي استثناءات للعبء الدراسي تتطلب موافقة نائب رئيس الجامعة.  .10
 

 سياسة التحويل إل تخصص جديد أو برنامج جديد

ي الجامعة التقدم  -
ز
 بطلب للتحويل إل تخصص جديد أو برنامج جديد. يمكن للطلبة المقيدين ف

ي  -
ز
وط القبول ف نامج الجديد إل توافر المقاعد و استيفاء الطالب )الجديد أو المقيد( لشر نامج ايخضع الإنتقال إل الير لير

 الجديد. 

ة دراستهم.  - نامج مرة واحدة خلال فير  يُسمح للطلبة بتقديم طلب التحويل أو تغيي  الير

اكمي إذا كان المعد - ي الير  2.0ل الير
ز
نامج/ وما فوق لطلبة برامج البكالوريوس، فسيتم احتساب جميع المساقات المشابهة ف

 وما فوق.  Dالتخصص الجديد بدرجة 



  

اكمي أقل من   - ي 2.00إذا كان المعدل الير
لطلبة برامج البكالوريوس، فسيتم احتساب المساقات المشابهة فز

نامج/التخصص الجديد بدرجة   ما فوق فقط. و  Cالير

اكمي  - ي  3.0إذا كان المعدل الير
وما فوق لطلبة الدراسات العليا، فسيتم احتساب جميع المساقات المشابهة فز

نامج/التخصص الجديد بدرجة   وما فوق.  Cالير

اكمي أقل عن  - نامج/ الت 3.0إذا كان المعدل الير ي الير
ص خصلطلبة الدراسات العليا فسيتم احتساب المساقات المشابهة فز

 وما فوق فقط.  Bالجديد بدرجة 

نامج / التخصص الجديد  - ي الير
ي تم اعتمادها فز

ي التخصص السابق والتر
تحسب الساعات والدرجات المنجزة للطالب فز

اكمي  وإجمالي عدد الساعات المعتمدة.  ي حساب المعدل الير
 فز

نامج الجديد  - ي الجامعة.  موافقة نائب رئيس الجامعة مطلوبة لأي استثناء للتحويل إل الير
 فز

 التسجيل المتأخر

. سيتم تقديم نموذج التسجيل ي التقويم الأكاديمي
ز
ة المواعيد النهائية المحددة ف ي المساقات خلال فير

ز
 يجب على الطلبة  التسجيل ف

ي يل المتأخر( وسيتم دفع غرامة مالية للتسجيل المتأخر لجميع الطلبة الذين سجلوا بعد النموذج التسج -RM-03المتأخر )
موعد النهانئ

ي من الفصل الدراسي ، وبعد ذلك الطالب لن يُسمح له بحضور الفصول الدراسية. 
 للتسجيل العادي وحتر نهاية الأسبوع الثانز

 إجراء الإضافة/ السحب 

ي الأسبوع الأول من  .1
ز
ة السحب والإضافة ف ات على الجدول الدراسي دون دفع غرامة مالية خلال فير يمكن للطلبة إجراء تغيي 

 الفصل الدراسي لإضافة أو حذف مساق. 

ي تم حذفها بعد انتها  .2
دة للمساقات التر ة ، ولا توجد مبالغ مسير ة لا يُسمح بإضافة المساقات أو حذفها بعد انتهاء هذه الفير ء فير

 السحب والإضافة. 

الإضافة( ويتطلب كل نموذج سحب/إضافة رسوم.  / نموذج السحب -RM-03يجب تقديم نموذج طلب السحب/ الإضافة ) .3

 سيتم  إضافة / سحب المساقات بعد موافقة المرشد الأكاديمي للطالب. 

ي برنامج العلوم الصحية.  .4
ز
 لا يسمح بإضافة / سحب المساقات ف

نامج الماجستي   .5 ي التقويم الأكاديمي الخاص بير
ز
ة السحب/الإضافة مذكورة ف ي إدارة الأعمال. تواري    خ فير

ز
 ف

 

 إجراءات الانسحاب

 نسحاب( وإرساله إل قسم التسجيل. نموذج طلب الا -RM-05يجب على الطلاب ملء نموذج طلب الانسحاب ) .1

ي فصل الخريف أو الربيع قبل الأسبوع التاسع ، أو المساقات  .2
ز
لا توجد عقوبة أكاديمية للانسحاب من المساقات المطروحة ف

ي الفصل ا
ز
امج البكالوريوس وبرامج الدراسات العليا باستثناء برنامج ماجستي  إالمطروحة  ف ي قبل الأسبوع الرابع لير

دارة لصيفز

الأعمال. يمكن لطلاب ماجستي  إدارة الأعمال الانسحاب من المساق)المساقات( دون عقوبة أكاديمية قبل الأسبوع الثالث من  

ي هذه الحالات ، يتم تسجيل درجة 
ز
. ف اكمي للطالب.  Wكل فصل دراسي ي السجل الدراسي للطالب بدون أن يتأثر المعدل الير

ز
ف

ي دفع المبلغ الكامل لإعادة المساق عندما يأخذون هذه 
ومع ذلك ، يجب على الطلاب الذين ينسحبون بعد الأسبوع الثانز

 المساقات مرة أخرى. 

ة المسموح .3 ي النقطة رقم  يجب على الطلاب الذين يطلبون الانسحاب من المساقات بعد الفير
ز
، تقديم طلب إل 2بها المذكورة ف

المرشد الأكاديمي مع المستندات الداعمة لطلباتهم ، ثم يقوم المرشد الأكاديمي ورئيس القسم بتقديم توصياتهم بشأن تلك 

ا ومع ذلك ، إذالحالات. قد تتم الموافقة على الطلبات أو رفضها من قبل نائب رئيس الجامعة بناءا على المستندات المقدمة. 

 Wتمت الموافقة عليها ، فسيتم إرسال موافقة رسمية إل مسجل الجامعة لإكمال عملية سحب المساق، وسيتم تسجيل درجة 

ي سجلات الطالب. 
ز
 ف

موذج طلب الانسحاب(. عدم تقديم هذا ن -RM-05يجب على أي طالب سحب/ حذف المساق إكمال نموذج السحب ) .4

ا للسياسة الأكاديمية. يجب أن يوقع الطالب على 
ً
ي المساق وسيتم منحه / منحها الدرجات وفق

ز
ي استمرار الطالب ف

النموذج يعتز



  

و نموذج الانسحاب مع مرشده الأكاديمي ويقدم إل مسجل الجامعة قبل نهاية الأسبوع الذي ينسحب فيه خلال فصلىي الربيع أ

 الخريف وقبل نهاية الأسبوع الرابع خلال فصل الصيف. 

بصرف النظر عن الانسحاب الطوعي من مساق دراسي كما هو موضح أعلاه ، يمكن لعضو هيئة التدريس أن يطلب من الطالب  .5

ي حالة الانسحاب ا
ز
منالانسحاب من المساق نتيجة عدم إكمال الواجبات المطلوبة أو عدم الحضور أو سوء السلوك. ف

ُ
ح لطوعي ، ت

 ، بناءا على تاري    خ الانسحاب وأداء الطالب.  EWدرجة 

قد يوضي أحد أعضاء هيئة التدريس الطالب بالانسحاب من المساق بعد امتحانات المنتصف إذا تجاوز الحد الأقص المسموح  .6

ي مساق.   EWبه للغياب أو ضعف الأداء. سيتم تسجيل درجة 
ز
 ف

 

 مي إعادة القيد بعد الفصل الأكادي

يمكن للطلبة التقدم بطلب إعادة القيد إل التسجيل لمرة واحدة عن طريق إرسال رسالة توضح بالتفصيل أنشطتهم منذ بدء \ .1

ي المستقبل باستخدام نموذج 
ز
الفصل الأكاديمي وتقديم الأسباب المنطقية لسبب اعتقادهم أن أدائهم الأكاديمي سيتحسن ف

 لقيد(طلب إعادة ا -RM-06طلب إعادة القيد )

ة  .2 سيقوم التسجيل بإحالة الطلب إل رئيس القسم المناسب. إذا اقتنع رئيس القسم ، فسيقدم توصية لمنح الطالب فرصة أخي 

اكمي إل مكتب نائب رئيس الجامعة. بناءا على موافقة نائب رئيس الجامعة ، سيتم إخطار المسجل بمنح الطا لب لرفع معدله الير

ي هذه الفئة تحت المراقبة الأكاديمية. إعادة القيد مرة واحدة للت
ز
. سيتم إعادة الطلبة ف ي الفصل الدراسي التالي

ز
 سجيل ف

ي 
 
 الفصل الأكاديمي النهائ

ي بداية الفصل الدراسي ، بعد إعادة القيد لمرة واحدة ، ذلك الفصل بمعدل
ز
تراكمي  إذا أكمل الطالب الذي كان تحت المراقبة الأكاديمية ف

د بع 1.9ساعة معتمدة للفصل الدراسي ، أو أقل من  33بعد استكمال  1.7عة معتمدة للفصل الدراسي )أو أقل من سا 18بعد  1.5أقل من 

 أكاديميًا نهائيًا. ومع ذلك ، يمكن للطالب الانضمام إل ا 48استكمال 
ا
( ، يتلفر هذا الطالب فصلً لجامعة  ساعة معتمدة الفصل الدراسي

ي برنامج مختلف ولا 
ز
 توجد ساعات معتمدة يتم تحويلها إليه. كطالب جديد ف

 

 الوضع المتقدم

اقات لا تقدم الجامعة وضعًا أكاديميًا متقدمًا أو ساعات معتمدة تمنح لإكمال الساعات المعتمدة، أو اختبارات التحدي ، أو إكمال مس

 أو البكالوريا الدولية ، إلخ.  Aالثانوية المتقدمة مثل المستوى 

اف بالتعلم   (RPLالمسبق )الاعتر

ز ، بناءا على تعليم هم الرسمي تتبع الجامعة إجراءات فعالة وعادلة لمنح الاعتمادات لطلبة البكالوريوس  وطلبة الدراسات العليا المحتملي 

 :  السابق والغي  الرسمي على النحو التالي

1. Translation is too long to be saved 

اف بتجربة التع .2 ا من التعلم من خلال العمل يجب أن تدرس الجامعة الاعير ً ز الذين اكتسبوا قدرًا كبي  الحياة.  و لم السابقة للمتقدمي 

ي 
ز
ي يتم تدريسها ف

ي المساقات التر
ز
 لبعض المساقات الدراسية. وهذا يشمل تحويل الساعات المعتمدة ف

ا
 ، والذي قد يكون معادلا

 . ( ، والتعلم الغي  الرسمي  برنامج معتمد )التعلم الرسمي

ز للحصول ع .3 ا ، وذات صلة للمساق الدراسي ، وأن يكون ذا اتساع وعمق كافيي 
ً
اف المناسب ، يجب أن يكون التعلم حديث  لى الاعير

 لضمان التعلم على مستوى الجامعة. 

للحصول على ساعات معتمدة لتجربة التعلم السابقة ، يجب موازنة معرفة مقدم الطلب ومهاراته وكفاءاته مقابل وصف  .4

 ج التعلم الخاصة بهم. المساقات ونتائ

ي يمكن اكتسابها من خلال  .5
 . RPLيجب على نائب رئيس الجامعة صياغة سياسة تحدد الساعات المعتمدة التر



  

اف بالتعلم المسبق  .6 ي جميع الحالات ، يجب ألا تتجاوز الاعتمادات الممنوحة من خلال الاعير
ز
٪ من إجمالي متطلبات إكمال  50ف

ي ذلك تحويل ساعات معتمدة خلال التعلم  ٪ من 25برامج البكالوريوس ، و 
ز
إجمالي متطلبات إكمال برامج الدراسات العليا ، بما ف

 .  الرسمي

ة التعلم السابقة ، يجب أن تظهر درجة " .7 . بالنسبة Sلكل مساق تم احتسابه بنجاح مقابل خير ي السجل الدراسي
ز
" )الدائمة( ف

ز تصنيف المساق على   . RPLأنه لجميع هذه المساقات ، سيتم ترمي 

اكمي ) RPLلا يتم احتساب مساقات  .8  (. CGPAضمن المعدل الير

يحق للطلبة الذين تم رفض طلبهم تقديم طلب الاستئناف إل مكتب القبول والتسجيل ، والذي سينقل استئناف مقدم الطلب  .9

 إل نائب رئيس الجامعة. 

 ئناف لاتخاذ قرار. يقوم نائب رئيس الجامعة بإرسال استئناف مقدم الطلب إل لجنة الاست .10

 

 الإجراءات

ي يمكن منحها  RPLيجب على مقدم الطلب إكمال نموذج طلب  .1
اح المساقات التر ته التعليمية السابقة واقير مع تقديم تفاصيل كاملة عن خير

 لمقدم الطلب. 

وم الطلب ، إل مكتب القبول يجب تقديم نموذج الطلب الكامل ، إل جانب جميع المستندات والأدلة الداعمة بالإضافة إل استلام رس .2

 والتسجيل. 

.  RPLعند ملء طلب  .3  ، يمكن لمقدم الطلب طلب المساعدة من مرشده الأكاديمي

سله إلىنائب رئيس الجامعة .4  يقوم مدير القبول والتسجيل بإرسال نموذج الطلب مع جميع المستندات الداعمة إل عميد الجامعة والذي سي 

 . RPLللتقييم وتقديمه إل لجنة 

 تقوم اللجنة بتقييم الطلب وتحديد أدوات التقييم لتقييم التعلم المسبق لمقدم الطلب.  .5

ي جميع الحالات ، يجب على الطالب  .6
قد تشمل المستندات شهادات مصدقة من التعلم الغي  الرسمي ، وملف الإنجاز، والمشاري    ع ، ولكن فز

 الجلوس واجتياز اختبار التحدي لكل مساق يطلب احتسابها. 

 كن للجنة أن تطلب من مقدم الطلب تقديم مستندات أو أدلة أخرى ، كما هو مطلوب. يم .7

 عندما يتم تقييم مقدم الطلب ، يجب على اللجنة إكمال نموذج التقييم وتقديمه إل نائب رئيس الجامعة. سوف يتضمن هذا النموذج جميع .8

ي تم احتسابها. كما يجب أن يتضمن بشكل منفصل المسا
ي طلب مقدم الطلب اعتمادها ، ولكن لم يتم منح أي المساقات التر

قات التر

 مساقات من قبل اللجنة. 

ح توصياتها والأسباب الكامنة لقرارها.  .9  يمكن أن يطلب نائب رئيس الجامعة من اللجنة شر

10.  . ي
ر لقرارهم النهانئ ي توصياتها وتقديم مير

ا من اللجنة إعادة النظر فز
ً
 يمكن أن يطلب نائب رئيس الجامعة أيض

 يجب على نائب رئيس الجامعة ، بعد الموافقة على توصيات اللجنة ، تقديم نموذج تقييم التقييم إل عميد الجامعة.  .11

 يقدم عميد الجامعة استمارة نموذج التقييم إل مدير القبول والتسجيل.  .12

 يتم إبلاغ الطالب بذلك من قبل مكتب القبول والتسجيل.  .13

ي الاستئناف من قبل لجنة إذا لم يكن مقدم الطلب راضيًا عن قر  .14
ار اللجنة ، فيمكنه تقديم استئناف إل عميد الجامعة. يمكن النظر فز

ي يكون قرارها نهائيًا. 
 الاستئناف التر

 أو قرار اللجنة أو عملية الاستئناف ، التواصل مع مكتب التسجيل من RPLيمكن للطلاب الذين يحتاجون إل معلومات إضافية حول عملية  .15

يد  ي  خلال الير
ونز  registrar@cu.ac.aeالإلكير

 



  

 المعلومات المالية

 الرسوم الدراسية والاقساط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي أي 
ز
ملاحظة: قد تفرض جامعة المدينة عجمان رسومًا على الخدمات والمرافق الإضافية كما هو مطلوب وقد تزيد الرسوم ف

 وقت دون إشعار مسبق. 

 

 

 

 

 



  

 مخططات الدفع

. يجب أن يكون تاري    خ  ز ز مؤجلي  ا وتقديم شيكي 
ً
يجب على الطلبة دفع ما لا يقل عن ثلث إجمالي رسوم الفصل الدراسي نقد

 . ي التقويم الأكاديمي
ز
ي مستحق الدفع قبل بداية الامتحانات النهائية كما هو موضح ف

 الشيك الثانز

 

جاع  سياسة الاستر

جاع المبالغ .1 جاع ) يجب على الطالب التقدم بطلب اسير لب ط-RM-09عن طريق تقديم النموذج الخاص بطلب الاسير

جاع المبلغ(  اسير

داد.  .2  رسوم فتح الملف والقبول غي  قابلة للاسير

دون  .3  ٪ من الرسوم الدراسية المدفوعة. 100الطلاب الذين ينسحبون قبل بدء الفصل الدراسي سوف يسير

ي غضون أسبوع واحد من بدء الفصل .4
ز
المبلغ المدفوع من الرسوم الدراسية  1/3الدراسي سيخشون  الطلاب الذين ينسحبون ف

 من الرسوم الدراسية.  2/3و ستعيد الجامعة 

داد )يتضمن هذا الشيكات( للطلبة الذين ينسحبون من  .5 الرسوم الدراسية للفصل الدراسي الأول بالكامل غي  قابلة للاسير

 .  المساقات بعد الأسبوع الأول من بداية الفصل الدراسي

داد المبالغ. ال .6 ي أي اسير
ز
 طالب الذي تم إيقافه أو فصله من الجامعة لأسباب تأديبية يفقد جميع الحقوق ف

 

 المنح الدراسية والمساعدات المالية

يمكن للطلاب التقدم للحصول على المنح الدراسية والمساعدات المالية باستخدام نموذج طلب المنح الدراسية / 

 دم الجامعة الخصومات والمنح الدراسية التالية للطلبة: . تقRM-08المساعدات المالية 

امج البكالوريوس بنسبة  .1 ٪ على الرسوم الدراسية للأخوة والأخوات 15٪ وبرامج الدراسات العليا بنسبة 20منحة جزئية لير

ي نفس الفصل الدراسي 
ز
ي الجامعة. )يجب على كلا أفراد الأشة التسجيل ف

ز
للاستفادة من هذا والأزواج الذين يدرسون ف

 الخصم(. 

 على أساس كل  .2
ً
ي الرسوم الدراسية. )يُمنح هذا النوع من المنح الدراسية اعتمادا

ز
الة حمنحة الاحتياجات الفردية هي تخفيض ف

 على حدة. يجب على الطلاب تقديم ما يثبت الصعوبات المالية إل لجنة المنح الدراسية للموافقة عليها(. 

ي منحة التفوق هي تخفيض  .3 امج البكالوريوس فقط. تمنح الجامعة هذه المنحة للطلبة الجدد خريجر الرسوم الدراسية لير

ي الفصل الدراسي  3.60٪ وما فوق. الطلاب المقيدون الذين حصلوا على معدل تراكمي 90الثانوية العامة بنسبة 
ز
وما فوق ف

ي تتوفر لفصل دراسي واحد فقط
ا لهذه المنحة، والتر

ً
ز أيض ي فصول السابق مؤهلي 

ز
. الموافقة مطلوبة لمواصلة هذه المنحة ف

ي وقت واحد. 
ز
ز ف ز منحتي   دراسية لاحقة. لا يمكن للطلبة الجمع بي 

٪ ومعدل 80لاستمرارية منح التفوق والاحتياجات الفردية، يجب على الطلبة الحفاظ على حضور الفصل بنسبة لا تقل عن  .4

.  3.60تراكمي لا يقل عن  ي كل فصل دراسي
ز
 ف

. يتم الإ  .5  علان عن المنح الإضافية من قبل مدير مكتب التسجيل قبل بداية كل فصل دراسي

6.  . ز ز دراسيتي  ز منحتي  ز للجمع بي   الطلاب غي  مؤهلي 

 

ي 
ونز يد الإلكير لمزيد من المعلومات حول المنح الدراسية والمساعدات المالية ، قم بزيارة مكتب المسجل أو الير

scholarship@cu.ac.ae + بزيارة  ، أو قم 0000-711-6-971 ، أو اتصل علىwww.cu.ac.ae  

 

 

 

 

 

 



  

 الخدمات الطلابية 
 قسم شؤون الطلبة  

ز وسفراء  ز مسؤولي  ز طلبتنا ليكونوا مواطني  اكهم . نقوم بتجهي  ي جامعة المدينة عجمان بدعم الطلبة وإشر
ز
م قسم شؤون الطلبة ف ز يلير

ز اجتماعيًا بإمكانيات غي  مح ز ومسؤولي  ز متمكني   دودة. جامعيي 

 أهم الإنجازات

ز الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بالجامعة والإدارة والقيادة العليا.  .1  وسيلة فعالة للتواصل بي 

ي ذلك تسجيل الطلبة والاحتفاظ بهم.  .2
ز
 دعم الرسالة الأكاديمية للجامعة ، بما ف

 تعلم وتطوير الطلبة.  .3

 تعزيز وتطوير الخدمات الذكية للطلبة.  .4

 زيادة مشاركة الطلبة.  .5

ي الج
ز
ي ف

ونز  امعة. قسم شؤون الطلبة مسؤول عن تقديم خدمات الدعم اللازمة لمساعدة الطلبة على الانتقال السلس إل بيئة التعلم الإلكير

نت.  .1  يتم توجيه الطلبة للتعرف على استخدام التطبيقات والمرافق المتوفرة عير الإنير

ويحصل الطلبة على اسم المستخدم وكلمة المرور للوصول إل ا .2 يد الإلكير ي لخدمات ذات الصلة و المقدمة من خلال ركن الطلبة،  والير
نز

 للجامعة وتطبيقات الهاتف المحمول. 

 : ي يقدمها قسم شؤون الطلبة هي كما يلىي
 الخدمات التر

ي الحرم الجامعي  .1
 التوجيه والتعريف فز

ي  .2
 الإرشاد الوظيفز

 تقديم الإرشاد .3

ي والتدريب  .4
 التعزيز  الوظيفز

 الأنشطة الطلابية .5

 الرياضية ●

 الاجتماعية ●

 الثقافية ●

فيهية ●  الير

 آخرى ●

 . التظلم والاستئناف 6

 .خدمات الطالب7

 مواقف السيارات  ●

 وسائل المواصلات  ●

 الإقامة ●

 

 

 معلومات التواصل بقسم شؤون الطلبة: 

 الموقع: الطابق الأول

 : ي
ونز يد الإلكير  studentaffairs@cu.ac.aeالير

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 (SPOمكتب توظيف الطلاب )

ز كوحدة من قسم شؤون   ي جامعة المدينة عجمان النصائح والمعلومات للطلبة والخريجي 
ز
ي  ف

يقدم مكتب التعزيز الوظيفز

ي إدارة المهن والمزيد من المسا
ز
ي الجامعة بمهارات لاتخاذ القرارات ف ويد طلبة وخريجر ز  لير

ً
عي الطلبة. يسع المكتب جاهدا

 الأكاديمية. 

 

ي  
لإنجاز مهمته من خلال دعم الطلبة من حيث التدريب وبرامج التطوير والبحث عن عمل؛  يسع مكتب التعزيز الوظيفز

ي تشكل جزءًا من المنهاج 
كات لتوفي  فرص عمل والتر أعضاء هيئة التدريس من خلال الحصول على مذكرات تفاهم مع الشر

ز من خلال التعاون مع أصحاب العمل والوصول إل قواعد بيان  ات أصحاب العمل. الدراسي ؛ والخريجي 

 

احات والنصائح الممكنة مع الوصول إل أحدث معلومات التوظيف والموارد المهنية  ي أفضل الاقير
يوفر مكتب التعزيز الوظيفز

 المتاحة. كما أنه يوفر

  . نت للعملاء خارج الحرم الجامعي  عير الإنير
ا
 تفاعلً

 

ي الدعم التالي للطلبة والخر 
: كما يقدم مكتب التعزيز الوظيفز ز  يجي 

ي رؤية للطلبة تتعلق بالمهن المختلفة المتاحة لهم عند التخرج، مم .1
. يوفر مكتب التعزيز الوظيفز ي

ا تخطيط الاختيار المهتز

 . ي
ي الذي يرغبون باتخاذه، وذلك من خلال التوجيه المهتز

 يسمح لهم بالحصول على اتجاه واضح للمسار الوظيفز

.  يمكن لمكتب  .2 ي
ي الاهتمام المهتز

ز
ي من خلال ور المساعدة ف

ي اهتمامهم المهتز
ز
ي تزويد الطلبة بالمساعدة ف

ش التعزيز الوظيفز

ي يرغبون بها. 
ي تزيد من معرفتهم بالمهنة التر

 عمل منظمة، محاضز متخصص من خارج الجامعة والأنشطة التر

ي تشكل أساس ل .3
ز بانتظام والتر . يتم إجراء استبيان رضا أصحاب العمل و الخريجي  ي

ز المنأدوات التقييم المهتز هاج قرارات تحسي 

ز قابلية التوظيف.   الدراسي و / أو الخدمات داخل الجامعة لتحسي 

 

ي ل 
ز
:  الدعم الإضاف ي  كما يلىي

 مكتب  التعزيز الوظيفز

 

 فرص التدريب .1

 تقنيات البحث عن عمل .2

 السي  الذاتية وخطابات التعريف .3

 مقابلات التوظيف .4

ز  .5  دليل الخريجي 

 روابط لقواعد بيانات صاحب العمل .6

 ابط لوكالات التوظيفرو  .7

 ورش العمل .8

ي الخارج .9
ز
 فرص وظيفية ف

 

ي الفرص التالية: 
ز
ا مع أصحاب العمل ف

ً
ي أيض

 يتعاون مكتب التعزيز الوظيفز

ز إليها.  .1  حث أصحاب العمل على نشر معلومات الاتصال الرئيسية لتسهيل وصول الطلبة والخريجي 

ي  .2
ز
كات الخاصة والوكالات العامة للمشاركة ف  معارض وورش عمل الخدمات المهنية. دعوة الشر

ي جامعة المدينة عجمان.  .3 ي توظيف طلبة وخريجر
ز
ي ترغب ف

 جدولة المقابلات داخل الحرم الجامعي للمنظمات التر

 تشجيع أصحاب العمل على توفي  فرص العمل وفرص التدريب مع مكتب الخدمات المهنية.  .4



  

 

 

 

 التدريب 

 

ي مساق التدريب ا
ز
ي بعد استكمال يُسمح للطلبة بالتسجيل ف

تفاصيل لمزيد من ال -. 2.0ساعة معتمدة ومعدل تراكمي  90لميدانز

 يرجر مراجعة دليل التدريب. 

 

 ساعات التدريب حسب التخصص

 ساعة 40القانون:  .1

ية(:  .2 ز ية )باللغة العربية والإنجلي   ساعة 120الموارد البشر

 ساعة 120المالية والمحاسبة:   .3

 ساعة 120التسويق:  .4

 ساعة 120المعلومات الإدارية: نظم  .5

 ساعة 120العلاقات العامة باللغة العربية:  .6

 ساعة 120الإعلان باللغة العربية:  .7

 ساعة 375السياحة والضيافة:  .8

9.  . ي العام الدراسي
ز
ي للتدريس : فصل دراسي كامل ف

 الدبلوم المهتز

 

 الب. هذي الساعات يمكن تقسيمها خلال الفصول الدراسية بالشكل الذي يناسب الط ➔

 تاري    خ بدء التدريب مرن ولكن يجب أن يكون خلال الفصل الدراسي المسجل.   ➔

 

 

 الإرشاد الأكاديمي 

 

ي مكتب مدي .1
ز
ف الأكاديمي بواسطة النظام ف ز المشر نامج. يتم إنشاء تعيي  ز مرشد أكاديمي لكل طالب طوال مدة الير ر يتم تعيي 

ي النظام الخاص بالجامعة 
ز
 والطلبة. التسجيل والذي ينعكس ف

. بالإضافة إل ذلك ، فإن المرشد الأكاديمي متاح للطالب على .2 ي اختيار المساقات لكل فصل دراسي
ز
 يساعد المرشد الطلبة ف

ي حالات الطوارئ ، الجلسات غي  المجدولة. 
ز
 أساس يومي عن طريق موعد أو ، ف

امج الأكاديمية ، ومراجعة نماذج تسجيل الطل يناقش المرشدين تحديد الأهداف المهنية ، والإجابة على الأسئلة المتعلقة .3 بة بالير

 للفصول الدراسية ، والإحالة إل موارد الجامعة وخارج الحرم الجامعي حسب الحاجة. 

ز المرشد والطالب هي مرشد أكاديمي واحد واحد لكل  .4  طالب.  35النسبة المثلى بي 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 الخدمات استشارية

 

ي فهم وحل مشاكلهم التعليمية والمهنية والشخصية. يقدم قسم شؤون الطلبة الغرض من الإرشاد هو مساعدة 
ز
الطلبة ف

 الإرشاد الأساسي للطلبة. 

 

يقدم قسم شؤون الطلبة خدمات إرشادية شية و مشورات لطلبة جامعة المدينة عجمان. الهدف هو مساعدة الطلبة على 

ي الحياة.  تقليل التوتر ، وتعظيم فرص النجاح الأكاديمي والشخصي ،
ز
ات مهمة ف  وتعزيز التنمية الشخصية ، وإجراء تغيي 

 

ز إحالة الطلبة إل إدارة شؤون الطلبة للحصول على خدمات  ز وأعضاء هيئة التدريس والموظفي  يجب على جميع الإداريي 

ورة.   الإرشاد عند الصرز

 

 الخدمات الصحية

 

ي جامعة المدينة عجمان بالقرب 
ز
ي من الحرم الجامعي و تقع عيادة الرعاية الصحية ف

ي الطابق الأرضز
ز
هي من منطقة الاستقبال ف

ز التدريسية والإدارية.   متاحة للاستخدام من قبل جميع الطلبة وأعضاء الهيئتي 

 

.  9:30إل  6:30مساءا ، ومن  3:00صباحًا إل  9:00ساعات العمل من الأحد إل الخميس من   مساءا

 

 الأنشطة الاجتماعية والثقافية

 

فيهية لطلبة جامعة المديقوم ق امج الاجتماعية والثقافية والير اف على جميع الير ينة سم شؤون الطلاب بتنظيم وتنفيذ والإشر

عجمان. و هدفها الرئيسي هو مساعدة الطلبة على تنمية اهتماماتهم وقدراتهم ، وممارسة هواياتهم من خلال مجموعة 

امج والأنشطة. تركز الجامعة بشكل ية كبي  على هذه الأنشطة اللامنهجية. يسع إل مساعدة الطلبة على تنم  متنوعة من الير

 بة. مواهبهم وقدراتهم العديدة بالإضافة إل الاستفادة من أوقات فراغهم من خلال تكوين الجمعيات الثقافية والعلمية للطل

 

ي ك
ز
ي جو ودي من محيطها. يوجد ف

ز
ي ل قسم أكاديمي تقريبًا مجتمع أو نادكما تشجع الجامعة الطلبة على لقاء بعضهم البعض ف

ي حياة الطلبة. وتحق ي تير
ي تحقيق مجموعة من الأهداف الأكاديمية التر

ز
ي ، والغرض منه هو توحيد الطلبة للمشاركة ف يقا طلانر

ات ، وتعرض الكتب والمعارض الثقافية ، وتحتفل بالمناسبات الوطنية ، دعم وت لهذه الغاية ، تنظم الأقسام الأكاديمية محاضز

 الأنشطة الرياضية الجماعية. 

 

ي المنظمات والأندية هي وسيلة فعالة لتأسيس العلاقات الشخصية ، وتطوير 
ز
 تؤكد جامعة المدينة عجمان على أن المشاركة ف

امج الأكاديمية بشكل عام.   المهارات القيادية ، وتعزيز الير

انية يتم التحكم فيها  ز  من خلال أقسام شؤون الطلبة.  يحق لكل نادٍ نشط تقديم خطة وطلب مي 

 . 3يمكن تغيي  أنواع الأندية على أساس أعضاء النادي. و يحق للجامعة إلغاء أي ناد يقل عدد أعضائها عن 

 

 

 



  

 

 

 الأنشطة الرياضية

 

. بالإضافة إل ذلك ، تقوم إدارة شؤون الطلبة بتنظيم وتنفيذ  ي الحرم الجامعي
ز
اف تتوفر منطقة ترفيهية داخلية ف لى عوالإشر

ي عجمان والمنطقة المحيطة بها لمختلف 
ز
ي الجامعة ، وتطوير التعاون مع المؤسسات الأخرى ف

ز
الأحداث الرياضية ف

ي الهواء الطلق مثل كرة القدم وكرة السلة والكرة 
ز
لطائرة االمسابقات الطلابية. يتم تأجي  الملاعب الرياضية لأنشطة الطلبة ف

ي انتظار إنشا  -وما شابه 
ز
ي الحرم الجامعي ف

ز
ي تعد جزءًا من تطوير البنية التحتية لجامعة المدينة ء المرافق الرياضية ف

 والتر

 عجمان. 

 

 

 توجيه الطلبة الجدد

 

ي جامعة المدينة عجمان هو مساعدة الطلبة على فهم طبيعة الجامعة ، والفرص            
ز
 الغرض الأساسي من برنامج التوجيه ف

.   التعليمية  المتاحة له وع أكاديمي    م ، وقيم ومهام مجتمع الجامعة ، والأهداف المركزية لجامعة المدينة عجمان كمشر

           

ي الإرشاد الأكاديمي وابلاغهم بالأ            
ز
ي برنامج الاختبار والمشاركة ف

ز
ا إل السماح للطلبة بالمشاركة ف

ً
مور المتعلقة وي  هدف أيض

ي جامعة المدينة عجمان. بتسجيل الطلبة وأنشطة الحرم 
ز
 الجامعي وجوانب الحياة الأخرى ف

 

 

ي 
 
وئ يد الإلكتر  تفعيل التر

 

I.  و ز يد سيتلفر الطلبة توجيهًا حول استخدام مرافق تكنولوجيا المعلومات أثناء التوجيه وسيقوم قسم تكنولوجيا المعلومات بير

ي الخاص بهم. 
ونز يد الإلكير  الطلبة بمعرِف الير

II. ي ) يُطلب من الطلبة تفعيل
ز
ي الخاص بهم ف

ونز يد الإلكير ي المعلومات من ن-IT-01الير
( من أجل تلفر ي

ونز يد الإلكير موذج تفعيل الير

 الجامعة

III.  ي الخاصة بهم حيث يمكن لأعضاء هيئة التدريس إرسال إعلانات
ونز يد الإلكير يتحمل الطلبة مسؤولية التحقق من رسائل الير

 مهمة أو مواد ذات صلة بالمساقات. 

ز على التكيف مع الحياة اتم تصميم برا ز  أو الطلبة الغي  تقليديي  لأكاديمية مج توجيه الطلبة لمساعدة الطلبة الجدد والمحوِلي 

 والاجتماعية للجامعة. 

 

 

 الصحة و السلامة

 

ز التدريسية والإدارية و  ويد جميع أعضاء الهيئتي  ز
طلبة التؤمن الجامعة بأن السلامة أمر بالغ الأهمية وتبذل قصارى جهدها لير

ز والطلبة لزيادة الوعي واتباع ق واعد بمكان آمن وصجي للعمل والدراسة. كما يتم تحديد نوع تدريب السلامة المطلوب للموظفي 

 السلامة. 

 

ي أي 
ز
ي ، وممارسة السلوك الآمن ف

ز والطلبة الامتثال لجميع قواعد وأنظمة السلامة الخاصة بالدفاع المدنز يُتوقع من الموظفي 



  

ي 
ز
 ممتلكات الجامعة. وقت ف

 

ز التدريسية والإدارية بالجامعة. ي توفر يجب على الطلبة الإبلاغ عن جميع الحوادث أو الإصابات على الفور لأعضاء الهيئتي 

ي الحرم الجامعي للحفاظ على سلامة الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والضيوف. يوجد 
حراس الأمن وهم يتنقلون خلال مبانز

لا حراسة مع حراس ز ي أي مشكلات تتعلق بالسلامة. تم تركيب   ميز
ز
ا المساعدة ف

ً
ز خارج مدخل الجامعة يمكنهم أيض دائمي 

ات   لمزيد من الأمان.  CCTVكامي 

 

ا لقائمة التحقق من شخصية الطالب )
ً
من  قائمة التحقق-SA-Form-01تأكد من حضور توجيه الصحة والسلامة وفق

ها كجزء من  ي سيتم توفي 
 توجيهكشخصية الطالب( والتر

 

 مجلس الطلبة

 

ف به لرأي الطلبة، يتم انتخاب مجلس الطلبة سنويًا من  الغرض الأساسي من مجلس الطلبة هو أن يكون بمثابة منتدى معير

 قبل الهيئة الطلابية. 

ي وضعتها واعتمدتها إدارة جامع
ز دولة الإمارات العربية المتحدة ويتبع الإجراءات التر ة يعمل مجلس الطلبة ضمن قواني 

 المدينة عجمان. 

 :  تشمل أنشطة مجلس الطلبة ، على سبيل المثال لا الحصر ، ما يلىي

ي تحديد اهتمامات وبرامج وأهداف غالبية الطلبة.  .1
ز
 مساعدة إدارة جامعة المدينة عجمان ف

امج والأهداف الخاصة بأغلبية الطلبة إل إدارة جامعة المدينة عجمان.  .2  إيصال تلك الاهتمامات والير

امج لتلبية احتياجات طلابها. مساعدة  .3 ي تزويد الطلبة بالير
ز
 إدارة جامعة المدينة عجمان ف

ا لقانون الانتخابات لمجلس الطلبة ) .4
ً
 .لطلبة(اانتخاب مجلس -SA- Form-02تجرى الانتخابات وفق

 

 منشورات الطالب

 

استخدام وسائل الإعلام طوال عملية تدعم جامعة المدينة عجمان جوًا من المناقشة الحرة والمسؤولة جنبًا إل جنب مع  .1

ها جامعة المدينة عجمان مع معايي  وقواعد  ي تمولها وتنشر
 التعليم. ومع ذلك ، يجب أن تتوافق جميع منشورات الطلاب التر

 الصحافة المسؤولة. 

ية أو غي  لائقة أو مزعجة بأي شكل من الأشكال. تنطبق سي .2 اسات النشر يجب ألا تحتوي هذه المنشورات على مواد تشهي 

ي يمكن تضمينها على موقع جامعة المدينة عجمان الذي تم تطويره وإدارته بواسطة جامعة 
نفسها عند تحديد المواد التر

 المدينة عجمان. 

ي منشورات الطلبة.  .3
ز
 يمتلك الرئيس السلطة النهائية لتحديد قبول المواد ف

 ة على منشورات الطالب(طلب الموافق -SA-Form-03يمكن الحصول على الموافقة على منشورات الطلبة باستخدام ) .4

ي دليل سياسات واجراءات  .5
ز
تخضع منشورات الطلبة لسلطة إدارة التسويق ويتم نشر السياسات والإجراءات المتعلقة بالنشر ف

 التسويق. 

 

ي ذلك قواعد 
ز
ا باسم "مدونة قواعد السلوك"( ، بما ف

ً
ظام الحفاظ على النبيان بحقوق الطلاب ومسؤولياتهم )يشار إليه أحيان

 . ي الحرم الجامعي
ز
 ف

 

 



  

 

 

 حقوق ومسؤوليات الطالب

 

 تشمل مسؤوليات الطلبة على سبيل المثال لا الحصر: 

لى يجب أن يكون الطلبة على دراية كاملة بالقواعد واللوائح والسياسات المنشورة للجامعة والامتثال لها من أجل الحفاظ ع .1

 مجتمع جامعي منظم ومنتج. 

. و يُطلب من  .2 ي ينطوي عليها التعليم الجامعي
هذا الطلبة اتباع مبادئ الحشمة والسلوك المقبول بما يتناسب مع التطلعات التر

ام حقوق وممتلكات الآخرين.  ام باحير ز  يشمل الالير

ا على موقع  .3
ً
عة جاميتم توفي  دليل الطالب من خلال الروابط المرسلة إل الطلبة من قبل مكتب شؤون الطلبة ، والمتاحة أيض

 المدينة عجمان. 

 

 قواعد السلوك

 

ي جامعة المدينة عجمان لضمان حصولهم على حماية متساوية وأن جميع 
ز
ز ف تنطبق هذه السياسة على جميع الطلبة المسجلي 

 الممارسات والإجراءات يتم تطبيقها على قدم المساواة بطريقة غي  عنصرية. 

 

بمعايي   مع الآخرين من أجل المنفعة المتبادلة للجميع ، وبالتالي تطوير ثقافةتتكون جامعة المدينة عجمان من أفراد يتفاعلون 

ة. الجامعة نظام يقوم على مفهوم حرية الاختيار ويخلق الظروف التعليمية والثقافية للتطور ال ز كامل السلوك والأهداف الممي 

 للطلبة وأفراد المجتمع. 

 

ز بجامعة المدينة عجمان  الاحتفاظ بشخصيتهم وحريتهم الشخصية و استقلاليتهم وكرامتهم ، مع من حق الطلبة الملتحقي 

ز بالجامعة بفرصة التعلم والتطور إل أقص إمكاناتهم ي نفس الوقت. يجب تزويد الطلبة الملتحقي 
ز
ام حقوق الآخرين ف  احير

 تقدات وقيم مختلفة. والنمو كأفراد. جميع الطلبة أفراد ويظهرون قدرات ومهارات واهتمامات وتقديرات ومواقف ومع

 

 
 
نة الطلبة الذين يلتحقون بها لا يفقدون حريتهم الشخصية ولا حقوقهم ، ولا يهربون من واجبات القيم القانونية أو المواط

ي جامعة المدينة عجمان. يتحمل الطلبة مسؤولية تجاه أنفسهم ، وتجاه 
ز
الإماراتية بينما يتمتعون بفرص تعليمية مهمة ف

ي يلتحقون بها باختيارهم. زملائهم الطلبة 
ز دولة الإمارات العربية المتحدة و تجاه سياسات الجامعة التر  ، وتجاه قواني 

 

 التميت   والتحرش

 

ي التعل
ز
ي الحرم الجامعي ، توفر جامعة المدينة عجمان لطلبتها بيئة آمنة للتعلم. تؤيد الجامعة توفي  تكافؤ الفرص ف

ز
يم ف

ا على أساس العرق أو المعتقد أو اللون أو والتوظيف ولن تتغاضز عن أي سلوك 
ً
ي بأي شكل من الأشكال أو يشكل تحرش ز  تميي 

 الأصل القومي أو الدين أو العمر أو الجنس أو الإعاقة . 

 

ي يقصد به ضد عرق الشخص أو معتقده أو لونه أو أصله القومي 
ف بأنه فعل أو تعبي  لفظز . يُعرَّ ز  أو التحرش هو نوع من التميي 

ي قدرة ذلك الشخص على العثور على عمل أو دراسة ، أو يهدف إل تخويف دينه أو ع
ز
مره أو جنسه أو إعاقته بهدف التدخل ف

 أو خلق بيئة مهددة أو ضارة. 

 



  

ز أو المضايقة لإجراءات تأديبية.   يخضع أي شخص يمارس التميي 

 

 

 

 

 

 

 اللباس الواجب ارتداؤه

 

ز  ز على أعضاء هيئة التدريس والموظفي  ام المبادئيتعي  ي جامعة المدينة عجمان ارتداء الملابس المناسبة واحير
ز
 والطلبة ف

مة ومتواضعة. اللبا ي ارتداء الملابس بطريقة مهنية محير
س غي  الثقافية والدينية لدولة الإمارات العربية المتحدة. هذا يعتز

ي الجامعة. بالإضافة إل
ز
 ذلك ، يجب عدم عرض الكلمات أو الصور المناسب للذكور والإناث غي  مقبول تمامًا ومحظور ف

 البذيئة أو المسيئة على الملابس. 

ز إل رئيس القسم أو مدير الدائرة للمخالف. وبال مثل ، قم قم بالإبلاغ عن انتهاكات قواعد الملابس الخاصة بالكلية أو الموظفي 

ي جامعة بالإبلاغ عن انتهاكات قواعد اللباس الخاصة بالطالب إل إدارة شؤون الطلب
ز
ة. أي شخص ينتهك قواعد الملابس ف

 المدينة عجمان يخضع لإجراءات تأديبية. 

 

 التدخي   

 

لحماية وتعزيز صحة وسلامة ورفاهية موظفيها وطلبتها والجمهور ، ستوفر جامعة المدينة عجمان بيئة خالية من التعرض 

ز أو استخدام منتجات التبغ داخل مراف  ق الجامعة. لدخان التبغ. لا يسمح بالتدخي 

 

ي جميع أنحاء الجامعة. 
ز
ز بشكل مناسب و مرئية ف  تضمن الجامعة وضع لافتات ممنوع التدخي 

 

 سوء السلوك

 

ي مناسب:  ي حالة ارتكابها ، ستؤدي إل اتخاذ إجراء تأديتر
ز
ي ، ف

 فيما يلىي أنواع سوء السلوك التر

 الغش الأكاديمي أو الانتحال من أي نوع.  .1

ز بها. تقديم معلومات كاذبة  .2  للجامعة  أو توجيه اتهامات كاذبة عن الجامعة أو أحد أعضاء هيئة التدريس أو العاملي 

ي ذلك مواد ومعدات المك .3
ز
تبة تدمي  ممتلكات الجامعة أو إتلافها أو حيازتها بشكل غي  مصرح به أو إساءة استخدامها ، بما ف

 . ي الحرم الجامعي
ز
 والمختير ، أو الممتلكات الخاصة ف

وير  .4 ز  أو التغيي  أو الحيازة غي  المصرح بها أو إساءة استخدام وثائق الجامعة أو السجلات أو بطاقات الهوية. الير

ي مجتمع الجامعة.  .5
ز
 الإساءة الجسدية أو اللفظية لشخص آخر ف

ي جامعة المدينة عجمان سببًا كافيًا للتعلي .6
ز
ي أو إساءة أو إجراء جسدي ضد أي موظف أو طالب  ف

ق من يعتير أي تهديد لفظز

ي انتظار جلسة استماع تأديبية. 
ز
 الجامعة ف

ا أو غي  مصرح به بموجب قانون دولة الإمارات العربية المتحدة.  .7
ً
 أي عمل يعتير مسيئ

ي  .8
ز
وبات الكحولية أو العقاقي  الخطرة أو المواد الخاضعة للرقابة أثناء التواجد ف يحظر القانون استخدام أو توزي    ع أو حيازة المشر

ي أي نشاط مصرح به برعاية أو لأي منظمة مرتبطة ب  جامعة المدينة عجمان ، سواء ممتلكات جامعة 
ز
المدينة عجمان أو ف



  

 داخل الحرم الجامعي أو خارجه ، سيتم إبلاغ السلطات به. 

 السلوك غي  المنضبط الذي يعيق أو يتعارض مع المسؤولية التعليمية لمجتمع الجامعة.  .9

 ظائف الإدارية أو الخدمية للجامعة ليشمل الأنشطة الاجتماعية أو التعليمية. السلوك غي  المنضبط الذي يعطل الو  .10

ي منظمة طلابية ، أو تعريض أعضائها للخطر ، أو يؤثر على رفاهية  .11
ز
ز ف المخالفات أو إساءة استخدام مكتب منتخب أو معي 

 مجتمع الجامعة. 

 سلوك غي  لائق أو غي  مسؤول باستمرار.  .12

ي ممتلكات الجامعة. المقامرة داخل الحرم الجا .13
ز
 معي أو ف

 حيازة أي سلاح يمكن أن يؤذي الآخرين.  .14

 السلوك غي  اللائق الذي يعطل التدريس .15

 

 التظلم والاستئناف
 

يتم استخدام سياسة تظلم واستئناف الطلبة ، المطبقة  يقوم مكتب شؤون الطلبة بتسهيل جميع شكاوى وتظلمات الطلبة،

عجمان ، لتوفي  ضمان معقول بأن جميع الممارسات والإجراءات ذات صلة وواقعية ويتم على جميع طلبة جامعة المدينة 

ي الحفاظ على علاقات جيدة مع الطلبة ، ومعالجة المظالم 
ز
ية. تم تصميم السياسة للمساعدة ف ز تطبيقها بطريقة غي  تميي 

تم لحل المشكلات بمشاركة الطلبة الكاملة. يبكفاءة على المستوى الأقرب للمشكلة ، وإنشاء بيئة أكاديمية وغي  أكاديمية 

 التعامل مع التظلم والاستئناف على أساس المبادئ التالية: 

 الشية،جميع التظلمات والشكاوى شية.  .1

عدم الخوف من الانتقام، يجوز للطالب تقديم شكوى أو تظلم دون خوف من التدخل أو الانتقام أو المضايقة من هيئة  .2

 التدريس أو الإدارة. 

 معالجة الشكوى.  .3

 

I.  ي لا تتم معالجتها من خلال إجراءات التظلم ، بشكل غي  رسمي إل مصدر المشكلة لمناقشتها
يجب تقديم الشكوى ، التر

 بث كل نقطة شكوى مع هذا المدرس قبل 
ا
ي حالة وجود شكوى بشأن مدرس ، على سبيل المثال ، يجب أولا

ز
والنظر فيها. ف

 اتباع بقية العملية. 

II. ن الطالب مرتاحًا لمناقشة شكواه مع مدرسه ، فيجوز له طلب المساعدة من رئيس القسم. إذا لم يك 

III.  إذا لم يتم حل المشكلة  بشكل مرض على هذا المستوى ، فيجب تقديم الشكوى من قبل الطالب كتابيًا إل مكتب شؤون

 ذج شكوى الطالب(نمو -SA-07-Formالطلبة من خلال ملء نموذج شكوى الطالب )

 

 

 ظلم غت  الأكاديمي الت

 

لذي يمكن الحصول عليه من مكتب شؤون الطلبة ، يجب على ا( طلب الاستثناء أو التظلم-SA-07-Formباستخدام ) .1

ي على بيان واضح وموجز للتظلم ،  ي أي شكوى واحدة. يجب أن يحتوي التظلم الكتانر
ز
المتظلم معالجة موضوع واحد فقط ف

 نتهاكها ، وتاري    خ وقوع الحادث ، والمشكلة المعنية ، والتعويض المطلوب. يشي  إل السياسة الفعلية المزعوم ا

سيتحقق مكتب شؤون الطلبة من اتباع إجراءات معالجة الشكوى )بعد أن تمت مناقشتها مع الطرف المخالف أو رئيس  .2

 أيام لاتخاذ القرار اللازم.  5القسم(. يُمنح رئيس الكلية أو رئيس القسم 

إذا انقصز الوقت ولم يتم اتخاذ أي قرار ، أو إذا كان الطالب غي  راضٍ عن القرار ، فيمكنه / يمكنها إرسال النموذج إل مكتب  .3

ح  ز الفرصة لشر ي ستحاول التوسط من خلال منح كلا الطرفي 
شؤون الطلبة وعليه إحالة التظلم إل لجنة شكاوى الطلبة التر



  

 جانبهم من المشكلة. 

ز من خلال رؤساء الأقس تصدر اللجنة .4 ي غضون سبعة أيام عمل ، وستقوم بإبلاغه للطرفي 
ز
 ام. قرارها بناءا على حيثيات القضية ف

 محدودية  الوقت.  .5

؛ إذا أخفقت
ا
ي أي خطوة ، فسيتم اعتبار التظلم تلقائيًا باطلً

ز
ام  بالحدود الزمنية ف ز ي الالير

ز
ي ف

الإدارة أو  إذا فشل الشخص المعتز

ي 
ز
ي الجامعة ، ف

ام بالحدود الزمنية ، يتم نقل التظلم تلقائيًا إل الخطوة التالية. يجوز اموظفز ز ي الالير
ز
لسماح بتمديد  أي خطوة ، ف

 . ي  المدة الزمنية لأي خطوة من خلال العميد بناءا على طلب كتانر

 

 

 

 التظلم الأكاديمي العام

 

جامعة  به الطالب أو الطالب المحتمل أثناء ارتباطه ب التظلم الأكاديمي العام للطالب هو أي استياء أو شعور بالظلم قد يشعر  .1

 .  المدينة عجمان. قد ينجم التظلم عن أي خلاف أكاديمي

يتم تشجيع المتظلم على حل المشاكل عند ظهورها ومع الأطراف المعنية. فقط عندما يتعذر حل المشكلات بشكل غي  رسمي  .2

ي اجتماع مع المدرس أو الموظف ، يجب على الطالب ا
ز
ي هذه المرحلة ، يجب على ف

ز
للجوء إل إجراءات التظلم الرسمية. ف

ي المظالم الأكاديمية
ز
 الطالب طلب مشورة مدير شؤون الطلبة حول الإجراء المناسب. لا يجوز لمكتب شؤون الطلبة التدخل ف

 ، إلا إذا كانت هذه القضايا الأكاديمية تؤثر على رفاهية الطلبة. 

 

 

اض على الدرجات  الاعتر

 

ي سياق علاقاتهم الأكاديمية مع أعضاء ي
ز
يئة هحق للطلاب التقييم الموضوعي لعملهم الأكاديمي والمعاملة العادلة والمنصفة ف

التدريس. يتم مراعاة هذه المعايي  من قبل أعضاء هيئة تدريس جامعة المدينة عجمان كجزء من مسؤولياتهم المهنية. يجب 

 
ً
ا بشأن الدرجة النهائية للمساق أن يخير الأستاذ المسؤول عن المساق كتاعلى الطالب الذي يعتقد أن لديه قلق

ً
وع  ثم ا مشر

ا
بة

اف يناقش الأمر مع الأستاذ. إذا لم يتم التوصل إل حل ، يجب على الطالب التواصل كتابيًا مع قسم التسجيل لتقديم استئن

ي موعد لا يتجاوز 
ز
. إذا تعذر حل المشكلة علىيومًا بعد إعلان الدرجات  15رسمي بشأن الدرجة ف ا للتقويم الأكاديمي

ً
 وفق

 مستوى القسم ، فسيتم إجراء مراجعة استئناف الدرجة من قبل لجنة الجامعة / القسم المعينة من قبل نائب رئيس الجامعة. 

تاذ الطالب والأسبناءا على توصية اللجنة الرسمية ، يجوز ل  نائب رئيس الجامعة الموافقة على الاستئناف أو رفضه وإخطار 

ر تغيي  الدرجة ، فسيقوم نائب رئيس الجامعة )أو من ينوب عنه( بإبلاغ  سؤول مالمسؤول عن مسار القرار. إذا كان هناك ما يير

 التسجيل بتغيي  الدرجة باستخدام نموذج رسمي لتغيي  الدرجة. 

 

 

 إجراءات: 

ي غضون اإل مسؤول ( RM-07-Gradeاكمال  وارسال نموذج استئناف )نموذج استئناف  .1
ز
يومًا تقويميًا من  15لتسجيل ف

 موعد إعلان  الدرجة النهائية. 

 يقدم مسؤول التسجيل نموذج الاستئناف إل القسم الأكاديمي المسؤول.  .2

ي غضون  .3
ز
د القسم المسؤول ف  أيام تقويمية.  7بعد ذلك ، سي 

 . تقوم لجنة استئناف الدرجات بمراجعة الطلب بعد موافقة مدير الجامعة .4

5.  . ي
 قرار نائب رئيس الجامعة نهانئ



  

 

 الحضور

 

ات بشكل مرضٍ.  .1 ي الطالب من العمل المطلوب لإكمال المحاضز
ات الفصلية ، الغياب لا يعفز يجب على الطلاب حضور كل المحاضز

 الغياب المفرط من أي مساق سينتج عنه: 

ي ل -الإنذار الأول  ●
ز
ات  )أي 10لغياب ف  ساعة معتمدة(.  45لمساق ساعة  4.5٪ من مجموع ساعات المحاضز

ي  ●
ي ل -التحذير الثانز

ز
ات )أي 20لغياب ف  ساعة معتمدة(.  45ساعات لمساق  9.0٪ من مجموع ساعات المحاضز

ي  ●
ي  -تحذير نهانئ

ز
ات )يخضع الطالب للانسحاب القشي من المساق( )أي 25للغياب ف ساعة  11.25٪ من إجمالي ساعات المحاضز

 ساعة معتمدة( 45لمساق 

 

 ( للطالب من خلال النظامSA-04-Attendance Warning Letterإصدار خطاب تحذير رسمي )يجب  .2

طلب  -SA-05يجب الموافقة على أي استثناء للسياسة الموضحة أعلاه من قبل رئيس القسم من خلال تقديم نموذج عذر الغياب ) .3

 قسم. عذر الغياب( الذي يوضح بالتفصيل أسباب الغياب الخاضعة لموافقة رئيس ال

ات الدراسية إذا كانوا:  .4  سيتم وضع علامة  " غائب" على الطلبة ولكن يُسمح لهم بدخول المحاضز

ات المتبقية.  10تأخي  أكير من  ●  دقائق من بداية الفصل. سيتم وضع علامة "متأخر" عليه لكن سيسمح لهم بالجلوس داخل المحاضز

ي المرة الثال ●
ز
ي النظام. يجب على المدرس وضع علامة غائب للطالب ف

ز
ي يتأخر فيها ، و يجب أن ينعكس هذا ف

 ثة التر

ز الكليات ، وما إل ذلك ، ما لم يح ● امج الجامعية أو بي  وفات للير صلوا سيتم وضع علامة على الطلبة الذين يتغيبون بحجة حضور الير

ي من عضو هيئة التدريس المناسب أو مستشار الطلبة.   على إذن كتانر

ة  .5  للرد على المكالمات الهاتفية. لا يسمح بمغادرة المحاضز

ي ظل ظروف استثنائية حيث يقل حضور الطالب عن  .6
ز
ي الامتحانات 70٪ ولكن ليس أقل من 80ف

ز
٪ ، قد يُسمح لهم بالمشاركة ف

ي هذه الحالات. 
ز
 النهائية بإذن من رئيس القسم. قد يتم تقييم الرسوم الإدارية ف

 الامتثال للقواعد المذكورة أعلاه من خلال إدارة سجلات الحضور اليومية.  يجب على رؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس ضمان .7

 

اهة الأكاديمية  الت  
 

ا ز م أحد الأهداف الرئيسية لجامعة المدينة عجمان هو توفي  تعليم جامعي جيد. يُطلب من جميع أعضاء مجتمع الجامعة إظهار الالير

ام بتعزيز أعلى  ز ي ذلك الالير
ز
ي الدراسة والتعليم والتقييم. بهذا الهدف ، بما ف

ز
اهة ف ز  معايي  اليز

 

 
ا
ي جامعة المدينة عجمان. تتطلب نزاهة العملية الأكاديمية تقييمًا عادلً

ز
ي ليس له مكان ف

ر
ا عدم الأمانة أو السلوك غي  الأخلاف

ً
 ومحايد

ا من طلبتها. 
ً
ا وجهد

ً
ا أكاديميًا صادق

ً
 من قبل هيئة التدريس وسلوك

 

يتصرف الطلبة على أعلى مستويات المسؤولية أثناء استيفاء متطلبات دراستهم. وبالمثل ، تتحمل هيئة  لذلك ، من المتوقع أن

ز للطلبة.  ي مساق معي 
ز
ي قد يستخدمها الطلاب ف

 التدريس مسؤولية توضيح معايي  التقييم المطبقة والموارد التر

 

 الانتحال

 

ي الملحق أ من دليل الطالب
ز
ا سياسة الانتحال ف

ً
 ()راجع أيض

يحدث هذا الانتهاك عندما يأخذ الطالب كلمات أو أفكار شخص آخر ويستخدمها كما لو كانت خاصة به. يمكن أن يحدث هذا بثلاث 



  

 طرق: 

 يقوم الطالب بنسخ كلمات شخص آخر دون استخدام علامات التنصيص ودون الإشارة إل المصدر .1

ي كلمات الطالب نفسه ولكنه لا  .2
ز
 يقوم بإعطاء إشارة إل المصدر يضع الطالب أفكار شخص آخر ف

 يكرر الطالب هيكل فكر أو تنظيم شخص آخر ولكنه لا يشي  إل المصدر.  .3

 

 استخدام برامج الكشف عن الانتحال

 

نامج خطوة  TurnItInتستخدم جامعة المدينة عجمان برنامج  للكشف عن الانتحال للتحقق من أصالة عمل الطلبة يوفر هذا الير

ز  ي تقييمهم لعمل الطلبة و تكون عملية استخدام أول مهمة للمدرسي 
ز
:   TurnItIn ف  كما يلىي

ي جامعة المدينة عجمان تدريبًا أوليًا على استخدام  .1
ز
ي لجميع أعضاء هيئة التدريس  TurnItInيجري موظفو تكنولوجيا المعلومات ف

ز
 ف

ي أي أسئلة أو مشاكل فنية تواجه أ
ز
ا للمساعدة ف

ً
 عضاء هيئة التدريس. معمل الكمبيوتر وهم متاحون أيض

 للتحقق من أصالة العمل المكتوب.  Turnitinيقدم المدرسون إرشادات موجزة للطلبة حول كيفية استخدام  .2

ي استخدام م .3
ز
ي قد يمارسونها بالتعاون مع الطلبة الآخرين أو ف

ح للحرية التر صادر أعضاء هيئة التدريس مسؤولون عن تزويد الطلبة بشر

ز خارجية. وهذا يشمل عمل  ي الامتحانات الميز
ز
 لية. الطالب الذي تم إعداده وتقديمه لمساق آخر ، أثناء جلسات الدراسة الجماعية ، وف

ا أكاديميًا مع مدرس المساق وسيتم حلها.  .4
ً
 يجب مناقشة أي شكوك من جانب الطلبة حول ما يشكل خداع

 

 خيانة الأمانة الأكاديمية

 

 سياسة عدم الأمانة الأكاديمية موضحة أدناه. 

 يجب أن تكون جميع الأعمال والمواد الأكاديمية المقدمة للتقييم من عمل الطالب.  .1

ا استخدام الأجهزة أو غي   .2
ً
ها لا يقتصر الغش على النسخ من أعمال الآخرين وتقديم المساعدة غي  المصرح بها فحسب ، بل يشمل أيض

ي الامتح
ز
 انات. من الوسائل الخفية بغرض الحصول على درجات اجتياز مزورة ف

 من أشكال  .3
ا
كة أخرى. يعتير هذا شكلا اؤها من شخص أو شر يحظر على الطلبة تقديم مهام وأوراق بحثية أو مشاري    ع أعدها أو تم شر

 الغش يخضع لإجراءات تأديبية. 

قواعد يتوقع من جميع الطلبة أن يأخذوا عملية التعليم المتقدم بجدية وأن يتصرفوا بمسؤولية. يخضع الطلبة الذين يخالفون  .4

ز لإجراءات تأديبية.   الامتحان أو التعيي 

 

 التواطؤ

 يحدث التواطؤ عندما يكتب شخص آخر كل ورقة الطالب أو أي جزء منها. 

 

 الغش الأكاديمي 

يشمل الغش ، على سبيل المثال لا الحصر ، الطالب الذي ينظر إل عمل شخص آخر أو يستخدم مواد غي  مصرح بها  .1

 كتابية. أثناء اختبار أو مهمة  

 يحظر الغش أو الشقة أو تزوير نتائج الدراسة بأي شكل من الأشكال. لا تنطبق هذه السياسات على الامتحانات فحسب ، .2

طة والأفلام وبرامج الكمب ي يتم تسليمها ، مثل الأوراق والتقارير وحلول المشكلات والأشر
يوتر ، بل على جميع الأعمال التر

 ما لم يصرح بها المدرس. 

ا.  يعتير  .3
ً
 إحضار الهاتف المحمول أثناء الاختبار غش

 



  

 عقوبات المخالفات الأكاديمية

 

 إذا كان لدى أحد أعضاء هيئة التدريس أسباب معقولة لاستنتاج أن الطالب قد انتحل أو ارتكب التواطؤ أو الغش ، فيمكن لأعضاء

 توصية بأي من الإجراءات التالية: هيئة التدريس تقديم ادعاء بعدم الأمانة الأكاديمية إل رئيس القسم وال

 للعمل المقدم )امتحان أو مهمة(.  Fتقرير بدرجة  .1

 للمساق.  Fتقرير درجة  .2

ي قد تؤدي إل  الإيقاف أو الفصل من الجامعة.  .3
 تطبيق إجراءات تأديبية أخرى ضد الطالب والتر

 

 الإجراء

اهة الأكاديمية تقريرً  .1 ز  ا يصف حادثة المخالفة التأديبية. يقدم عضو هيئة التدريس الذي يكتشف انتهاك اليز

 رفع التقرير إل العميد من خلال رئيس القسم. يجب إخطار الطالب بمثل هذه الادعاءات.  .2

ي مزايا الادعاءات والتوصية بالإجراء المناسب الذي يجب اتخاذه بناءا على ا .3
ز
لحالة بعد المراجعة ، يشكل العميد لجنة تحقيق للبت ف

ي 
ز
ي القسم السابق(. المعينة )كما هو موضح ف

ز
  الخيارات المدرجة ف

ي والتنفيذ.  .4
 يصادق العميد على القرار إل نائب الرئيس للاعتماد النهانئ

 توزي    ع نسخ من بلاغ المخالفة على الطالب وعضو هيئة التدريس ورئيس القسم ومسؤول قسم التسجيل.  .5

ي ملف الطالب.  .6
ز
 مسؤول قسم التسجيل يضع نسخة من التقرير ف

ي الاستئناف على القرار بشأن الادعاءات.  للطالب الحق .7
ز
 ف

8.  . ي الدليل الأكاديمي
ز
 للحصول على التفاصيل الكاملة ، راجع سياسة سوء السلوك الأكاديمي ف

 

 عملية التحقق

عضو  افيجب على الطلبة الذين ينكرون عدم الأمانة الأكاديمية إعادة بناء أو إعادة إنتاج العمل المشتبه به بطريقة مقبولة وتحت إشر  .1

 هيئة التدريس لإثبات عدم حدوث أي خداع. 

ن العقوبات إذا رفض الطالب فرصة إعادة بناء أو إعادة إنتاج العمل المشتبه به ، يتم إنهاء الأمر ، ويجوز للكلية فرض واحدة أو أكير م .2

 المذكورة أعلاه على النحو الذي تقرره لجنة التحقيق. 

 على .3
ا
د ذلك  أن العمل هو بالفعل خاص بهم ، ولا تزال هيئة التدريس لا توافق ، يجوز للطالب بعالطلبة الذين يقدمون ما يشكل دليلا

ي مكتب شؤون الطلبة . 
ز
 تقديم شكوى ف

 

 العقوبات التأديبية

نموذج -SA-06يجوز للجامعة فرض أي واحد أو أكير من العقوبات التأديبية المدرجة. يجب إعطاء عقوبات كتابية للطلاب باستخدام )

 راءات تأديبية(إج

ي  .1  تحذير شفهي أو كتانر

 فقدان الامتيازات .2

ز  .3  العزل من منصب منتخب أو معي 

ة محددة .4  المراقبة التأديبية مع أو بدون فقدان الامتيازات لفير

5. ) ي
وط المراقبة التأديبية أو أي مخالفة لاحقة )تؤدي إل الإيقاف التلقانئ  مخالفة شر

 الإيقاف من الجامعة لمدة محددة .6

 الجامعةالطرد من  .7



  

 

 متطلبات التخرج

 متطلبات التخرج )مرحلة البكالوريوس(
 للتخرج ، يجب على الطالب استيفاء كل من المتطلبات التالية: 

ا
 ليكون مؤهلا

 استكمال المنهج الدراسي الذي قام الطالب بالتسجيل فيه بشكل مرض.  .1

 . 2.00الحصول على معدل تراكمي لا يقل عن  .2

د علمية عندما يشهد رئيس القسم ، و ذلك بناءا على طلب المرشد الأكاديمي للطالب ، و أن الطالب قيصبح الطالب مرشحًا للدرجة  .3

نامج والجامعة للتخرج ، وبالتالي يوض بمنح الطالب الدرجة المناسبة.   أكمل جميع متطلبات الير

ي حال تم إزالة المساق الذي لم ينجح فيه الطالب من المنهج أو كانت اختيارية ، ي .4
ز
ن جب على الطالب استكمال متطلبات التخرج عف

 طريق التسجيل بمساق أخر فقط بموافقة خطية من رئيس القسم. 

نامج يتم منح الدرجات العلمية ، يمكن للطالب الذي أكمل جميع ساعات التخرج  .5 بعد الموافقة الخطية من رئيس القسم أو الير

. باستثناء ست ساعات معتمدة بأن يقوم استكمالها خارج   الحرم الجامعي

ي غضون الوقت المحدد من قبل التسجيل. لن يتم تسليم شهادات التخر  .6
ز
امات المالية للجامعة ف ز ج يجب على الطلبة انهاء جميع الالير

 وكشف الدرجات للطلبة الذين لديهم مبالغ و شيكات متأخرة. 

ز  .7 ز إل مجلس الأمناءيقوم رئيس قسم التسجيل بتدقيق وإعداد الشهادات للتوقيع والإصدار للخريجي   . و يتم تقديم قائمة الخريجي 

 للموافقة عليها قبل أسبوع واحد من حفل التخرج. 

 

ي جراحة الأسنان(
 
 متطلبات التخرج )بكالوريوس ف

 

ي جراحة الأسنان عند استيفاء المتطلبات التالية: 
ز
 سيتم منح الطلاب درجة البكالوريوس ف

ي ذلك المساقات الدراسية المطلوبة ، بمعدل تراكمي  194المطلوبة )الانتهاء بنجاح من الساعات المعتمدة  .1
ز
 أكير ساعة معتمدة( ، بما ف

 . 2.00من أو يساوي 

خلال  الانتهاء بنجاح من الحالات الشيرية المطلوبة خلال المرحلة العيادات، بالإضافة إل التدريب الداخلىي الإلزامي لمدة شهرين .2

 الفصول الصيفية

وع بحث .3  و مناقشته أمام لجنة أكاديمية بالقسم.  تقديم مشر

 

)  متطلبات الإنجاز )الماجستت 

 للتخرج ، يجب على الطالب استيفاء كل من المتطلبات التالية: 
ا
 ليكون مؤهلا

 استكمال المنهج الدراسي الذي قام الطالب بالتسجيل فيه بشكل مرض.  .1

 . 3.00الحصول على معدل تراكمي لا يقل عن  .2

د للدرجة علمية عندما يشهد رئيس القسم ، و ذلك بناءا على طلب المرشد الأكاديمي للطالب ، و أن الطالب ق يصبح الطالب مرشحًا  .3

نامج والجامعة للتخرج ، وبالتالي يوض بمنح الطالب الدرجة المناسبة.   أكمل جميع متطلبات الير

ي حال تم إزالة المساق الذي لم ينجح فيه الطالب من المنهج أو كانت اختي .4
ز
ن ارية ، يجب على الطالب استكمال متطلبات التخرج عف

 طريق التسجيل بمساق أخر فقط بموافقة خطية من رئيس القسم. 

نامج يتم منح الدرجات العلمية ، يمكن للطالب الذي أكمل جميع ساعات التخرج  .5 بعد الموافقة الخطية من رئيس القسم أو الير

. باستثناء ست ساعات معتمدة بأن يقوم استكمال  ها خارج الحرم الجامعي

ي غضون الوقت المحدد من قبل التسجيل. لن يتم تسليم شهادات التخر  .6
ز
امات المالية للجامعة ف ز ج يجب على الطلبة انهاء جميع الالير

 وكشف الدرجات للطلبة الذين لديهم مبالغ و شيكات متأخرة. 



  

ز إل مجلس الأمناء يقوم رئيس قسم التسجيل بتدقيق وإعداد الشهادات للتوقيع والإصدار  .7 . و يتم تقديم قائمة الخريجي  ز للخريجي 

 للموافقة عليها قبل أسبوع واحد من حفل التخرج. 

ي ذلك رسوم التقديم ، والمواعيد النهائية للقبول ، والوثائق المطلوبة ، وسياسات تحويل الساعا
ز
وط وإجراءات القبول بما ف ت شر

كة.  المعتمدة ، والمساقات التدريبية والدرجات  المشير

 الساعات المعتمدة

ي يتم منحها بعد إكمالها بنجاح. عاد
ا من الاعتمادات التر

ً
ا معين

ً
ي الساعات المعتمدة. يحمل كل مساق عدد

ز
ة ما يتم احتساب المساقات ف

ات كل أسبوع. عادة ما تكون الساعة المعتمدة ي المحاضز
ز
ي يقضيها الطالب ف

 50الواحدة  تساوي الساعات المعتمدة عدد الساعات التر

ي 
ز
ي ف ا. ساعتان أو ثلاث ساعات من التدريس أو العمل المخير

ً
ة أسبوعيًا لمدة لا تقل عن خمسة عشر أسبوع دقيقة من المحاضز

 الأسبوع تعادل ساعة معتمدة واحدة. 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريفات المصطلحات الأكاديمية                  

 

 الوصف مصطلحات الجامعة الرقم

 
1 

 الأكاديميالبرنامج 
ؤدي يتم تعريفه على أنه مجموعة من المساقات و / أو المتطلبات التي ت

 إلى درجة أو شهادة ، أو تخصص أو مجال  تخصص معين

 
 

2 

 
 

 البرنامج الرئيسي

 - هي مجموعة من المساقات التي تطلبها الجامعة من أجل الحصول على درجة
هناك  تكنولوجيا المعلومات. وهو مجال يتخصص فيه الطالب ، مثل المحاسبة أو

 "مساقات أساسية" معينة في التخصص يجب على كل فرد أن يأخذها
 مع العديد من "المساقات الاختيارية"

 

 التخصص 3
 هو مجال دراسي مركّز مرتبط بمجال معين

 مع مساقات عمل  محددة تتجاوز المتطلبات الرئيسية.
 

 
4 

 
 مجال التخصص

داخل البرنامج الرئيسي. يختلف عدد الساعات هي خطة دراسية منظمة 
ج. المعتمدة للتخصص ، ولكن يتم تضمينه ضمن الساعات المعتمدة للبرنام

 يظهر مجال الاختصاص في السجل الرسمي.

 
5 

 
 المرشد الأكاديمي

هو عضو هيئة تدريس مكلف بإرشاد الطلاب نحو اختيار مقرراتهم من خلال 

 الجامعة الأكاديمية،والسياسات والإجراءات.تزويدهم بتفاصيل عن متطلبات 

 التقويم الأكاديمى 6
للعام  هو جدول يشير إلى تواريخ أكاديمية مهمة للأنشطة والمواعيد النهائية

 الدراسي بأكمله.



  

 
 

7 

 
 

 الطالب

شخص تم قبوله وتسجيله في إحدى الجامعات بغرض الحصول على درجة 

ة  الشخص طالبًا بمجرد إصدار رسال علمية في التخصص الذي يختاره. يعتبر

 القبول .

 
 
 
 
 
 
 

 الوصف مصطلحات الجامعة الرقم

 
 

8 

 
 

 طالب محول

جامعة  هو طالب معين التحق سابقًا بمؤسسة تعليمية مختلفة وتقدم للقبول في

ي المدينة عجمان. يمكن اعتبار المساقات التي أكملها الطالب المحول ف

 معتمدة  ولكن يجب أن تفي بالمعايير الخاصةالمؤسسة السابقة كساعات 

 بجامعة المدينة عجمان وسياسات وزارة التربية والتعليم.

 
9 

 
 الالتحاق

 ختارالعملية التي تم فيها قبول الطالب رسميًا في الجامعة ، وبالتالي ي

 تسجيل المساقات كطالب جديد أو مستمر.

 القبول 10
 في الجامعة.الإجراء الذي يتم فيه قبول الطالب 

 

 هو إجراء يقوم فيه الطالب بالتسجيل للمساقات في فصل دراسي معين. التسجيل 11

 
12 

 
 الفصل الدراسي العادي

عًا أسبو 15هو فصل دراسي إلزامي في الجامعة والذي عادة ما تكون مدته 
 من المحاضرات بالإضافة إلى أسبوع واحد من الاختبارات

 الفصل الصيفي 13
 أسابيع ، وهو اختياري 5مدته أقصر تتكون من هي فصل 

 للطلبة.

 

14 

 

 سحب/ وإضافة

لجدول اهو إجراء مهم حيث يتم نصح الطلبة أو يقومون هم بتغيير المساقات / 

 لدراسي.الدراسي المحدد مسبقًا ؛ عادة ما تتم العملية أثناء بداية الفصل ا

 
15 

 
 الانسحاب من المساق

اق انتهاء فترة الحذف. يتم وضع علامة على المسهي عملية سحب مساق بعد 

 EW" أو "Wالمسحوب على كشف الدرجات الخاص بالطالب  كـ "

" 

 
16 

 
 حفل التخرج

ازات حفل توزيع شهادات اتخرج / التخرج. برنامج تم ايجاده للاحتفال بإنج

 الطلبة الأكاديمية

 

 الخريج 17
 وتخرج بدرجة جامعيةهو طالب سابق  أنهى المتطلبات الجامعية  

 

 
18 

 
 السجل الدراسي

درجات السجلات الرسمية للطالب التي تحدد المساقات التي تم إكمالها وال
ة التي تم الحصول عليها والساعات المعتمدة التي تم انجازها في فتر

 أكاديمية محددة.



  

 الدراسي.متوسط الدرجات التي يحصل عليها الطالب في الفصل  المعدل التراكمي 19

 ملها.المعدل التراكمي الذي حصل عليه الطالب خلال دراسته الأكاديمية بأك المعدل التراكمي الكامل 20

 .يشير إلى عدد ساعات التدريس في الأسبوع الواحد خلال الفصل الدراسي ساعة معتمدة 21

 هو اعتراف بالإنجاز الأكاديمي المتميز مرتبة الشرف الأكاديمية 22

 
23 

 
 الإنذار الأكاديمي

حسين تهو تنبيه للطالب بأنه  قد وقع في صعوبات أكاديمية حيث يحتاج إلى 
 درجاته من أجل الوصول إلى معدل تراكمي"جيد" لتجنب مخاطر

 الفصل من الجامعة
 

 الفصل الأكاديمي 24

قق حالنتيجة النهائية لنمط متكرر من عدة فصول دراسية للطالب  
ا. لا فيها  درجات دون معايير الجامعة في التقدير الجيد أكاديميً 

 يحدث الفصل الأكاديمي إلا بعد تحذير الطالب بشأن 
 أدائه الأكاديمي من خلال وضعه تحت الإنذار الأكاديمي .

ج.هو ترك  الانسحاب من الجامعة 25  الجامعة لأسباب أخرى غير التخرُّ

 مساق مطلوب قبل الانتقال إلى أي مساقات أخرى. متطلب سابق 26

 
 

27 

 

 مساقات التعليم العام

هي مجموعة من المساقات أو المهارات الجامعية الأساسية المرتبطة 

لإنسانية ابمجموعة واسعة من المفاهيم مثل مهارات التفكير النقدي ، والعلوم 

لة مطلوبة والفنون ، والعلوم الاجتماعية ، والعلوم. هذه المساقات المتكام، 

 للدراسة قبل دراسة المواد المتعلقة ببرنامجك.

 
28 

 
 مساق حر

سة هو مساق يقع عادةً خارج نطاق المساقات الدراسية ومجال الدرا
 المطلوبين من الطالب ، ولكنها تحُسب لإكمال البرنامج.

 
29 

 
 اختياريمساق 

ددة هو مساق اختياري يمكن للطالب من خلاله الاختيار من بين مجموعة مح

 من المساقات ، ويتم احتسابه لاكمال البرنامج.

 

30 

 

 المساقات الأساسية

 

ا قبل أن سلسلة أو مجموعة من المساقات التي يتعين على جميع الطلبة إكماله 

ساقات يتمكنوا من الانتقال إلى المستوى التالي في تعليمهم ، وقبل أخذ م

 التخصص.

 

 
31 

 
 التدريب الميداني

طة هي تجربة عملية يكتسب فيها الطالب على مدى فترة التدريب في الأنش
ن دراسته في مؤسسة أومنظمة معترف بها. يجب أن يكوالمتعلقة ببرنامج 

 التدريب الميداني للطلبة مرتبطًا بتخصصهم في الجامعة
 

 
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ربط مخرجات المساق مع منظومة المؤهلات الوطنية 

  
ي دولة الإماراتينص الدليل الإرشادي لمؤسسة المؤهلات الإماراتية لدولة الإمارات على أن "هناك توقع بأن جميع 

ز
امج المقدمة ف العربية  الير

امج  ز الير ز الخيوط بي  ز بي  كي 
ي إطار العمل. سيختلف توازن الير

ز
المتحدة سيتم تصميمها وتقديمها بطريقة تضمن معالجة جميع السلاسل ف

ي سبب عدم أهم
ز
نامج والقدرة على التفكي  ف ي الير

ز
ا ". يوفالفردية. سيكون من المهم توضيح مدى أهمية كل عنصر ف ً ر هذا ية بعض الخيوط كثي 

 . ي برنامج أكاديمي
ز
ز واصفات مؤسسة المؤهلات الإماراتية لمخرجات التعلم ف  أفضل لتعيي 

ً
 البيان فهما
 

ة مستويات من المواصفات ، منها المستويات  امج  9و  8و  7تحتوي مؤسسة المؤهلات الإماراتية على عشر ة بالير ترتبط مباشر
ي جامعة ال

ز
: المقدمة ف ي الدليل الإرشادي بوضوح ما يلىي

ز
 مدينة عجمان. توضح الملاحظة الواردة ف

امن عير جميع خيوط نتائج التعلم لتأكيد المستوى.  ● ز
ز بشكل مير ي تحدد أي مستوى معي 

 يجب قراءة عبارات الوصف التر
ض واصف المستوى  ● ي المست 5مواصفات المستوى تراكمية ، على سبيل المثال ، يفير

ز
 ويات السابقة. جميع النتائج ف

اح هو أن  ● نامج جميع جوانب "الكفاءة". الاقير ي نتائج الير
ي التعليم العالي ، لن ترضز

ز
امج الأكاديمية ف أخذ نظرة تبالنسبة للير

 متوازنة عير ثلاثة فروع للكفاءة. 
 

ي تدل على وتدعم تفسي  المع
تز العام للمستوى ، مع بالإضافة إل ذلك ، يوفر الدليل الإرشادي واصفات المستوى الموجزة التر

ها. لذلك ، ز الواصفات لمخرجات التعلم على تفسي   تحذير بأنها ليست نهائية للمستويات ولا يجب استخدامها كمرجع. يعتمد تعيي 
رات. بإضاف QFE-CLO-PLOقررت جامعة المدينة عجمان إنشاء عملية شفافة لرسم خرائط   ة المير

 
ز كان النهج الفريد الآخر الذي اتبعته  ي تعيي 

ز
ا إل مواصفات مؤسسة المؤهلا  CLOsجامعة المدينة عجمان يتمثل ف

ً
ت الأكير تحديد

ز إل   من التعيي 
ا
ز PLOsالإماراتية ، بدلا الواسع إل واصفات مؤسسة المؤهلات  PLO. تؤمن جامعة المدينة عجمان بأن تعيي 

رات. إذا لزم الأمر ، مع إ ز الأساسي ، يمكن تعديل كل منها للحصول علىالإماراتية ينتج جداول معيّنة بدون مير ارتباط  جراء التعيي 
 أفضل. 

 
ير  ي تير

:  CLOsيأنر ز ز تربويي  ز واصف مؤسسة المؤهلات الإماراتية من جانبي   مع تعيي 
 
 . CLOكيفية التقييم لتحديد تحقيق   (2و  CLO( حول كيفية تعليم 1



  

 
ير لرسم الخرائط. تقدمقامت جامعة المدينة عجمان بأتمتة العملية ، وعلى هذا ا ز على جوانب التير كي 

ت لنحو ، فمن الأسهل الير
امج من خلال عملية رسم الخرائط وأنشأت خرائط   مقابلة.  PLO-QFEو  CLO-QFEجميع الير

 
ز  ة ، يكون  CLOsالأهم من ذلك ، أن جامعة المدينة عجمان قد وجدت عملية رسم خرائط عملية وواقعية. من خلال تعيي  مباشر

ز يضيف معتز أكير للعملية. علا منه ر التعيي  ا بشكل أفضل بمؤسسة المؤهلات الإماراتية. كما أن وجود ما يير
ً
نامج مرتبط وة على ج الير

ير يساعد على تقوية رسم الخرائط. أنشأت جامعة المدينة عجما ي التير
ز
اتيجية التدريس وأدوات التقييم ف ن ذلك ، فإن إدراج اسير

الإماراتية قويًا لكل برنامج. من خلال عملية صارمة ، تحقق هيئة التدريس المواءمة المثلى لمخرجات تخطيط مؤسسة المؤهلات 
نامج مع مواصفات المستوى المناسبة لمؤسسة المؤهلات الإماراتية.   تعلم الير

 

 

 

  

  

 



  

 

 

 

 برنامج متطلبات التعليم العام
 

 

Program Goal:   
 

● Create a technology-enhanced student-centered learning environment that promotes 

enquiry-based, collaborative learning.  

● Adopt innovative pedagogical theories that reinforce students' autonomy and responsibility 

and increase their Higher Order Thinking Skills (HOTS) and academic competencies. 

● Support faculty and students’ scientific research and scholarly works in areas that contribute 

to continued professional growth and community sustainable development. 

● Apply multiple innovative authentic assessment tools that measure students' actual 

knowledge construction and guide the future plans for curriculum development. 

● Enhance the academic reputation of the College through application of benchmarked 

international standards of academic integrity. 

 

Program Learning Outcomes 

 

 
After successfully completing the General Education courses, the student will be able to: 

1. Apply linguistic, graphical, and visual strategies to produce content that is succinct and 

linguistically accurate. 

2. Employ a variety of technological tools and resources innovatively for academic and 

professional to make or arrive at decisions.  

3. Solve scientific and mathematical problems to arrive to evidence-based conclusions.  

4. Analyze natural phenomena and contemporary issues by utilizing scientific methods.  

5. Evaluate the different cultural opinions and trends by employing the higher-order thinking 

skills. 

 

 

 

 

 

 



  

 

General Education Courses 

 

      Sr. Course Code Course Number Course Name 

1 ACS 101 Communication Skills in Arabic 

2 ACSE 101 Communication Skills (For non-Arabs) 

3 ENG 101 English I 

4 ENG 102 English II 

5 ENGA 101 English I 

6 ENGA 102 English II 

7 BUS 204 Innovation and Entrepreneurship 

8 BUSA 204 Innovation and Entrepreneurship 

9 CIS 101 Computer Fundamentals 

10 CISA 101 Applications of Information Technology 

11 ENV 201 Environmental Science 

12 ENVA 201 Principles of Environmental Science 

13 HUM 101 Critical Thinking 

14 HUMA 101 Critical Thinking 

15 ISL 201 Islamic Culture 

16 ISLA 201 Islamic Culture  

17 MTH 101 College Mathematics 

18 MTHA 101 Principles of Mathematics 

19 PSYA 101 Introduction to Psychology 

20 SCI 101 Science and Life 

21 SSS 101 Study Skills 

22 SSSA 101 Study Skills 

23 STE 201 Statistics 

24 UAE 201 UAE Studies 

25 UAEA 201 UAE Studies in Arabic 



  

26 SOC 101 Introduction to Sociology 

27 SOCA 101 Introduction to Sociology 

28 RME 301 Research Methods 



  

 

 

Course Description  

 

 

Course Title:  Communication Skills in 

Arabic  

Course Code: 

ACS 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ي اللغة العربية من القراءة والكتابة والتحدث والاستماع، وذلك
ز
ي يحتاج إليها الطالب ف

 خلالمن  يتضمن هذا المساق تدريس المهارات الأساسية التر
ه، وي  هدف هذا المساق إل تنمية قدرات  ي شعره ونير الطالب التدريب على نصوص مختارة من القرآن الكريم، والسنة النبوية المطهرة، والأدب العرنر

 
ً
ي مهارات الاتصال المتعلقة بالتحدث والكتابة والاستماع والقراءة، والارتقاء به إل المستوى الذي يكون فيه قادرا

ز
والتحدث  على الاستيعابالمعرفية ف

ي الو 
ز
، بحيث تشمل مجموعة النصوص المختارة مفردات متنوعة، وتغظي ف ي

ز
ز المعجمي والبلاع ز المستويي  قت والكتابة والقراءة، عن طريق الجمع بي 

قيم واستعم ي الإملاء والير
ز
ال المعجم، وبعض الأخطاء نفسه بعض القضايا النحوية والصرفية المبسطة، وأخرى تتعلق بمهارة الكتابة مثل قضايا ف

ي اللغة والنحو والصرف، والأساليب. 
ز
 الشائعة ف

Course Title: Communication Skills 

(For non-Arabs) 

Course Code: 

ACSE 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ي تعليم وتعلم اللغة العربية من الاستماع ، والتحدث ، والقراءة 
ي يحتاج إليها الطالب فز

كتابة ، ، وال يتضمن هذا المساق تدريس المهارات الرئيسة التر

ه، وي  هدف هذا ا ي شعره ونير لمساق إل إكساب وذلك من خلال التدريب على نصوص مختارة من القرآن الكريم، والسنة النبوية المطهرة، والأدب العرنر

اتهم ، وكذلك القدرة على  كلات حل المشالطالب القدرة على التعبي  والاتصال الفعال عن نفسه ، والقدرة على إقناع الآخرين ، واستيعاب معارفهم وخير

ي تتطل
ي المواقف اللغوية المختلفة ، والتر

ب منه اتخاذ القرار المناسب ؛ بفاعلية ، من خلال توظيف واستخدام المهارات الرئيسة للغة العربية فز

بوية.   لتحقيق أهدافه التعليمية و الير

Course Title: English I Course Code: 

 ENG 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None Co-requisite None 

The purpose of this course is to scaffold students writing abilities as it combines writing and grammar instructions 

to help them build the core skills necessary to write effectively for achieving a great success in their future careers. 

More specifically, the course highlights a paragraph’s structure and elements. The ENG 101 course starts by 

rendering students write a perfect sentence to a well-developed paragraph. The information used in this course 

will be needed in the essay writing, too. Writing conventions will be taught and practiced. 

Course Title: English II Course Code: 

 ENG 102 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ENG 101 Co-requisite None 

English 102 is a continuation and extension of the English 101 course, offering practical writing tools for university 

and beyond. Students will gain experience generating ideas, structuring various expository essays, writing error-

free paragraphs and sentences, drafting, revising, and editing their writing, and effectively communicating with 

diverse audiences using advanced grammar and vocabulary. 

Course Title:  English I Course Code:   

ENGA 101 

Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This English Course focuses on our essential English four essential skills: Reading, Listening, Speaking, and Writing. 
It also provides students with academic vocabulary in the context. In addition, it expands students’ grammatical 
knowledge to be used in the skills. By utilizing the receptive and inductive skills of this book either individually or 
collaboratively, students will be able to read, speak, listen, and write up to the level of the course. 

Course Title:  English II Course Code:   

ENGA 102 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   ENGA 101 Co-requisite None 

The aim of this course is to reinforce students' communication skills in the English language. Firstly, the course 
enhances their reading abilities by exposing them to multi-leveled reading tasks that foster critical thinking and 
enrich their vocabulary. Moreover, the course aims to enhance students' structural and lexical capabilities to enable 
them to formulate their sentences easily. In addition, the course sustains students' listening comprehension skills 
by exposing them to different recorded materials. Students must respond to thematically related dialogues and 
write snapshots, instructions, and multi-topical paragraphs to reinforce their productive skills, such as speaking and 
writing. This approach offers students a well-rounded opportunity to hone their communication skills in various 
contexts. 

Course Title:  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code: 

BUS 204 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

In this course, students explore the key theories and research on entrepreneurship and innovation, and then 
examine their application in the broader and contemporary context. The course context includes corporate and 
public services, emerging 
technologies and economies, sustainability and development, and creating and capturing value from 
entrepreneurship and innovation. The course equips students with innovative and entrepreneurial mindset and its 
related core skills including 
development of a comprehensive Business plan. Readings, case studies, and discussions help organize the course 
material with clear and essential links between entrepreneurship and innovation. 

Course Title:  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code:  

BUSA 204 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ي إطلاق المشاري    ع الريادية، وسبل توظي
 ف مصادر يتناول هذا المساق أسس استخدام المبادئ والمفاهيم العامة للابتكار والإبداع وريادة الأعمال فز

وعات الأفكار وتحويلها ال فرص لإنشاء  ز والأنظمة والإجراءات المتعلقة بالمشر وعات الناجحة، والصيغة القانونية الخاصة بتطبيق القواني  المشر

وع الريادي.  ي تساهم تصميم عناض ومكونات خطة المشر
وع الريادي التر ي المشر

 الريادية، إضافة إل أهم دراسات الجدوى الاقتصادية فز

Course Title:  Computer 

Fundamentals 

Course Code: 

CIS 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This course is an introduction to the basics of computer science. The focus in this course is on the analysis of 

computer components. This course also deals with the use of software in word processing, spreadsheet, and 

designing presentations and databases. The course begins with a definition of the computer, its importance, and 

the most important parts used for input, processing, output, and storage. It also deals with the types of networks 

and their uses. The course also addresses the problems associated with the use of computers, the confidentiality 

and security of information and privacy, and completing the course with an extensive analysis of some applied 

programs, especially word processing, working on worksheets, and designing databases and presentations. 



  

Course Title:  Applications of 

Information Technology 

Course Code:   

CISA 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

مجية.  ي هذا المساق على فهم فكرة عمل الحاسوب وارتباط ذلك بمكوناته المادية والير
ز
ز ف كي 

كما   هذا المساق هو مقدمة لعلوم الحاسوب، يتم الير

ي معالجة النصوص وبناء البيانات المجدولة وتصميم قواعد البيانات والعروض التقديمية. يبدأ ال
ز
مجيات ف ساق ميتناول هذا المساق استخدام الير

ز تكنولوجيا  ات المعلومالتعريف بالحاسوب وأهميته ويتناول أهم المعدات المستخدمة للإدخال والإخراج والمعالجة والتخزين، كما يتناول العلاقة بي 

ن ي شية المعلومات وأمنها، كما سيتم التعرف على مسائل الخصوصية المقير
نة باستعمال الحاسوب وتوجز ة باستعمال والمجتمع، والمشكلات المقير

ي تختص بمعالجة النصوص والعمل على أوراق العمل وتصميم 
مجيات التطبيقية، والتر الحاسوب ثم يستكمل المساق بتحليل معمق لبعض الير

 العروض التقديمية وقواعد البيانات. 

Course Title:  Environmental Science Course Code:   

ENV 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This interdisciplinary approach to our world emphasizes the history of environmental concerns, species interaction 

(both with each other and their environment), air, water, soil and biological resources, population dynamics, 

toxicology, energy sources, land use management, and other related topics. Basic principles of science are 

incorporated throughout the course.  

Course Title:  Principles of  

Environmental Science 

Course Code:   

ENVA 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ي العالم وطرق حلها من خلاليتناول 
اف الموارد الطبيعية وأسباب كوارث الجوع فز ز ، مشكلة استيز ي

 هذا المساق مفهوم البيئة واساسيات النظام البيتئ

ي واشكال ومخاطره، كذلك يركز هذا المساق على اهمية الموارد الطبيعية والطاقة والمعادن الف
ق وطر لزية زيادة إنتاج الغذاء، وأسباب التلوث البيتئ

ي هذا المساق الضوء على مشكلة التصحر واسبابه واشكاله وطرق مقاومته. 
ا يلفر اف، واخي  ز  المحافظة عليها من خطر الاستيز

Course Title:  Critical Thinking Course Code:   

HUM 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This course explores the process of recognizing, analyzing, and solving problems encountered in everyday life. The 

structured steps allow students to evaluate an argument and give equal importance to reasons and claims. The 

student will develop the skills and positive habits required to make sound reflective decisions in turn making 

successful and reasoned judgement.  

Course Title:  Critical Thinking Course Code:   

HUMA 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ز مهارات الت يتناول هذا المساق مفاهيم ز بي  ي عملية التفكي  ، والتميي 
فكي  العليا مرتبطة بالتفكي  ومهاراته ، وكيفية تنميتها ، ودور المناهج العلمية فز

ي وا ،بداعي ومهارات التفكي  الدنيا ، حيث يشكل ذلك للطالب مدخلا إل أنواع التفكي  العليا ، التفكي  الناقد ، التفكي  الابتكاري ، التفكي  الإ 
 لكيفية التر

ي من خلالها يتم تنمية م
اتيجيات التر تفكي  لكات المن خلالها يتم الكشف عن الطلبة الذين يمتلكون القدرات النقدية والابتكارية ، والأساليب والاسير

ي ح
ي من شأنها تمكينهم من توظيف مهارات التفكي  العليا فز

ز على التدريبات والأنشطة التر كي 
 ياتهم العملية . العليا لديهم ، مع الير

Course Title:  Islamic Culture  Course Code:  

 ISL 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 



  

The Islamic Studies course focuses on two fundamental areas: the first area introduces the foundations of Islam 

such as Islamic faith and belief, Islamic culture, acts of worship, sources of Islamic legislation, and the main 

characteristics of Islam. The second area addresses a number of contemporary issues from an Islamic perspective. 

Important and interesting topics such as Islam and Globalization, Islam and the Human Being, Islam and woman 

issues, are discussed objectively and in-depth. The course provides students with a profound insight of the Islamic 

perspectives related to tolerance and peaceful co-existence as opposed to violence, extremism, and terrorism. The 

course is designed to ensure student interaction and enhance their competencies in intelligent discussion, problem 

solving and critical thinking. This will be fulfilled through diverse learning strategies and methods in an encouraging 

academic environment. 

Course Title:  Islamic Culture  Course Code:  

ISLA 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

تها،  ة، مع بيان أهميَّ ة، والعميتناول هذا المساق: معتز الثقافة بنحوٍ عام، ومفهوم الثقافة الإسلاميَّ بانية، والإيجابيَّ وم والشمول، وخصائصها، كالرَّ

نة، والإجماع، والقياس، والاجتهاد(.    ة )القرآن، والسُّ قافة الإسلاميَّ
َّ
ة للث ها. ويتناول بيان المصادر الأساسيَّ ة، وغي   كما يتنوالوسطيَّ

ُ
اول هذا المساق

ة الرئيسة من )العقائد، والعبا ة المعامجالات الثقافة الإسلاميَّ ظم الإسلاميَّ
ُّ
ح أهمَّ الن ه يشر

َّ
ي الإسلام(. كما إن

ز
ضة من: )نظام دات، ونظام الأخلاق ف

ور الحضاري للإسلام، من خلا
ُّ
ز الد ، ونظام العقوبات(. ويير ي

، والنظام القضانئ ، والنظام الاقتصادي، والنظام السياسي ثر أل بيان الأشة/الاجتماعي

ي الحضارة
ز
يات الفكرية  الحضارة الإسلامية ف

ِّ
بْق الإسلام إل إقرار حقوق الإنسان. ولم يغفل هذا المساق عن توضيح: أهمَّ التحد لمعاضة االحديثة، وس 

، التقليد والتبعية، والثقافات الوا اق، التبشي  ة، العولمة، الاستشر ة، من: )الغزو الفكري، العلمانيَّ ي تواجه الثقافة الإسلاميَّ
ي فدة/التالتر

ز
( غريب الثقاف

 وبيان كيفية مواجهتها. 

Course Title: College  Mathematics Course Code:   

MTH 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This course provides a sound, intuitive understanding of the basic concepts students needs as they pursue careers 

in business, economics, plus life and social sciences. It includes a brief review of intermediate functions, graphs, 

algebra, equations and inequalities, exponential and logarithmic functions, linear systems, with single variable 

calculus, which includes: limits, derivatives, and applications of derivatives as well as indefinite and definite 

integrals and some applications. 

Course Title:  Principles of 

Mathematics 

Course Code:   

MTHA 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

المساق الطلاب من مهارات الرياضيات المختلفة وذلك من خلال دراسة المعادلات الخطية والدوال المختلفة وتطبيقاتها وكذلك أنظمة يمكن هذا 

 من المشتقات والتكاملات وتطبيقاتهما الاقتصاد
ا
 ية. المعادلات الخطية و العمليات على المصفوفات والنهايات. كما يوضح أيضا استخدامات كلا

Course Title:  Introduction to 

Psychology 

Course Code:  

PSYA 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ي ال
 عن المبادئ الأساسية لعلم النفس من حيث نشأته وتطوره و فروعه وميادينه، مع تطبيق تلك المبادئ فز

ً
 وافيا

ً
حا حياة يتضمن هذا المساق شر

ز على التعلم وماهيته. بالإضافة إل اليومية  كي 
ي مجال علم النفس مع الير

والعملية.كما يمكن هذا المساق الطالب من التعرف على أهم المدارس فز

ي علم النفس وبنيتها مثل الذكاء والتذكر والنسيان والإدراك والدافعية والتفكي  واللغة والشخصية. 
م كما يقدتقديم توضيح حول المفاهيم الأساس فز

 للأمراض النفسية وسبل معالجتها. ويضيف هذا المساق كذلك معلومات مهمة حول الشخصية السوية وغي  السوية وما هي 
ً
هذا المساق وصفا

ز الذي يجب أن يطوره الطالب ليكون شخصية  ي معرفة مجالات القوة والتحسي 
ي يملكها الشخص لغرض الاستفادة منها فز

الجوانب والقدرات التر

 لة. سوية متكام



  

Course Title:  Science and Life Course Code: 

  SCI 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

لأمراض يتناول هذا المساق العديد من الموضوعات أهمها أنواع الخلية وأجزاء ووظيفة كل منها، أنواع المواد الغذائية وحاجة الجسم لكل منها وا

ي الناتجة عن سوء التغذية، أهمية التلوث والانقراض وطرق الحماية، الأمراض المعدية وحالات الإدمان، أنواع الطاقة والتكنولوجيا وأهميت
تساعد  ها التر

ي الوقت الحاضز من تغذية تلوث وأمراض معدية و 
ز
ته المعرفية عن مفهوم العلم والحياة الإنسانية ومتطلباتها ف ي رفع خير

ز
استخدام الطاقة الطالب ف

 بأفضل شكل ممكن. 

Course Title:  Study Skills Course Code:  

 SSS 101 

Credit Hours 3 

Prerequisite(s)   None Co-requisite None 

This course equips students with the study skills needed for success in their undergraduate studies. It is also useful 

for acquiring skills that can be used in their personal lives, in their classrooms as well as in the workplace. Students 

learn several techniques they can use in the areas of communication, research practices, teamwork, creativity, 

critical thinking, presentation skills, and exam-taking techniques. 

Course Title:  Study Skills Course Code:  

 SSSA 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

كما   لذات ،يهدف المقرر إل تنمية الجانب العقلىي والسلوكي من الجوانب الشخصية، ويدعمه بالكفايات الأكاديمية اللازمة من مهارات إدارة وتطوير ا 

ز والتخطيط للمس ي بناء وتطوير وصقل شخصية الطالب ، ومنها اكتساب المعرفة وصناعة التمي 
تقبل وإدارة يسع إل تأكيد وترسيخ مفاهيم أساسية فز

رات، للاختباوتنظيم الوقت والتأكد من طرح الأفكار الخلاقة والاتصال الناجح وإدارة الخلاف ، وكل ما يقود إل الإبداع وكيفية المذاكرة والتحضي  

 .  وكيفية استخدام المكتبة وكتابة البحث العلمي

Course Title:  Statistics Course Code:   

STE 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   CIS 101 Co-requisite None 

This course is designed to understand common statistical computations and their practical uses in health care 

settings. Topics explored include the current healthcare industry, basic math and statistical computations, vital 

statistics and mortality rates, census and occupancy rates. The course includes theoretical and practical lectures 

to keep students engaged in the material, while ensuring a practical and discerning knowledge of key data and 

statistical concepts. 

Course Title:  UAE Studies Course Code:   

UAE 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This UAE Studies course provides students with a comprehensive record of the Emirates historical and cultural roots 

as well as a glimpse of the Country's geological history and geographical location. The Course pays particular 

attention to the Arab and Islamic identity of the UAE people as well as their success in maintaining a tangible 

balance between originality and modernity, despite diverse challenges. Because the UAE past, present and future-

oriented experiences have been a great successful story, students will enrich their knowledge of the social, cultural, 

economic, educational and political development of a society which moved from a traditional, simple life to an 

elevated status at the regional and international levels. Students will be able to compare between the past and 

present of the Country and visualize its futuristic vision that covers several decades ahead. 



  

Course Title:  UAE Studies in Arabic Course Code:   

UAEA 201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

 ويتناول على وجه الخصوص السمات العامة والمقومات الرئيسية لمجتمع دولة الإمار 
ً
ات يتناول هذا المساق دراسة المجتمعات الإنسانية عموما

ي للسكان.  العربية المتحدة
ز
كيب النوعي والعمومي للسكان، وكذلك يتطرق إل الجانب الاقتصادي والجغراف ي والسكان ونموهم والير

ز
والموقع الجغراف

، كما أن المساق يتناول طبيعة الخدمات المقدمة للم ي المجتمع القبلىي
ز
ل جتمع قبويتناول الجوانب الأشية والنظام الأشي والقبلىي وطبيعة الحكم ف

.  مرحلة ي
بوية والإعلامية وما تقدمه من خدمات للمجتمع الإمارانر  النفط وبعدها إضافة إل دراسة دور وتطور المؤسسات الثقافية والير

Course Title: Introduction to Sociology Course Code:  

SOC 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

This course is an introduction to the study of people and their interaction with each other, the environment, and 
various social groups. Students develop awareness of the relationship between individual beliefs, attitudes, and 
behaviors, plus the greater society and culture. They will also learn how to apply sociological concepts to current 
issues that affect individuals, modern society, and the international community. 

Course Title: Introduction to Sociology Course Code:  

SOCA 101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None Co-requisite None 

ح المنهج العلمي وطرق ز علم الاجتماع والعلوم الاجتماعية الأخرى، ويشر ي البحث  يتطرق هذا المساق إل مفهوم علم الاجتماع وميادينه، ويقارن بي 
 فز

الاجتماعية، والعمليات الثقافية والاجتماعية، ويصف الضبط الدراسات الاجتماعية، وكذلك إل مفهوم الثقافة والجماعات الإنسانية، والتنشئة 

ا يتطرق إل النظم المختلفة.   الاجتماعي ووسائطه، والمشكلات الاجتماعية والسلوك المنحرف، وأخي 

Course Title:  Research Methods  Course Code:  

 RME 301 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   STE 201, CIS 101 Co-requisite None 

The course is designed to introduce research process where students learn to understand the problems and 
formulate research questions and hypotheses. Students gain insight into choosing the right research design, 
construction of research instruments, sampling, both qualitative and quantitative data collection, data analysis and 
report presentation. 

 



  

 

Bachelor of Business Administration (In English) 

 

Program Learning Outcomes 

 

Students after graduation students will be able to: 

1.  Apply appropriate business theories and practices to solve problems. 

2. Utilize professional and responsible roles, independently and collectively, to achieve  

intended outcomes. 

3. Practice professional integrity and ethical standards in a socially responsible manner. 

4. Communicate effectively, using various tools and methods, as individuals and in teams  

in professional work-related contexts. 

 

Program Goals 

 

The BBA program prepares its graduates to: 

 

1. In-depth knowledge of business theory and practices.  

2. Ability to function in multi-cultural global business environments.  

3. Effective interpersonal skills and competencies in a variety of workrelated settings.  

4. Skills of making ethical and professional decisions, and practicing social  

responsibility. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Each specialization has 3 additional program learning outcomes, as follows: 

Finance and Accounting 

5. Utilize substantive knowledge of accounting and finance theories, principles, 

standards, and processes for analyzing financial data and financial market risks in 

various economic conditions and reporting.  

6. Apply appropriate problem-solving techniques for financial planning, decision 

making, and internal controls to manage dynamic business situations.  

7.Analyze finance and accounting issues to develop strategies and practices for 

improving the financial and managerial performance of organizations. 

 

Human Resource Management 

5.Apply strategic human resource management functions to manage a dynamic 

workforce. 

6.Analyze and diagnose challenges related to Human Resource Management.  

7.Evaluate advanced HRM practices to achieve global competitive advantage. 

 Marketing 

5. Apply strategic human resource management functions to manage a dynamic  

workforce. 

 6. Analyze and diagnose challenges related to Human Resource Management. 

 7. Evaluate advanced HRM practices to achieve global competitive advantage. 

 

Management Information System 

5. Apply strategic human resource management functions to manage a dynamic  

workforce. 

6. Analyze and diagnose challenges related to Human Resource Management. 

7. Evaluate advanced HRM practices to achieve global competitive advantage. 

 

 

 

 

 



  

 

Hospitality and Tourism Management 

5.Apply the key concepts of hospitality and tourism business functions. 

6. Evaluate the organization and function of laws, events, human resources, and  

other hospitality industry principles for the emerging market. 

7. Formulate constructive solutions to hospitality and tourism enterprise  

challenges. 

 

 

Study Plan General Information 

● Students must complete Islamic Studies and UAE Studies either in Arabic or English. 

● Students must select specialization courses from their program major. 

● The Internship is after year three. Students must successfully 
complete 90 credit hours to qualify for the Internship. 

● The capstone course in all specializations is required for graduation. 

● Students can finish the BBA program in less time by completing summer courses. 

 

                  Degree Requirements 

 

Degree Requirements – BBA Finance and 
Accounting 

Component Courses 
Credit 
Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 11 33 

Elective 1 3 

Total Required 40 120 
 



  

 

 

 

Degree Requirements – BBA- Human Resource Management 

Component Courses 
Credit 
Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 11 33 

Elective 1 3 

Total Required 40 120 

Degree Requirements – BBA- Marketing 

Component Courses 
Credit 
Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 9 27 

Elective 
Courses 

3 9 

Total Required 40 120 

Degree Requirements – BBA- Management Information Systems 

Component Courses 
 

Credit 
Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 11 33 

Elective 1 3 

Total Required 40 120 
 

Degree Requirements – BBA- Hospitality and Tourism Management 

Component Courses 

Credi
t 
Hour
s 

General 
Education 

11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 11 33 

Elective 
                     

1 
3 

Total Required 40 
           

120 

 

 



  

 

Study Plans 

 

General Education Courses 
 

SR. Course Code Course Name Credit Hours Teaching Hours Pre-requisites 

1 ENG 101 English I 3 3 None 

2 ENG 102 English II 3 3 ENG 101 

3 ISL 201 

ISLA 201 

Islamic Culture (English)  

Islamic Culture (Arabic) 

3 3 None 

4 SSS 101 Study Skills 3 3 None 

5 UAE/A 201 

UAE 201 

UAE Studies (Arabic) 

UAE Studies (English) 

3 3 None 

6 ENV 201 Environmental Science 3 3 None 

7 HUM 101 Critical Thinking  3 3 None 

8 CIS 101 Computer Fundamentals 3 3 None 

9 MTH 101 College Mathematics 3 3 None 

10 BUS 204 Innovation and Entrepreneurship  3 3 None 

11 SOC 101 Introduction to sociology  3 3 None 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

BBA – Finance and Accounting 

 

2.   Core Courses 

SR. Course Code Course Name Credit Hours Teaching Hours Pre-requisites 

1 BUS 101 Introduction to Business 3 3 None 

2 ACC 101 Accounting I 3 3 None 

3 BUS 102 Business Statistics 3 3 MTH 101 

4 ACC 202 Managerial Accounting 3 3 ACC 101 

5 BUS 201 Business Communication 3 3 BUS 101 

6 MKT 201 Principles of Marketing 3 3 BUS 101 

7 ECO 200 Principles of Economics 3 3 BUS 102 

8 MGT 402 Operations Management 3 3 MGT 302,BUS 102 

9 BUS 320 Business Analytics 3 3 BUS 102,BUS 301 

10 MGT-304 International Management 3 3 ECO 200 

11 FIN 301 Financial Management 3 3 ACC 101,BUS 102 

12 BUS 301 Business Research Methods 3 3 CIS 101,BUS 102 

13 BUS 302 Business Law 3 3 BUS 101 

14 MGT 303 Management Information 

System 

3 3 CIS 101 

15 MGT 302 Management and Organizational 
Behavior 

3 3 BUS 101 

16 BUS 202 Business Ethics 3 3 BUS 101 

17 BUS 401 Business Policy and Strategy 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 

 

 

3.   Specialization Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  ACC 301 Cost Accounting 3 3 ACC 202 

2  ACC 302 Intermediate Accounting 3 3 ACC 202 



  

3  FIN 302 Financial Institutions 3 3 FIN 301 

4  ACC 304 International Accounting 3 3 ACC 202 

5  ACC 303 Accounting Information Systems 3 3 ACC 101 

6  FIN-306 Business Finance 3 3 FIN 301 

7  ACC 403 Auditing 3 3 ACC 302 

8  FIN 404 Banking Operations 3 3 FIN 302 

9  FIN 402 Corporate Finance 3 3 FIN 301 

10  FIN 495 Internship (Finance and Accounting) 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

11  FIN 499 Financial Statement Analysis (Capstone) 3 3 ACC 304,FIN 302   

 

4.Electives  

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  ACC 402 Governmental Accounting (Elective) 3 3 ACC 302 

2  FIN-405 Investment Management (Elective) 3 3 FIN 302 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Year 1 • Semester 1  Year 3 • Semester 5 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOURS 
PREREQUI

SITE 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOUR

S 

PREREQUISITE 

BUS 101 Introduction to 

Business 

3  FIN 301 Financial Management 3 ACC 101, 

BUS 102 

ENG 101 English I 3  BUS 301 Business Research 

Methods 

3 BUS 

102,CIS 

101 

MTH 101  College Mathematics 3  BUS 302 Business Law 3 BUS 101  

SOC 101  Introduction to 

Sociology 

3  MGT  303 Management 

Information System 

3 CIS 101 

SSS 101  Study Skills 3  MGT 302 Management & Org 

Behavior 

3 BUS 101  

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 1 • Semester 2 Year 3 • Semester 6 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOURS 
PREREQUI

SITE 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOUR

S 

PREREQUISITE 

ACC 101 Accounting I 3  ACC 302 Intermediate 

Accounting 

3 ACC 202 

BUS 102 Business Statistics 3 MTH 

101 
FIN 302 Financial Institutions 3 FIN 301 

HUM 101 Critical Thinking 3  BUS 320 Business Analytics 3 
BUS 
102,BUS 
301 

CIS 101 Computer 

Fundamentals 

3  MGT- 304 International 
Management 

3 ECO 200 

ENG 102 English II 3 ENG 

101 

ACC 304 International 
Accounting 

3 ACC 202 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 3 
 

Year 4 • Semester 7 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOURS 
PREREQUISIT

E 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOUR

S 

PREREQUISITE 

ACC 202 Managerial 

Accounting 

3 
ACC 101 ACC 303 Accounting 

Information Systems 3 ACC 101 

BUS 201 Business 

Communication 

3 BUS 101 FIN- 306 Business Finance 3 FIN 301 

MKT 201 Principles of 

Marketing 

3 BUS 101 



  

ECO 200 Principles of 

Economics 

3 BUS 102 MGT 402 Operations 

Management 

3 
BUS 102,MGT 
302 

UAE 201 UAE Studies 3  
ACC 403 Auditing 3 ACC 302 

FIN 404 Banking Operations 3 FIN 302 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 4 Year 4 • Semester 8 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOURS 
PREREQUISIT

E 

COURSE CODE COURSE NAME 
CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

ENV 201 Environmental 

Science 

3  
BUS 401 

Business Policy & 
Strategy 3 90 Cr 

Coursework 

ISL 201 Islamic 

Studies/Islamic 

Studies (Arabic) 

 

3 

 

ACC 301 Cost Accounting 3 
ACC 202 

FIN 402 
Corporate Finance 

3 FIN 301 

BUS 202 Business Ethics 
3 BUS 101 

ACC 402 
Governmental 
Accounting * 

 

3 

ACC 302 

FIN- 405 Investment 
Management * 

FIN 302 

 

BUS 

 

204 

Innovation & 

Entrepreneurship 

 

3 

 
FIN 495 

Internship 
3 90 Credits 

FIN 499 
Financial Statement 
Analysis (Capstone) 

3 
ACC 304, FIN 

302 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

   
 

Cumulative 

Credit Hours 

120  

 

 

NOTES: 

Students must select specialization courses from their program major. 

∙ Students must successfully complete 90 credit hours to qualify for the Internship. 

       ∙ Students choose 1 of 2 elective courses.



  

 

BBA – Human Resource Management 

Category Courses Credit Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 

Courses 
11 33 

Elective Course 1 3 

TOTAL 40 120 

 

2.   Core Courses 

SR. Course Code Course Name Credit Hours Teaching Hours Pre-requisites 

1 BUS 101 Introduction to Business 3 3 None 

2 ACC 101 Accounting I 3 3 None 

3 BUS 102 Business Statistics 3 3 MTH 101 

4 ACC 202 Managerial Accounting 3 3 ACC 101 

5 BUS 201 Business Communication 3 3 BUS 101 

6 MKT 201 Principles of Marketing 3 3 BUS 101 

7 ECO 200 Principles of Economics 3 3 BUS 102 

8 MGT 402 Operations Management 3 3 MGT 302,BUS 102 

9 BUS 320 Business Analytics 3 3 BUS 102,BUS 301 

10 MGT-304 International Management 3 3 ECO 200 

11 FIN 301 Financial Management 3 3 ACC 101,BUS 102 

12 BUS 301 Business Research Methods 3 3 CIS 101,BUS 102 

13 BUS 302 Business Law 3 3 BUS 101 

14 MGT 303 Management Information 

System 

3 3 CIS 101 

15 MGT 302 Management and Organizational 
Behavior 

3 3 BUS 101 

16 BUS 202 Business Ethics 3 3 BUS 101 

17 BUS 401 Business Policy and Strategy 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 

 



  

 

 

 

 

3.   Specialization Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  HRM 201 Human Resource Management 3 3 BUS 101 

2  HRM 301 Staffing Organizations 3 3 HRM 201 

3  HRM 302 Employee Training and Development 3 3 HRM 201 

4  HRM 350 Performance Management and Total Rewards 3 3 HRM 201 

5  HRM 351 Occupational Safety and Health 3 3 HRM 201 

6  HRM 360 Human Resource Information System 3 3 HRM 201,MGT 303 

7  HRM-403 Global Workforce Management 3 3 HRM 201,MGT-304 

8  HRM 404 Applying Employment Law in the Workplace 3 3 BUS 302 

9  HRM 410 Leadership and Organization Development 3 3 HRM 350 

10  HRM 495 Internship (HRM) 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

11  HRM-499 Strategic HRM (Capstone) 3 3 BUS 401,HRM-403  

  

4.   Electives Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1 HRM 303 Career Management (Elective) 3 3 HRM 201 

2 HRM 352 Quality of Work Life (Elective) 3 3 HRM 201 

3 HRM 411 Special Topics in HRM I (Elective) 3 3 HRM 302 

 

 

 

 

 

 



  

 

Study Plan 
  

Year 1 • Semester 1   Year 3 • Semester 5 

COURSE CODE COURSE NAME 

CREDI

T 

HOUR

S 

PREREQUISITE   COURSE CODE COURSE NAME 

CREDI

T 

HOUR

S 

PREREQUISITE 

BUS 101 Introduction to Business 3  

  

FIN 
30

1 
Financial Management 3 

ACC 101, 

BUS 102 

ENG 101 English I 3  BUS 
30

1 
Business Research Methods 3 

BUS 102; CIS 

101 

MTH 101 College Mathematics 3  BUS 
30

2 
Business Law 3 BUS 101 

SOC 101 Introduction to Sociology 3  MGT 
30

2 

Management    &    

Organization Behavior 
3 BUS 101 

SSS 101 Study Skills 3  MGT 
30

3 
Management Information System 3 CIS 101 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 1 • Semester 2 Year 3 • Semester 6 

COURSE CODE COURSE NAME 

CREDI

T 

HOUR

S 

PREREQUISITE   COURSE CODE COURSE NAME 

CREDI

T 

HOUR

S 

PREREQUISITE 

ACC 
10

1 
Accounting I 3  

  

MGT- 
30

4 
International Management 3 ECO 200 

BUS 
10

2 
Business Statistics 3 MTH 101 HRM 

30

1 
Staffing Organizations 3 HRM 201 

CIS 
10

1 
Computer Fundamentals 3  HRM 

30

2 

Employee Training and 

Development 
3 HRM 201 

ENG 
10

2 
English II 3 ENG 101 HRM 

30

3 
Career Management  (Elective) 3 HRM 201 

HUM 
10

1 
Critical Thinking 3  BUS 

32

0 
Business Analytics 3 

BUS 102, 

BUS 301 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 3   Year 4 • Semester 7 

COURSE CODE COURSE NAME 

CRED

IT 

HOU

RS 

PREREQUISI

TE 
  COURSE CODE COURSE NAME 

CRED

IT 

HOU

RS 

PREREQUISITE 

ACC 
20

2 
Managerial Accounting 3 ACC 101 

  

HRM 
35

1 
Occupational Safety and Health 3 HRM 201 

BUS 
20

1 
Business Communication 3 BUS 101 HRM 

35

2 
Quality of Work Life  (Elective) 3 HRM 201 

BUS 
20

2 
Business Ethics 3 BUS 101 HRM 

35

0  

Performance Management and 

Total Rewards 

 

3 HRM 201 



  

ECO 
20

0 
Principles of Economics 3 BUS 102 HRM 

36

0 

Human Resource Information 

System 
3 

HRM 201, 

MGT 303 

ISL 
20

1 
Islamic Studies (in English) 

 

3 

 MGT 
40

2 
Operations Management 3 

BUS 102, 

MGT 302 

ISLA 
20

1 
Islamic Studies (Arabic)  HRM- 

40

3 
Global Workforce Management 3 

HRM 201, 

MGT- 304 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 4 Year 4 • Semester 8 

COURSE CODE COURSE NAME 

CREDI

T 

HOUR

S 

PREREQUISITE   COURSE CODE COURSE NAME 

CREDI

T 

HOUR

S 

PREREQUISITE 

HRM 
20

1 
Human Resource Management 3 BUS 101 

  

BUS 
40

1 
Business Policy & Strategy 3 

90 Credit 

Hours of 

coursework 

ENV 
20

1 
Environmental Science 3  HRM 

40

4  

Applying Employment Law in the 

Workplace  
3 BUS 302 

UAE 
20

1 
UAE Studies (in English) 

3 

 HRM 
41

0 

Leadership    and   

Organizational Development  
3 HRM 350 

UAEA 
20

1 
UAE Studies (in Arabic)  HRM 

41

1 
Special Topic in HRM 1  (Elective) 3 HRM 302 

BUS 
20

4 
Innovation & Entrepreneurship 3  HRM 

49

5 
Internship (HRM) 3 

90 Credit 

Hours of 

coursework 

MKT 
20

1 
Principles of Marketing 3 BUS 101 HRM- 

49

9 
Strategic HRM (Capstone) 3 

BUS 401, 

HRM- 403 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

 Cumulative Credit Hours 120  

  

NOTES: 

∙ Students must select specialization courses from their program major. 

∙ Students must successfully complete 90 credit hours to qualify for the Internship. 

∙ Students choose 1 of 3 elective courses. 

 

 

 

BBA – Marketing 

Category Courses Credit Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization Courses 9 27 

Elective Course 3 9 

TOTAL 40 120 

 



  

 2.   Core Courses 

SR. Course Code Course Name Credit Hours Teaching Hours Pre-requisites 

1 BUS 101 Introduction to Business 3 3 None 

2 ACC 101 Accounting I 3 3 None 

3 BUS 102 Business Statistics 3 3 MTH 101 

4 ACC 202 Managerial Accounting 3 3 ACC 101 

5 BUS 201 Business Communication 3 3 BUS 101 

6 MKT 201 Principles of Marketing 3 3 BUS 101 

7 ECO 200 Principles of Economics 3 3 BUS 102 

8 MGT 402 Operations Management 3 3 MGT 302,BUS 102 

9 BUS 320 Business Analytics 3 3 BUS 102,BUS 301 

10 MGT-304 International Management 3 3 ECO 200 

11 FIN 301 Financial Management 3 3 ACC 101,BUS 102 

12 BUS 301 Business Research Methods 3 3 CIS 101,BUS 102 

13 BUS 302 Business Law 3 3 BUS 101 

14 MGT 303 Management Information 

System 

3 3 CIS 101 

15 MGT 302 Management and Organizational 
Behavior 

3 3 BUS 101 

16 BUS 202 Business Ethics 3 3 BUS 101 

17 BUS 401 Business Policy and Strategy 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 

3.   Specialization Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  MKT-303 Consumer Behavior 3 3 MKT 201 

2  MKT-304 Supply Chain Management 3 3 MKT 201 

3  MKT-305 Integrated Marketing Communications 3 3 MKT 201 

4  MKT-309 Marketing Research 3 3 MKT 201 

5  MKT-402 Brand Marketing 3 3 MKT 201 

6  MKT-403 Services Marketing 3 3 MKT 201 

7  MKT-404 International Marketing 3 3 MKT 201 



  

8  MKT-495  Internship (Marketing) 3 3 MKT 201 + 

Completion of 90 

Credit Hours 

9  MKT-499 Marketing Management (Capstone) 3 3 MKT 201  

  

4.   Electives Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1 MKT-306 Retail Management (Elective) 3 3 MKT 201 

2 MKT-307 Sales Management (Elective) 3 3 MKT 201 

3 MKT-308 Business-to-Business Marketing (Elective) 3 3 MKT 201 

4 MKT-310 Marketing Strategy (Elective) 3 3 MKT 201 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Study Plan 

  

Year 1 • Semester 1   Year 3 • Semester 5 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 



  

BUS 101 Introduction 

 to Business 

3   BUS 301 Business Research 

Methods 

3 BUS 102; 

CIS 101 

ENG 101 English I 3   BUS 302 Business Law 3 BUS 101 

MTH 101 College Mathematics 3   FIN 301 Financial 

 Management 

3 ACC 101, BUS 

102 

SOC 101 Introduction to 

 Sociology 

3   MGT 302 Management & 

Organizational 

Behavior 

3 BUS 101 

SSS 101 Study Skills 3   MGT 303 Management 

Information Systems 

3 CIS 101 

Total Credit Hours 15   Total Credit Hours 15   

Year 1 • Semester 2 Year 3 • Semester 6 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 

ACC 101 Accounting I 3   BUS 320 Business 

 Analytics 

3 BUS 102, BUS 

301 

BUS 102 Business Statistics 3 MTH 101 MGT- 304 International 

Management 

  ECO 200 

CIS 101 Computer 

 Fundamentals 

3   MKT- 304 Supply Chain 

Management 

3 MKT 201 

ENG 102 English II 3 ENG 101 MKT- 305 Integrated 

Marketing 

Communications 

3 MKT 201 

HUM 101 Critical Thinking 3   MKT- 306 Retail Management* 3 MKT 201 



  

Total Credit Hours 15   Total Credit Hours 15   

Year 2 • Semester 3   Year 4 • Semester 7 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT HOURS PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 

ACC 202 Managerial Accounting 3 ACC 101 MGT 402 Operations 

Management 

3 BUS 102, MGT 

302 

BUS 201 Business Communication 3 BUS 101 MKT- 402 Brand Marketing 3 MKT 201 

MKT 201 Principles of Marketing 3 BUS 101 MKT- 307 Sales Management* 3 MKT 201 

ECO 200 Principles of Economics 3  BUS 102 MKT- 308 Business-to-Business 

Marketing ✯ 

MKT 201 

ISL 201 Islamic Studies (English) 3   MKT- 309 Marketing Research 3 MKT 201 

ISLA 201 Islamic Studies (Arabic)   MKT- 310 Marketing Strategy* 3 MKT 201 

Total Credit Hours 15   Total Credit Hours 15   

 

Year 2 • Semester 4 Year 4 • Semester 8 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT HOURS PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 

BUS 204 Innovation & 

Entrepreneurship 

3   BUS 401 Business Policy  

and Strategy 

3 90 credit hours 

of coursework 

MKT- 303 Consumer 

 Behavior 

3 MKT 201 MKT- 403 Services 

 Marketing 

3 MKT 201 



  

ENV 201 Environmental 

 Science 

3   MKT- 404 International 

Marketing 

3 MKT 201 

BUS 202 Business Ethics 3 BUS 101 MKT- 495 Internship-Marketing 3 90 Credits 

MKT 201 

UAE 

UAEA 

201 

201 

UAE Studies (English) 

UAEA Studies (Arabic) 

3   MKT- 499 Marketing Management 

(Capstone) 

3 MKT 201 

Total Credit Hours 15   Total Credit Hours 15   

✯ Elective Course Students choose 3 of 4 elective courses Cumulative Credit Hours 120   

 

 

 

 

NOTES: 

∙ Students must select specialization courses from their program major. 

∙ Students must successfully complete 90 credit hours to qualify for the Internship. 

∙ Students choose 3 of 4 elective courses.



  

 

 

BBA – Management Information System 

Category Courses Credit Hours 

General Education 11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization Courses 11 33 

Elective Course 1 3 

TOTAL 40 120 

 

2.   Core Courses 

SR. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching Hours Pre-requisites 

1 BUS 101 Introduction to Business 3 3 None 

2 ACC 101 Accounting I 3 3 None 

3 BUS 102 Business Statistics 3 3 MTH 101 

4 ACC 202 Managerial Accounting 3 3 ACC 101 

5 BUS 201 Business Communication 3 3 BUS 101 

6 MKT 201 Principles of Marketing 3 3 BUS 101 

7 ECO 200 Principles of Economics 3 3 BUS 102 

8 MGT 402 Operations Management 3 3 MGT 302,BUS 102 

9 BUS 320 Business Analytics 3 3 BUS 102,BUS 301 

10 MGT-304 International Management 3 3 ECO 200 

11 FIN 301 Financial Management 3 3 ACC 101,BUS 102 

12 BUS 301 Business Research Methods 3 3 CIS 101,BUS 102 

13 BUS 302 Business Law 3 3 BUS 101 

14 MGT 303 Management Information 

System 

3 3 CIS 101 

15 MGT 302 Management and 
Organizational 

Behavior 

3 3 BUS 101 

16 BUS 202 Business Ethics 3 3 BUS 101 

17 BUS 401 Business Policy and Strategy 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 



  

3.   Specialization Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  MIS 201 Discrete Mathematics 3 4 MTH 101 

2  MIS 301 Foundations of Databases 3 4 CIS 101,MGT 303 

3  MIS 302 Foundations of Programming 3 4 MIS 201 

4  MIS 303 Data Communication for Business 3 4 MGT 303 

5  MIS 304 Advanced Database Systems 3 4 MIS 301 

6  MIS 305 Advanced Programming 3 4 MIS 302 

7  MIS 306 Structured Systems Analysis and Design 3 4 MIS 301 

8  MIS 401 Information Systems Project Management 3 4 MIS 301,MIS 302 

9  MIS 402 Innovation and Emerging Technologies 3 4 MIS 304 

10  MIS 495 Internship (MIS) 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

11  MIS 499 Management Information Systems Capstone 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 

4.   Electives Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  MIS 403 Web Programming for Business (Elective) 3 4 MIS 304 

2  MIS 407 Object-Oriented System Analysis and Design 
(Elective) 

3 4 
MIS 305 

3  MIS 408 Principles of Information and Cybersecurity 
(Elective) 

3 4 
CIS 101 

  

Study Plan 

  
Year 1 • Semester 1 

 

Year 3 • Semester 5 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

BUS 
10

1 
Introduction to Business 3 None FIN 

30

1 
Financial Management 3 

ACC 101, BUS 

102 

ENG 
10

1 
English I 3 

None 
BUS 

30

1 
Business Research Methods 3 

BUS 102; CIS 

101 

MTH 
10

1 
College Mathematics 3 

None 
BUS 

30

2 
Business Law 3 BUS 101 



  

SOC 
10

1 
Introduction to Sociology 3 

None 
MGT 

30

2 
Mgt and Organizational Behavior 3 BUS 101 

SSS 
10

1 
Study Skills 3 

None 
MGT 

30

3 
Management Information Systems 3 CIS 101 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 1 • Semester 2 Year 3 • Semester 6 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

ACC 
10

1 
Accounting I 3 None MGT- 

30

4 
International Management 3 ECO 200 

BUS 
10

2 
Business Statistics 3 MTH 101 MIS 

30

1 
Foundations of Databases 3 

CIS 101 

MGT 303 

CIS 
10

1 
Computer Fundamentals 3 None MIS 

30

2 
Foundations of Programming 3 MIS 201 

ENG 
10

2 
English II 3 ENG 101 MIS 

30

3 
Data Communication for Business 3 MGT 303 

HUM 
10

1 
Critical Thinking 3 None BUS 

32

0 
Business Analytics 3 

BUS 102, BUS 

301 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 3 

 

Year 4 • Semester 7 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

ACC 
20

2 
Managerial Accounting  3 ACC 101 MIS 304 Advanced Databases Systems 3 MIS 301 

BUS 
20

1 
Business Communication 3 BUS 101 MIS 305 Advanced Programming 3 MIS 302 

BUS 
20

2 
Business Ethics 3 BUS 101 MIS 306 

Structured System Analysis & 

Design 
3 MIS 301 

ECO 
20

0 
Principles of Economics 3 BUS 102 MIS 401 Information Systems Project Mgt 3 

MIS 301 

MIS 302 

ISL 
20

1 
Islamic Studies  

3 None 

MGT 402 Operations Management 3 
BUS 102, MGT 

302 

ISLA 
20

1 
Islamic Studies (Arabic) 

Total Credit Hours 15  

Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 4 Year 4 • Semester 8 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

COURSE 

CODE 
COURSE NAME 

CREDIT 

HOURS 
PREREQUISITE 

MIS 
20

1 
Discrete Mathematics 3 MTH 101  BUS 401 Business Policy and Strategy 3 90 Credit Hours 

MKT 
20

1 
Principles of Marketing 3 BUS 101 MIS 402 

Innovation & Emerging 

Technologies 
3 MIS 304 

BUS 
20

4 

Innovation and 

Entrepreneurship 
3  MIS 403 Web Programming for Business ✯ 

3 

MIS 304 

ENV 
20

1 
Environmental Science 3 None MIS 408 

Principles of Information and 

Cybersecurity ✯ 
CIS 101 

UAE 
20

1 
UAE Studies 3 None MIS 407 

Object Oriented Sys Analysis & 

Design ✯ 
MIS 305 



  

Total Credit Hours 15  
MIS 495 MIS Internship  3 90 Credit Hours 

MIS 499 MIS Capstone 3 90 Credit Hours 

✯ Elective Course Total Credit Hours 15  

   Cumulative Credit Hours 120  

  

 

 

NOTES: 

∙ Students must select specialization courses from their program major. 

∙ Students must successfully complete 90 credit hours to qualify for the Internship. 

∙ Students choose 1 of 3 elective courses. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BBA - Hospitality and Tourism Management 

Category Courses Credit Hours 

General 

Education 
11 33 

Core Courses 17 51 

Specialization 

Courses 
11 33 



  

Elective Course 1 3 

TOTAL 40 120 

 

2.   Core Courses 

SR. Course Code Course Name Credit Hours Teaching Hours Pre-requisites 

1 BUS 101 Introduction to Business 3 3 None 

2 ACC 101 Accounting I 3 3 None 

3 BUS 102 Business Statistics 3 3 MTH 101 

4 ACC 202 Managerial Accounting 3 3 ACC 101 

5 BUS 201 Business Communication 3 3 BUS 101 

6 MKT 201 Principles of Marketing 3 3 BUS 101 

7 ECO 200 Principles of Economics 3 3 BUS 102 

8 MGT 402 Operations Management 3 3 MGT 302,BUS 102 

9 BUS 320 Business Analytics 3 3 BUS 102,BUS 301 

10 MGT-304 International Management 3 3 ECO 200 

11 FIN 301 Financial Management 3 3 ACC 101,BUS 102 

12 BUS 301 Business Research Methods 3 3 CIS 101,BUS 102 

13 BUS 302 Business Law 3 3 BUS 101 

14 MGT 303 Management Information 

System 

3 3 CIS 101 

15 MGT 302 Management and Organizational 
Behavior 

3 3 BUS 101 

16 BUS 202 Business Ethics 3 3 BUS 101 

17 BUS 401 Business Policy and Strategy 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 

 

 

 

 

 

 

3.   Specialization Courses 



  

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1  HTM 201 Introduction to the Hospitality and Tourism 

Industry 

3 3 NONE 

2  HTM 301 Introduction to Food Production 3 3 HTM 201 

3  HTM 310 Tourism Management and Development 3 3 HTM 201 

4  HTM 350 Hospitality and Tourism Law and Ethics 3 3 BUS 302 

5  HTM 351 Introduction to Event Management 3 3 MGT 302 

6  HTM 353 Meeting and Event Management 3 3 MGT 302 

7  HTM 354 Hospitality and Tourism Marketing 3 3 HTM 310 

8  HTM 352 Hospitality Human Resource Management 3 3 HTM 201 

9  HTM 410 Tour Guide Principles 3 3 HTM 310 

10  HTM 495 Internship (HTM) 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

11  HTM 499 Strategic Management for HTM (Capstone) 3 3 Completion of 90 

Credit Hours 

 

4.   Electives Courses 

Sr. Course 

Code 

Course Name Credit 

Hours 

Teaching 

Hours 

Pre-requisites 

1 HTM 303 Hospitality Facilities Management (Elective) 3 3 MGT 302 

2 HTM 311 Food and Beverage Management (Elective) 3 3 MGT 302 

3 HTM 401 Lodging Management (Elective) 3 3 MGT 302 

  

 

 

 

 

Study Plan 

  

Year 1 • Semester 1  Year 3 • Semester 5 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 



  

BUS 101 Introduction to Business 3  BUS 301 Business Research Methods 3 BUS 102; 

CIS 101 

ENG 101 English I 3  FIN 301 Financial Management 3 ACC 101, BUS 102 

MTH 101 College Mathematics 3  BUS 302 Business Law 3 BUS101 

SOC 101 Introduction to Sociology 3  MGT 303 Management Information 

Systems 

3 CIS 101 

SSS 101 Study Skills 3  MGT 302 Management & 

Organization Behavior 

3 BUS 101 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 1 • Semester 2 Year 3 • Semester 6 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE COURSE CODE   COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 

ACC 101 Accounting I 3  MGT- 304 International Management 3 ECO 200 

CIS 101 Computer Fundamentals 3  BUS 320 Business Analytics 3 BUS 102, BUS 301 

HUM 101 Critical Thinking 3  HTM 301 Introduction to Food 

Production  

3 HTM 201 

BUS 102 Business Statistics 3 MTH 101 HTM  310 Tourism Management and 

Development 

3 HTM 201 

ENG 102 English II 3 ENG 101 HTM     351 Introduction to Event 

Management  

3 MGT 302 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 3  Year 4 • Semester 7 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 

ECO 200 Principles of Economics 3 BUS 102 HTM 350 Hospitality and Tourism Law 

and Ethics 

        3 BUS 302 

ISL/ISLA  201 Islamic Studies/Islamic 

Studies (Arabic) 

3   HTM 352 Hospitality Human Resource 

Management 

         3 HTM 201 

BUS 201 Business Communication 3 BUS 101 HTM 410 Tour Guide Principles           3  HTM 310 

ACC 202 Managerial Accounting  3 ACC 101 HTM 303 Hospitality Facilities 

Management (Elective) 

         3 MGT 302 



  

MKT 201 Principles of Marketing 3 BUS 101 HTM 311 Food and Beverage 

Management (Elective) 

MGT 302 

     HTM 401 Lodging Management 

(Elective) 

  

MGT 302 

     MGT 402 Operations Management 3 BUS 102, MGT 302 

Total Credit Hours 15  Total Credit Hours 15  

Year 2 • Semester 4 Year 4 • Semester 8 

COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE COURSE CODE COURSE NAME CREDIT 

HOURS 

PREREQUISITE 

ENV 201 Environmental Science 3  HTM 353 Meeting and Event 

Management  

3 MGT 302 

UAE 201 UAE Studies  3  HTM 354 Hospitality and Tourism 

Marketing 

3 HTM 310 

UAEA 201 UAE Studies (Arabic) BUS 401 Business Policy & Strategy 3 90 credit hours of 

coursework 

BUS 202 Business Ethics 3 BUS 101 HTM 495 Internship (HTM) 3            Completion of 90 credit 

hours 

HTM 201 Introduction to the 

Hospitality and Tourism 

Industry 

3  HTM 499 Strategic Management for 

HTM (Capstone) 

3 Completion of 90 Credit 

hour 

BUS 204 Innovation and 

Entrepreneurship 

3 
  

Total Credit Hours 15 
 

Total Credit Hours 15 
 

Cumulative Credit Hours 120 
 

 

NOTES: 

∙ Students must select specialization courses from their program major. 

∙ Students must successfully complete 90 credit hours to qualify for the Internship. 

∙ Students choose 1 of 3 elective courses. 

Course Descriptions Finance and Accounting 

 
Course English I Course Code ENG 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  



  

The purpose of this course is to scaffold students writing abilities as it combines writing and 

grammar instructions to help them build the core skills necessary to write effectively for achieving a 

great success in their future careers. More specifically, the course highlights a paragraph’s structure 

and elements. The ENG 101 course starts by rendering students write a perfect sentence to a well-

developed paragraph. The information used in this course will be needed in the essay writing, too. 

Writing conventions 

will be taught and practiced. 

Course Title English II Course Code ENG 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ENG 101  

The main focus of this course is to write a fully developed essay through constructing students’ 

syntactic and semantic abilities to build up multi-leveled sentences and avoid many sentence errors 

that weaken their writing potentialities. In addition, this course enhances students ‘critical reading 

skill by training them to read various types of essays and analyze their organization critically. 

Furthermore, it familiarizes students with different the main parts and the types of expository essays 

that enable them to 

produce highly academic essays. 

Course Title  Islamic Studies (in English) Course Code  ISL 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None  

The Islamic Studies course focuses on two fundamental areas: the first introduces the foundations of 

Islam such as Islamic faith and belief, Islamic culture, acts of worship, sources of Islamic legislation, 

and the main characteristics of Islam. The second area addresses a number of contemporary issues 

from an Islamic perspective. Important and interesting topics such as Islam and Globalization, Islam 

and the Human Being, Islam and Woman issues, are discussed objectively and in-depth. The course 

provides students with a profound insight into the Islamic perspectives related to tolerance and 

peaceful co-existence as opposed to 

violence, extremism, and terrorism. the course is designed to ensure student interaction, and 

enhance their competencies in intelligent discussion, problem-solving and critical thinking. This will 

be fulfilled through diverse learning strategies and methods in an encouraging academic 

environment. 

 اسم المساق: الثقافة الإسلامية  ISLA 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

 المتطلب السابق: لا يوجد  

ابية ،ومفهوم الثقافة الإسلامية ، مع بيان أهميتها ،وخصائصها ،كالربانية والإيجيتناول هذا المساق :معتز الثقافة بنحو عام 

ها .   والعموم والشمول والوسطية وغي 

 ويتناول بيان المصادر الأساسية للثقافة الإسلامية) القرآن ،والسنة،والإجماع ،والقياس،والإجتهاد(

ي الإسلام(كما يتناول هذا المساق مجالات الثقاقة الإسلامية الرئيس
 ةمن )العقائد،والعبادات،ونظام الأخلاقفز

ح أهم النظم الإسلامية المعاضة من ) نظام الأشة  الاجتماعي ، والنظام الاقتصادي ،والنظام السياسي ،والنظام  \ كما أنه يشر

ي 
ز الدور الحضاري للإسلام، من خلال بيان أثر الحضارة الإسلامية فز ي ،ونظام العقوبات(ويير

سبق و نظام الحضارة الحديثة القضانئ

 الإسلام إل إقرار حقوق الإنسان. 

ي تواجه الثقافة الاسلامية،من ) الغزو الفكري ،الع
لمانية ولم يغفل هذا المساق عن توضيح : أهم التحديات الفكرية المعاضة التر

،التقليد والتبعية ،والثقافات الوافدة / التغريب الثق اق،التبشي  (وبيان كيفية مواجهتها ،العولمة ، الاستشر ي
 افز

Course Title Study Skills Course Code SSS 101   Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s) None  

This course equips students with the study skills needed for success in their undergraduate studies. 

It is also useful for acquiring skills that can be used in their personal lives, in their classrooms as well 

as in the workplace. Students learn several techniques they can use in the areas of communication, 

research practices, teamwork, creativity, critical thinking, presentation skills, and exam-taking 

techniques. 

Course Title UAE Studies (in English) Course Code UAE 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This UAE Studies course provides students with a comprehensive record of the Emirates historical 

and cultural roots as well as a glimpse of the Country’s geological history and geographical location. 

The course pays particular attention to the Arab and Islamic identity of the UAE people as well as 

their success in maintaining a tangible balance between originality and modernity, despite diverse 

challenges. Because the UAE past, present, and future-oriented experiences have been a great 

successful story, 

students will enrich their knowledge of the social, cultural, economic, educational and political 

development of a society which moved from a traditional, simple life to an elevated status at the 

regional and international levels . Students will be able to compare between the past and present of 

the Country and visualize its futuristic vision that covers several decades ahead. 

اسم المساق: دراسة مجتمع  UAE/ A 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

 الإمارات العربية المتحدة 

  المتطلب السابق: لا يوجد 

ع يتناول هذا المساق دراسة المجتمعات الإنسانية عموما ويتناول على وجه الخصوص السمات العامة و المقومات الرئيسية لمجتم

كيب النوعي والعمومي للسكان،وكذلك يتطرق إل الجاندول الإمارات العربية  ي والسكان ونموهموالير
ب المتحدةوالموقع الجغرافز

ي المجتمع القبلىي ، كما 
ي للسكان.ويتناول الجوانب الأشية و النظام الأشي والقبلىي وطبيعة الحكم فز

أن  الاقتصادي و الجغرافز

مرحلة النفط وبعدها إضافة إل دراسة دور وتطور المؤسسات الثقافية المساق يتناول طبيعة الخدمات المقدمةللمجتمع قبل 

 . ي
بيوية والإعلامية وما تقدمه من خدمات للمجتمع الإمارانر  والير

Course Title Environmental Science Course Code ENV 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None   

This interdisciplinary approach to our world emphasizes the history of environmental concerns, 

species interaction (both with each other and their environment), air, water, soil and biological 

resources, population dynamics, toxicology, energy sources, land use management, and other 

related topics. Basic principles of science are incorporated throughout the course. 

Course Title Critical Thinking Course Code HUM 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) MGT 550   

This course explores the process of recognizing, analyzing, and solving problems encountered in 

everyday life. The structured steps allow students to evaluate an argument and give equal 

importance to reasons and claims. The student will develop the skills and positive habits required to 

make sound reflective decisions in turn making successful and reasoned judgement. 

Course Title Computer 

Fundamentals 

Course Code CIS 101 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  



  

This course is an introduction to the basics of computer science. The focus in this course is on the 

analysis of computer components. This course also deals with the use of software in word 

processing, spread sheet, and designing presentations and databases. The course begins with a 

definition of the computer, its importance, and the most important parts used for input, processing, 

output, and storage. It also deals with the types of networks and their uses. The course also 

addresses the problems associated with the use of computers, the confidentiality and security of 

information and privacy, and completing the course with an extensive analysis of some applied 

programs, especially word processing, working on worksheets, and designing databases and 

presentations. 

Course Title College Mathematics Course Code MTH 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides a sound, intuitive understanding of the basic concept’s students’ needs as they 

pursue careers in business, economics, plus life and social sciences. It includes a brief review of 

intermediate functions, graphs, algebra, equations and inequalities, exponential and logarithmic 

functions, linear systems, with single variable calculus, which includes: limits, derivatives, and 

applications of derivatives as well as indefinite and definite integrals and some applications. 

Course Title  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code BUS 204 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

In this course, students explore the key theories and research on entrepreneurship and innovation, 

and then examine their application in the broader and contemporary context. The course context 

includes corporate and public services, emerging technologies and economies, sustainability and 

development, and creating and capturing value from entrepreneurship and innovation. The course 

equips students with innovative and entrepreneurial mindset and its related core skills including 

development of a comprehensive Business plan. Readings, case studies, and discussions help 

organize the course material with clear and essential links between entrepreneurship and 

innovation. 

Course Title  Introduction to 

Sociology 

Course Code  SOC 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course is an introduction to the study of people and their interaction with each other, the 

environment, and various social groups. Students develop awareness of the relationship between 

individual beliefs, attitudes, and behaviors, plus the greater society and culture. They will also learn 

how to apply sociological concepts to current issues that affect individuals, modern society, and the 

international community. 

 

Course Title  Introduction to 

Business 

Course Code  BUS 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides first-year students with an understanding of business systems and guides them 

to the field of business organizations. It intends to familiarize students with the basic concepts of 

business and introduces them to the terms used in business processes, operations, and 

organizations. The course emphasizes the importance of today’s dynamic business environment, 



  

globalization, social responsibility, types of ownership, human dimension, essentials of marketing 

and financial management. 

Course Title  Accounting I Course Code  ACC 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

The significance of accounting and the challenges it presents. Extensive coverage and review of 

major concepts followed by practical exercises.  

Course Title Business Statistics Course Code BUS 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  MTH 101  

This course introduces students to statistical analysis and how it relates to business decision making. 

Students will learn how to apply statistical tools for the collection, presentation, description, analysis 

and interpretation of data in business contexts. Topics covered include variables, levels of 

measurements, basic survey design, descriptive measures, probability analysis, sampling methods, 

confidence interval and hypothesis testing, and correlation and regression analysis. The course 

includes theoretical and practical lectures. 

Course Title  Managerial 

Accounting 

Course Code  ACC 

202 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101  

The course will provide a study of the role of the management accountant in the preparation, 

analysis, and interpretation of accounting and financial data for business management purposes. 

Course Title  Business 

Communication 

Course Code  BUS 

201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course focuses on the development of professional oral and written communication skills, which 

are essential for success in today's digitally enhanced workplace. Students will increase their abilities 

to write memos, letters, emails, and presentations, as well as their capacity to participate in and 

chair meetings. Students will also learn how to write a résumé and examine the strategies and 

approaches required for interview success. 

Course Title  Principles of 

Marketing 

Course Code  MKT 

201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course describes the relationship between the firm and its customers, market opportunities and 

customer value. It analyzes the marketing environment and ways to manage marketing information. 

It helps the students to explain product, product life cycle, customer-driven marketing strategy, 

consumer buyer behavior, product decisions, pricing strategies, distribution channels and promotion 

mix. 

Course Title  Principles of 

Economics 

Course Code  ECO200 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102  

This course is an introduction to a set of economic concepts and theories. It is offered to business 

school students and others and includes topics related to microeconomics and macroeconomics. 

One important theme for the course is that understanding economics makes you see the world 



  

differently and that many of people’s intuitions about how the social world works are flat-out wrong. 

The course focuses on economic decision-making processes of the consumer, business firms and the 

government. 

Course Title   Operations 

Management 

Course Code   MGT 

402 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102, MGT 302  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical 

exercises to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title   Business Analytics Course Code   BUS 

320 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102,BUS 301  

The course helps the students understand business analytics by exploring the capabilities and 

challenges of data-driven decision-making. The course includes hands-on work with data and 

software. Students will learn how to use business analytics tools such as excel, analysis tool Pack, 

tree plan and solver add-ins for decision making. 

Course Title   International 

Management 

Course Code   MGT-

304 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   ECO 200  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical 

exercises to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title  Financial 

Management 

Course Code  FIN 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101, BUS 102  

The course gives an understanding and perspective on the financial management functions in an 

organization. It provides the ability to use tools like financial statement analysis, financial planning 

and working capital management. It enhances long term investment decisions through the use of 

valuation principles and equips students with the ability and confidence to tackle common financial 

problems in practice. 

Course Title  Business Research 

Methods 

Course Code  BUS 

301 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 102; CIS 101  

The course is designed to introduce the business research process where students learn to 

understand the managerial problems and formulate research questions and hypotheses. Students 

gain insight into choosing the right research design, construction of research instruments, sampling, 

both qualitative and quantitative data collection, data analysis and report presentation. 



  

Course Title  Business Law Course Code  BUS 

302 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course introduces the legal framework of business and application of laws in the business world. 

Emphasis is placed on contracts, negotiable instruments, Law of Tort, Agency Law, Employment 

Contracts, how court systems operate, and legal aspects of managing corporations. Students learn 

ways to apply legal and ethical doctrines to commercial and business transactions. 

Course Title  Management 

Information Systems 

Course Code  MGT 

303 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  CIS101  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It provides 

students with the concepts and importance of MIS in creating and managing successful, competitive 

firms in today’s environment. In addition, this course explains the key concepts related to software, 

database systems, and systems development and e-Business systems and discusses business 

problems using information systems and information technology, along with enterprise business 

systems. Finally, this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 

Course Title  Management and 

Organizational Behavior 

Course Code  MGT 

302 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course provides an overview of the major functions of management like planning, organizing, 

staffing, leading, and controlling. It also provides a balanced coverage of all the key elements 

comprising the discipline of Organizational Behavior in a style that students will find both 

informative and interesting. Students will learn about the relation between structure and culture; 

leadership, motivation, teamwork, and communication. 

Course Title  Business Ethics Course Code  BUS 

202 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course will cover the Traditional ethical theories and how they apply to business. The course 

provides an understanding of how ethical issues in business arise and some strategies to control 

or resolve them. 

Course Title  Business Policy and 

Strategy 

Course Code  BUS 

401 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

The course offers the most recent theories and current practices in strategic management. The 

development and implementation of corporate strategies as well as functional strategies in various 

areas 

of business activity such as finance, sourcing, production, human resource management, marketing, 

and 

international business. 



  

Course Title  Cost Accounting Course Code  ACC 

301 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 202  

This course will cover the procedures and principles of cost accounting with emphasis on gathering 

and reporting cost accounting information for purposes of accurate financial reporting. Students will 

analyze cost accounting information to aid in managerial decision making. 

Course Title  Intermediate 

Accounting 

Course Code  ACC 

302 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 202  

One of the goals of the intermediate accounting course is to orient students to the application of 

accounting principles and techniques in practice. It provides coverage of the principles and structure 

of financial accounting statements and financial disclosures. Topics include cash, receivables, 

inventory, property, depreciation, intangible assets, and long-term liabilities. 

Course Title  Financial Institutions Course Code  FIN 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  FIN 301  

This course will examine the theory of financial intermediation in the context of banks, savings and 

loans, public and private insurance companies, and investment banking. 

Course Title  International 

Accounting 

Course Code  ACC 

304 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 202  

This course provides first-year students with an understanding of business systems and guides them 

to the field of business organizations. It intends to familiarize students with the basic concepts of 

business and introduces them to the terms used in business processes, operations, and 

organizations. The course emphasizes the importance of today’s dynamic business environment, 

globalization, social responsibility, types of ownership, human dimension, essentials of marketing 

and financial management. 

Course Title  Accounting 

Information Systems 

Course Code  ACC 

303 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101  

Many traditional accounting functions are now embodied in systems that require a different 

combination of technical and financial knowledge. The AIS course is designed to provide this 

combination of knowledge and skill sets to meet the new challenges and opportunities of the 

information technology world. This course explains the application of computer technology in the 

design, implementation and operation of accounting tools, the actual processing of accounting 

transactions, and the application of these systems to the accounting cycle. 

Course Title  Business Finance Course Code  FIN- 

306 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  FIN 301  

This course provides an overview of the business finance field, financial environment, analysis of 

financial statements and financial planning. Time value of money concepts and calculations would be 

used to value financial instruments like bonds and stocks. Capital appraisal techniques would be 

applied to make long term investment decisions. 



  

 

 

Course Title  Auditing Course Code  ACC 

403 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 302  

This course presents auditing concepts and procedures. It provides students with a clear perspective 

of the current auditing environment and discusses the challenges inherent in the auditing practice, 

and how the auditor can live up to the expectations of the profession. 

Course Title  Banking Operations Course Code  FIN 404 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  FIN 302  

This course explores a multitude of aspects in banking operations and includes detailed coverage of 

organizations, structures, transactions, funds management, banking services, and loan processes. 

Course Title  Corporate Finance Course Code  FIN 402 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  FIN 301  

This course will offer students the opportunity to analyze the financing decisions of a firm. Students 

will explore the process of issuing securities and evaluate various payout and debt policies. They will 

also examine the internal and external sources for long-term funding. 

Course Title  Internship (Finance 

and Accounting) 

Course Code  FIN 495 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

This course offers students the chance to gain firsthand experience in an actual workplace 

environment. It also provides students with the opportunity to apply their academic knowledge to 

practical work situations. It introduces and exposes students to the differences between obligations 

and responsibilities in their personal lives and those found in the working world.  

Course Title  Financial Statement 

Analysis (Capstone) 

Course Code  FIN 499 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 304, FIN 302  

This is a capstone course. It will provide students with a fundamental understanding of how to 

interpret accounting data presented in financial statements. It will demonstrate popular tools and 

techniques in analyzing and interpreting financial statements. Moreover, basic concepts and 

conventions on the construction of financial statements will be briefly viewed. Students are 

expected to complete a capstone paper that covers most accounting and finance concepts. 

Course Title  Governmental 

Accounting (Elective) 

Course Code  ACC 

402 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 302  

The goal of this course is to provide a broad range of information about governmental accounting 

and financial reporting that is used. The course deals with fund accounting which is the basic 

model used for internal accounting and for part of the external reporting for governments. 



  

Course Title  Investment 

Management (Elective) 

Course Code  FIN -

405 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  FIN 302  

The course will emphasize risks, returns, and the investment process. Students will evaluate 

alternative investment instruments, investment environments, introduction to analysis and 

valuation techniques, and an introduction to portfolio management. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Human Resource Management 
 

Course English I Course Code ENG 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

The purpose of this course is to scaffold students writing abilities as it combines writing and 

grammar instructions to help them build the core skills necessary to write effectively for 

achieving a great success in their future careers. More specifically, the course highlights a 

paragraph’s structure and elements. The ENG 101 course starts by rendering students write a 

perfect sentence to a well-developed paragraph. The information used in this course will be 

needed in the essay writing, too. Writing conventions will be taught and practiced. 

Course Title English II Course Code ENG 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ENG 101  

The main focus of this course is to write a fully developed essay through constructing 

students’ syntactic and semantic abilities to build up multi-leveled sentences and avoid many 

sentence errors that weaken their writing potentialities. In addition, this course enhances 

students ‘critical reading skill by training them to read various types of essays and analyze 

their organization critically. Furthermore, it familiarizes students with different the main parts 

and the types of expository essays that enable them to 

produce highly academic essays. 

Course Title  Islamic Studies (in English) Course Code  ISL 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None  



  

The Islamic Studies course focuses on two fundamental areas: the first introduces the 

foundations of Islam such as Islamic faith and belief, Islamic culture, acts of worship, sources 

of Islamic legislation, and the main characteristics of Islam. The second area addresses a 

number of contemporary issues from an Islamic perspective. Important and interesting topics 

such as Islam and Globalization, Islam and the Human Being, Islam and Woman issues, are 

discussed objectively and in-depth. The course provides students with a profound insight into 

the Islamic perspectives related to tolerance and peaceful co-existence as opposed to 

violence, extremism, and terrorism. the course is designed to ensure student interaction, and 

enhance their competencies in intelligent discussion, problem-solving and critical thinking. 

This will be fulfilled through diverse learning strategies and methods in an encouraging 

academic environment. 

 اسم المساق: الثقافة الإسلامية  ISLA 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

  المتطلب السابق: لا يوجد 

يتناول هذا المساق :معتز الثقافة بنحو عام ،ومفهوم الثقافة الإسلامية ، مع بيان أهميتها ،وخصائصها ،كالربانية 

ها .   والإيجابية والعموم والشمول والوسطية وغي 

 ويتناول بيان المصادر الأساسية للثقافة الإسلامية) القرآن ،والسنة،والإجماع ،والقياس،والإجتهاد(

ي الإسلام(
 كما يتناول هذا المساق مجالات الثقاقة الإسلامية الرئيسةمن )العقائد،والعبادات،ونظام الأخلاقفز

ح أهم النظم الإسلامية المعاضة من ) نظام الأشة  لاجتماعي ، والنظام الاقتصادي ،والنظام السياسي ا \ كما أنه يشر

ي نظام 
ز الدور الحضاري للإسلام، من خلال بيان أثر الحضارة الإسلامية فز ي ،ونظام العقوبات(ويير

،والنظام القضانئ

 الحضارة الحديثة وسبق الإسلام إل إقرار حقوق الإنسان. 

ي تواجه الثقافة الاسلامية،من ) الغزو الفكر ولم يغفل هذا المساق عن توضيح : أهم التحديات الفكرية 
ي المعاضة التر

(وبيان كيفية  ي
،التقليد والتبعية ،والثقافات الوافدة / التغريب الثقافز اق،التبشي   واجهتها م،العلمانية ،العولمة ، الاستشر

Course Title Study Skills Course Code SSS 101   Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course equips students with the study skills needed for success in their undergraduate 

studies. It is also useful for acquiring skills that can be used in their personal lives, in their 

classrooms as well as in the workplace. Students learn several techniques they can use in the 

areas of communication, research practices, teamwork, creativity, critical thinking, 

presentation skills, and exam-taking techniques. 

Course Title UAE Studies (in English) Course Code UAE 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This UAE Studies course provides students with a comprehensive record of the Emirates 

historical and cultural roots as well as a glimpse of the Country’s geological history and 

geographical location. The course pays particular attention to the Arab and Islamic identity of 

the UAE people as well as their success in maintaining a tangible balance between originality 

and modernity, despite diverse challenges. Because the UAE past, present, and future-

oriented experiences have been a great successful story, 

students will enrich their knowledge of the social, cultural, economic, educational and political 

development of a society which moved from a traditional, simple life to an elevated status at 

the regional and international levels . Students will be able to compare between the past and 

present of the Country and visualize its futuristic vision that covers several decades ahead. 

اسم المساق:  UAE/ A 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

دراسة مجتمع 



  

الإمارات العربية 

 المتحدة 

  المتطلب السابق: لا يوجد 

 يتناول هذا المساق دراسة المجتمعات الإنسانية عموما ويتناول على وجه الخصوص السمات العامة و المقومات الرئيسية

كيب النوعي والعمومي للسكان،وكذلك  ي والسكان ونموهموالير
ز
لمجتمع دول الإمارات العربية المتحدةوالموقع الجغراف

ي للسكان.ويتناول الجوانب الأشية و النظام الأشي والقبلىي وطبيعة الحكم يتطرق إل الجانب 
ز
ي الاقتصادي و الجغراف

ز
 ف

المجتمع القبلىي ، كما أن المساق يتناول طبيعة الخدمات المقدمةللمجتمع قبل مرحلة النفط وبعدها إضافة إل دراسة 

بيوية والإعلامية وما تقدم . دور وتطور المؤسسات الثقافية والير ي
 ه من خدمات للمجتمع الإمارانر

Course Title Environmental Science Course Code ENV 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None   

This interdisciplinary approach to our world emphasizes the history of environmental 

concerns, species interaction (both with each other and their environment), air, water, soil 

and biological resources, population dynamics, toxicology, energy sources, land use 

management, and other related topics. Basic principles of science are incorporated 

throughout the course. 

Course Title Critical Thinking Course Code HUM 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) MGT 550   

This course explores the process of recognizing, analyzing, and solving problems encountered 

in everyday life. The structured steps allow students to evaluate an argument and give equal 

importance to reasons and claims. The student will develop the skills and positive habits 

required to make sound reflective decisions in turn making successful and reasoned 

judgement. 

Course Title Computer 

Fundamentals 

Course Code CIS 101 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course is an introduction to the basics of computer science. The focus in this course is on 

the analysis of computer components. This course also deals with the use of software in word 

processing, spread sheet, and designing presentations and databases. The course begins with 

a definition of the computer, its importance, and the most important parts used for input, 

processing, output, and storage. It also deals with the types of networks and their uses. The 

course also addresses the problems associated with the use of computers, the confidentiality 

and security of information and privacy, and completing the course with an extensive analysis 

of some applied programs, especially word processing, working on worksheets, and designing 

databases and presentations. 

Course Title College Mathematics Course Code MTH 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides a sound, intuitive understanding of the basic concept’s students’ needs 

as they pursue careers in business, economics, plus life and social sciences. It includes a brief 

review of intermediate functions, graphs, algebra, equations and inequalities, exponential and 

logarithmic functions, linear systems, with single variable calculus, which includes: limits, 

derivatives, and applications of derivatives as well as indefinite and definite integrals and 

some applications. 



  

Course Title  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code BUS 204 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

In this course, students explore the key theories and research on entrepreneurship and 

innovation, and then examine their application in the broader and contemporary context. The 

course context includes corporate and public services, emerging technologies and economies, 

sustainability and development, and creating and capturing value from entrepreneurship and 

innovation. The course equips students with innovative and entrepreneurial mindset and its 

related core skills including development of a comprehensive Business plan. Readings, case 

studies, and discussions help organize the course material with clear and essential links 

between entrepreneurship and innovation. 

Course Title  Introduction to 

Sociology 

Course Code  SOC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course is an introduction to the study of people and their interaction with each other, the 

environment, and various social groups. Students develop awareness of the relationship 

between individual beliefs, attitudes, and behaviors, plus the greater society and culture. They 

will also learn how to apply sociological concepts to current issues that affect individuals, 

modern society, and the international community. 

 

Course Title  Introduction to 

Business 

Course Code  BUS 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides first-year students with an understanding of business systems and guides 

them to the field of business organizations. It intends to familiarize students with the basic 

concepts of business and introduces them to the terms used in business processes, 

operations, and organizations. The course emphasizes the importance of today’s dynamic 

business environment, globalization, social responsibility, types of ownership, human 

dimension, essentials of marketing and financial management. 

Course Title  Accounting I Course Code  ACC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

The significance of accounting and the challenges it presents. Extensive coverage and review 

of major concepts followed by practical exercises.  

Course Title Business Statistics Course Code BUS 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  MTH 101  

This course introduces students to statistical analysis and how it relates to business decision 

making. Students will learn how to apply statistical tools for the collection, presentation, 

description, analysis and interpretation of data in business contexts. Topics covered include 

variables, levels of measurements, basic survey design, descriptive measures, probability 

analysis, sampling methods, confidence interval and hypothesis testing, and correlation and 

regression analysis. The course includes theoretical and practical lectures. 



  

Course Title  Managerial 

Accounting 

Course Code  ACC 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101  

The course will provide a study of the role of the management accountant in the preparation, 

analysis, and interpretation of accounting and financial data for business management 

purposes. 

Course Title  Business 

Communication 

Course Code  BUS 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course focuses on the development of professional oral and written communication skills, 

which are essential for success in today's digitally enhanced workplace. Students will increase 

their abilities to write memos, letters, emails, and presentations, as well as their capacity to 

participate in and chair meetings. Students will also learn how to write a résumé and examine 

the strategies and approaches required for interview success. 

Course Title  Principles of 

Marketing 

Course Code  MKT 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course describes the relationship between the firm and its customers, market 

opportunities and customer value. It analyzes the marketing environment and ways to 

manage marketing information. It helps the students to explain product, product life cycle, 

customer-driven marketing strategy, consumer buyer behavior, product decisions, pricing 

strategies, distribution channels and promotion mix. 

Course Title  Principles of 

Economics 

Course Code  ECO200 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102  

This course is an introduction to a set of economic concepts and theories. It is offered to 

business school students and others and includes topics related to microeconomics and 

macroeconomics. One important theme for the course is that understanding economics 

makes you see the world differently and that many of people’s intuitions about how the social 

world works are flat-out wrong. The course focuses on economic decision-making processes of 

the consumer, business firms and the government. 

Course Title   Operations 

Management 

Course Code   MGT 402 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102, MGT 302  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the 

strategic decisions that operations managers have to make along with concepts of 

distribution, project management, quality assurance, and lean manufacturing. Students 

engage in several practical exercises to enhance skills related to operational planning and 

execution. 

Course Title   Business Analytics Course Code   BUS 320 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102,BUS 301  



  

The course helps the students understand business analytics by exploring the capabilities and 

challenges of data-driven decision-making. The course includes hands-on work with data and 

software. Students will learn how to use business analytics tools such as excel, analysis tool 

Pack, tree plan and solver add-ins for decision making. 

Course Title   International 

Management 

Course Code   MGT-304 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   ECO 200  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the 

strategic decisions that operations managers have to make along with concepts of 

distribution, project management, quality assurance, and lean manufacturing. Students 

engage in several practical exercises to enhance skills related to operational planning and 

execution. 

Course Title  Financial 

Management 

Course Code  FIN 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101, BUS 102  

The course gives an understanding and perspective on the financial management functions in 

an organization. It provides the ability to use tools like financial statement analysis, financial 

planning and working capital management. It enhances long term investment decisions 

through the use of valuation principles and equips students with the ability and confidence to 

tackle common financial problems in practice. 

Course Title  Business Research 

Methods 

Course Code  BUS 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 102; CIS 101  

The course is designed to introduce the business research process where students learn to 

understand the managerial problems and formulate research questions and hypotheses. 

Students gain insight into choosing the right research design, construction of research 

instruments, sampling, both qualitative and quantitative data collection, data analysis and 

report presentation. 

Course Title  Business Law Course Code  BUS 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course introduces the legal framework of business and application of laws in the business 

world. Emphasis is placed on contracts, negotiable instruments, Law of Tort, Agency Law, 

Employment Contracts, how court systems operate, and legal aspects of managing 

corporations. Students learn ways to apply legal and ethical doctrines to commercial and 

business transactions. 

Course Title  Management 

Information Systems 

Course Code  MGT 303 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  CIS101  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It 

provides students with the concepts and importance of MIS in creating and managing 

successful, competitive firms in today’s environment. In addition, this course explains the key 

concepts related to software, database systems, and systems development and e-Business 



  

systems and discusses business problems using information systems and information 

technology, along with enterprise business systems. Finally, this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to 

form networked enterprises and decision support systems. 

Course Title  Management and 

Organizational Behavior 

Course Code  MGT 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course provides an overview of the major functions of management like planning, 

organizing, staffing, leading, and controlling. It also provides a balanced coverage of all the key 

elements comprising the discipline of Organizational Behavior in a style that students will find 

both informative and interesting. Students will learn about the relation between structure and 

culture; leadership, motivation, teamwork, and communication. 

Course Title  Business Ethics Course Code  BUS 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course will cover the Traditional ethical theories and how they apply to business. The 

course provides an understanding of how ethical issues in business arise and some strategies 

to control or resolve them. 

Course Title  Business Policy and 

Strategy 

Course Code  BUS 401 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

The course offers the most recent theories and current practices in strategic management. 

The development and implementation of corporate strategies as well as functional strategies 

in various areas of business activity such as finance, sourcing, production, human resource 

management, marketing, and international business. 

Course Title  Human Resource 

Management 

Course Code  HRM 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course focuses on the structures and processes of human resource management from the 

point of views of employers, employees, government, and other stakeholders. It adopts a 

strategic approach to HRM and provides the learners with the basic concepts and framework 

for understanding organization functions, processes and strategies. A strong emphasis will be 

laid upon contemporary issues of HRM and their impact on the functioning of modern 

organizations in the global context. 

Course Title  Staffing 

Organizations 

Course Code  HRM 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  HRM 201  

This course provides an understanding of comprehensive staffing models that focuses on 
learning, staffing policies, and programs involving core and support staffing activities. It deals 
with recruitments, selection, and employment decision-making along with legal compliance 
planning, and job analysis, enabling students to understand and practice effective staffing 
systems and retention management systems. 

Course Title  Employee Training 

and Development 

Course Code   HRM 302 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)   HRM 201  

This course focuses on providing an insight to students on fundamentals of training and 

employee development. It focuses on designing training, including needs assessment, training 

methods and special issues in training and employee development. It also focuses on career 

and career management by highlighting the future of training and development. 

Course Title   Performance 

Management and Total Rewards 

Course Code   HRM 350 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HRM 201 

This course introduces a comprehensive approach to performance management and total 

rewards. Students learn the performance management process step-by-step including the 

design, development, and implementing the process and linking it to total rewards and 

benefits. It includes the understanding of performance systems in UAE while focusing on the 

retirement and health plans. 

Course Title    Occupational 

Safety and Health 

Course Code   HRM 351 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HRM 201 

This course provides practical information regarding technology, management, and regulatory 

compliance issues, covering crucial topics like organizing, staffing, directing, and evaluating 

occupational safety programs and procedures. Students will learn how to comply with safety-

related laws, according to the UAE Civil Defense policies and procedures. Finally, students 

learn the risk factors that contribute to workplace violence, hazardous materials, construction, 

and transportation safety. 

Course Title   Human Resource 

Information Systems 

Course Code   HRM 360 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HRM 201, MGT 303 

This course covers the combination of Human Resource Management (HRM) with Information 

Technology (IT). Through this course, students will be introduced to the evolution of Human 

Resource Information Systems (HRIS) and examine the HRM role in information technology 

management. Students will be able to examine issues and techniques relating to human 

resource information systems, human resource analytics, performance metrics, and the 

integration of technology to develop and sustain effective human resource management 

practices that contribute to an organization's effectiveness. 

Course Title   Global Workforce 

Management 

Course Code   HRM- 403 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HRM 201; MGT- 304 

This course will cover the concepts, tools, and techniques that are needed to effectively 

manage an internationally diverse workforce. It emphasizes cross-cultural management, 

examining human behavior within the organizations from a global perspective. It describes, 

compares and analyzes HRM systems in various countries and also focuses on the major HRM 

functions within the context of a global environment. The course provides an insight into HRM 

practices and challenges of cultural diversity in a global context. 

Course Title   Applying 

Employment Law in the 

Workplace 

Course Code   HRM 404 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)    BUS 302  

This course focuses on the laws that govern the relationship between employers and 

employees in the UAE. Students will be introduced to employment and labor laws in the UAE. 

Students will also develop the skills to analyze law and legal systems in the workplace. It deals 

with updated laws and regulations in the workplace with changing dimensions of the 

workforce 

Course Title   Leadership and 

Organizational Development 

Course Code   HRM 410 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HRM 350  

This course focuses on leadership approaches to the change process and different 

perspectives of organization development to enhance managerial effectiveness in formal 

organizations. It enables students to understand different leadership styles and learn a variety 

of organization development (OD) interventions for the development of effective leadership 

roles in a changing business environment. 

Course Title  Internship (HRM) Course Code  HRM 495 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

This course offers students the chance to gain first-hand experience in an actual Human 

Resource Management workplace environment. It also provides students with the 

opportunity to apply their academic knowledge to practical work situations. It introduces and 

exposes students to the differences between the routines of college life and life in the working 

world. 

Course Title  Strategic 

HRM(Capstone) 

Course Code  HRM- 499 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 401, HRM- 403  

This is a capstone course. Students will be equipped with the skills needed to learn, 
analyze, and communicate HRM strategic activities to senior management. Students 
will explore concepts, approaches, tools, models, and techniques used to develop 
effective strategic plans. The aim of strategic human resource management is to: 
advance flexibility, innovation, and competitive advantage. Topics include; strategic 
planning, the strategic role of HRM, design and redesign of work systems, and other 
strategic HRM activities. Students will produce a Strategic HRM research project. 
Course Title   Career 

Management (Elective) 

Course Code   HRM 303 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HRM 201  

This course focuses on the essential views of careers and career development. The model of 

career management presents the active problem-solving approach to work life and how 

people can collect information, gain insights into themselves and their environment. It enables 

them to develop appropriate goals and strategies to obtain useful feedback regarding their 

efforts. The career path is explained by understanding the relationship between job analysis 

and description which helps in averting career plateauing and obsolescence. Topics in this 

course include career context and stages, models, applications, occupations, job analysis and 

description, job stress, and career strategic planning. 

Course Title  Quality of Work Life 

(Elective) 

Course Code  HRM 352 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)  HRM 201  

This course focuses on the factors of the work environment that are important to businesses. 

The expectation of management for high quality and productivity is directly related to the 

work environment which is one of the dimensions of work life quality that affects the quality 

of human capital. This course emphasizes on the overall wellbeing of employees for holistic 

wellbeing of society and profitable business endeavors. 

Course Title  Special 

Topics in HRM 1 

(Elective) 

Course Code  HRM 411 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  HRM 302  

This course enables students to integrate previous knowledge of Human Resource 
Management related subjects to key contemporary issues in human resource management. It 
deals with a range of contemporary human resource management issues like talent 
management, E-HRM, diversity in the workforce, and aims to introduce the changing practices 
of management at present day organizations. It aims at preparing the students for cross-
cultural and multinational workplace  
experience. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Marketing 

 

Course English I Course Code ENG 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None   

The purpose of this course is to scaffold students writing abilities as it combines writing and 

grammar instructions to help them build the core skills necessary to write effectively for achieving 

a great success in their future careers. More specifically, the course highlights a paragraph’s 

structure and elements. The ENG 101 course starts by rendering students write a perfect sentence 

to a well-developed paragraph. The information used in this course will be needed in the essay 

writing, too. Writing conventions will be taught and practiced. 

Course Title English II Course Code ENG 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ENG 101   

The main focus of this course is to write a fully developed essay through constructing students’ 

syntactic and semantic abilities to build up multi-leveled sentences and avoid many sentence 

errors that weaken their writing potentialities. In addition, this course enhances students ‘critical 

reading skill by training them to read various types of essays and analyze their organization 

critically. Furthermore, it familiarizes students with different the main parts and the types of 

expository essays that enable them to produce highly academic essays. 

Course Title  Islamic Studies (in 

English) 

Course Code  ISL 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None  

The Islamic Studies course focuses on two fundamental areas: the first introduces the foundations 

of Islam such as Islamic faith and belief, Islamic culture, acts of worship, sources of Islamic 

legislation, and the main characteristics of Islam. The second area addresses a number of 

contemporary issues from an Islamic perspective. Important and interesting topics such as Islam 

and Globalization, Islam and the Human Being, Islam and Woman issues, are discussed objectively 

and in-depth. The course provides students with a profound insight into the Islamic perspectives 

related to tolerance and peaceful co-existence as opposed to violence, extremism, and terrorism. 

the course is designed to ensure student interaction, and enhance their competencies in intelligent 

discussion, problem-solving and critical thinking. This will be fulfilled through diverse learning 

strategies and methods in an encouraging academic environment. 

 اسم المساق: الثقافة الإسلامية  ISLA 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

  المتطلب السابق: لا يوجد 

جابية يتناول هذا المساق :معتز الثقافة بنحو عام ،ومفهوم الثقافة الإسلامية ، مع بيان أهميتها ،وخصائصها ،كالربانية والإي

ها .  والعموم والشمول  والوسطية وغي 

 ويتناول بيان المصادر الأساسية للثقافة الإسلامية) القرآن ،والسنة،والإجماع ،والقياس،والإجتهاد(

ي الإسلام(
 كما يتناول هذا المساق مجالات الثقاقة الإسلامية الرئيسةمن )العقائد،والعبادات،ونظام الأخلاقفز

ح أهم النظم الإسلامية المعاضة م الاجتماعي ، والنظام الاقتصادي ،والنظام السياسي ،والنظام  \ ن ) نظام الأشة كما أنه يشر

ي نظام الحضارة الحديثة
ز الدور الحضاري للإسلام، من خلال بيان أثر الحضارة الإسلامية فز ي ،ونظام العقوبات(ويير

 القضانئ

 وسبق الإسلام إل إقرار حقوق الإنسان. 



  

ي تواجه الثقافة الاسلامية،من ) الغزو الفكري ،الولم يغفل هذا المساق عن توضيح : أه
علمانية م التحديات الفكرية المعاضة التر

(وبيان كيفية مواجهتها  ي
ز
،التقليد والتبعية ،والثقافات الوافدة / التغريب الثقاف اق،التبشي   ،العولمة ، الاستشر

Course Title Study Skills Course Code SSS 101   Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course equips students with the study skills needed for success in their undergraduate studies. 

It is also useful for acquiring skills that can be used in their personal lives, in their classrooms as 

well as in the workplace. Students learn several techniques they can use in the areas of 

communication, research practices, teamwork, creativity, critical thinking, presentation skills, and 

exam-taking techniques. 

Course Title UAE Studies (in English) Course Code UAE 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This UAE Studies course provides students with a comprehensive record of the Emirates historical 

and cultural roots as well as a glimpse of the Country’s geological history and geographical 

location. The course pays particular attention to the Arab and Islamic identity of the UAE people as 

well as their success in maintaining a tangible balance between originality and modernity, despite 

diverse challenges. Because the UAE past, present, and future-oriented experiences have been a 

great successful story, 

students will enrich their knowledge of the social, cultural, economic, educational and political 

development of a society which moved from a traditional, simple life to an elevated status at the 

regional and international levels. Students will be able to compare between the past and present 

of the Country and visualize its futuristic vision that covers several decades ahead. 

اسم المساق: دراسة مجتمع  UAE/ A 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

 الإمارات العربية المتحدة 

 المتطلب السابق: لا يوجد  

يتناول هذا المساق دراسة المجتمعات الإنسانية عموما ويتناول على وجه الخصوص السمات العامة و المقومات الرئيسية 

كيب النوعي والعمومي للسكان،وكذلك يتطرق إ ي والسكان ونموهموالير
ل لمجتمع دول الإمارات العربية المتحدةوالموقع الجغرافز

ي المجتمع القبالجانب الا
ي للسكان.ويتناول الجوانب الأشية و النظام الأشي والقبلىي وطبيعة الحكم فز

لىي ، كما قتصادي و الجغرافز

أن المساق يتناول طبيعة الخدمات المقدمةللمجتمع قبل مرحلة النفط وبعدها إضافة إل دراسة دور وتطور المؤسسات 

بيوية والإعلامية وما تقدمه  . الثقافية والير ي
 من خدمات للمجتمع الإمارانر

Course Title Environmental Science Course Code ENV 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None   

This interdisciplinary approach to our world emphasizes the history of environmental concerns, 

species interaction (both with each other and their environment), air, water, soil and biological 

resources, population dynamics, toxicology, energy sources, land use management, and other 

related topics. Basic principles of science are incorporated throughout the course. 

Course Title Critical Thinking Course Code HUM 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) MGT 550   

This course explores the process of recognizing, analyzing, and solving problems encountered in 

everyday life. The structured steps allow students to evaluate an argument and give equal 

importance to reasons and claims. The student will develop the skills and positive habits required 

to make sound reflective decisions in turn making successful and reasoned judgement. 

Course Title Computer Fundamentals Course Code CIS 101 Credit Hours 3 



  

 

Pre-requisite(s) None  

This course is an introduction to the basics of computer science. The focus in this course is on the 

analysis of computer components. This course also deals with the use of software in word 

processing, spread sheet, and designing presentations and databases. The course begins with a 

definition of the computer, its importance, and the most important parts used for input, 

processing, output, and storage. It also deals with the types of networks and their uses. The course 

also addresses the problems associated with the use of computers, the confidentiality and security 

of information and privacy, and completing the course with an extensive analysis of some applied 

programs, especially word processing, working on worksheets, and designing databases and 

presentations. 

Course Title College Mathematics Course Code MTH 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides a sound, intuitive understanding of the basic concept’s students’ needs as 

they pursue careers in business, economics, plus life and social sciences. It includes a brief review 

of intermediate functions, graphs, algebra, equations and inequalities, exponential and logarithmic 

functions, linear systems, with single variable calculus, which includes: limits, derivatives, and 

applications of derivatives as well as indefinite and definite integrals and some applications. 

Course Title  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code BUS 204 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

In this course, students explore the key theories and research on entrepreneurship and innovation, 

and then examine their application in the broader and contemporary context. The course context 

includes corporate and public services, emerging technologies and economies, sustainability and 

development, and creating and capturing value from entrepreneurship and innovation. The course 

equips students with innovative and entrepreneurial mindset and its related core skills including 

development of a comprehensive Business plan. Readings, case studies, and discussions help 

organize the course material with clear and essential links between entrepreneurship and 

innovation. 

Course Title  Introduction to Sociology Course Code  SOC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course is an introduction to the study of people and their interaction with each other, the 

environment, and various social groups. Students develop awareness of the relationship between 

individual beliefs, attitudes, and behaviors, plus the greater society and culture. They will also learn 

how to apply sociological concepts to current issues that affect individuals, modern society, and 

the international community. 

 

Course Title  Introduction to Business Course Code  BUS 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides first-year students with an understanding of business systems and guides 

them to the field of business organizations. It intends to familiarize students with the basic 

concepts of business and introduces them to the terms used in business processes, operations, and 

organizations. The course emphasizes the importance of today’s dynamic business environment, 



  

globalization, social responsibility, types of ownership, human dimension, essentials of marketing 

and financial management. 

Course Title  Accounting I Course Code  ACC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

The significance of accounting and the challenges it presents. Extensive coverage and review of 

major concepts followed by practical exercises.  

Course Title Business Statistics Course Code BUS 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  MTH 101  

This course introduces students to statistical analysis and how it relates to business decision 

making. Students will learn how to apply statistical tools for the collection, presentation, 

description, analysis and interpretation of data in business contexts. Topics covered include 

variables, levels of measurements, basic survey design, descriptive measures, probability analysis, 

sampling methods, confidence interval and hypothesis testing, and correlation and regression 

analysis. The course includes theoretical and practical lectures. 

Course Title  Managerial Accounting Course Code  ACC 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101  

The course will provide a study of the role of the management accountant in the preparation, 

analysis, and interpretation of accounting and financial data for business management purposes. 

Course Title  Business Communication Course Code  BUS 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course focuses on the development of professional oral and written communication skills, 

which are essential for success in today's digitally enhanced workplace. Students will increase their 

abilities to write memos, letters, emails, and presentations, as well as their capacity to participate 

in and chair meetings. Students will also learn how to write a résumé and examine the strategies 

and approaches required for interview success. 

Course Title  Principles of Marketing Course Code  MKT 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course describes the relationship between the firm and its customers, market opportunities 

and customer value. It analyzes the marketing environment and ways to manage marketing 

information. It helps the students to explain product, product life cycle, customer-driven marketing 

strategy, consumer buyer behavior, product decisions, pricing strategies, distribution channels and 

promotion mix. 

Course Title  Principles of Economics Course Code  ECO200 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102  

This course is an introduction to a set of economic concepts and theories. It is offered to business 

school students and others and includes topics related to microeconomics and macroeconomics. 

One important theme for the course is that understanding economics makes you see the world 

differently and that many of people’s intuitions about how the social world works are flat-out 

wrong. The course focuses on economic decision-making processes of the consumer, business 

firms and the government. 

Course Title   Operations Management Course Code   MGT 402 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)   BUS 102, MGT 302  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical 

exercises to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title   Business Analytics Course Code   BUS 320 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102,BUS 301  

The course helps the students understand business analytics by exploring the capabilities and 

challenges of data-driven decision-making. The course includes hands-on work with data and 

software. Students will learn how to use business analytics tools such as excel, analysis tool Pack, 

tree plan and solver add-ins for decision making. 

Course Title   International 

Management 

Course Code   MGT-304 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   ECO 200  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical 

exercises to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title  Financial Management Course Code  FIN 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101, BUS 102  

The course gives an understanding and perspective on the financial management functions in an 

organization. It provides the ability to use tools like financial statement analysis, financial planning 

and working capital management. It enhances long term investment decisions through the use of 

valuation principles and equips students with the ability and confidence to tackle common financial 

problems in practice. 

Course Title  Business Research 

Methods 

Course Code  BUS 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 102; CIS 101  

The course is designed to introduce the business research process where students learn to 

understand the managerial problems and formulate research questions and hypotheses. Students 

gain insight into choosing the right research design, construction of research instruments, 

sampling, both qualitative and quantitative data collection, data analysis and report presentation. 

Course Title  Business Law Course Code  BUS 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course introduces the legal framework of business and application of laws in the business 

world. Emphasis is placed on contracts, negotiable instruments, Law of Tort, Agency Law, 

Employment Contracts, how court systems operate, and legal aspects of managing corporations. 

Students learn ways to apply legal and ethical doctrines to commercial and business transactions. 



  

Course Title  Management Information 

Systems 

Course Code  MGT 303 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  CIS101  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It 

provides students with the concepts and importance of MIS in creating and managing successful, 

competitive firms in today’s environment. In addition, this course explains the key concepts related 

to software, database systems, and systems development and e-Business systems and discusses 

business problems using information systems and information technology, along with enterprise 

business systems. Finally, this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 

Course Title  Management and 

Organizational Behavior 

Course Code  MGT 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course provides an overview of the major functions of management like planning, organizing, 

staffing, leading, and controlling. It also provides a balanced coverage of all the key elements 

comprising the discipline of Organizational Behavior in a style that students will find both 

informative and interesting. Students will learn about the relation between structure and culture; 

leadership, motivation, teamwork, and communication. 

Course Title  Business Ethics Course Code  BUS 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course will cover the Traditional ethical theories and how they apply to business. The course 

provides an understanding of how ethical issues in business arise and some strategies to control or 

resolve them. 

Course Title  Business Policy and 

Strategy 

Course Code  BUS 401 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

The course offers the most recent theories and current practices in strategic management. The 

development and implementation of corporate strategies as well as functional strategies in various 

areas of business activity such as finance, sourcing, production, human resource management, 

marketing, and international business. 

Course Title  Consumer Behavior Course Code  MKT-303 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MKT 201  

Students in this course look at the consumer functions of decision-making, attitude formation and 

change, cognition, perception, and learning. The marketing concepts of product positioning, 

segmentation, brand loyalty, shopping preference and diffusion of innovations are considered in 

context with the environmental, ethical, multicultural and social influences on an increasingly 

diverse global consumer. 

Course Title   Supply Chain 

Management 

Course Code  MKT-304 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT 201  



  

This course examines the elements of an effective sales force as a key component of an 

organization’s total marketing effort. Course objectives include understanding the sales 

process, the relationship between sales and marketing, sales force structure, customer 

relationship management (CRM), and issues in recruiting, selecting, training, motivating, 

compensating, and retaining the best salespeople. 

Course Title   Integrated Marketing 

Communication 

Course Code MKT- 305 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT201  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It 

provides students with the concepts and importance of MIS in creating and managing successful, 

competitive firms in today’s environment. In addition, this course explains the key concepts related 

to software, database systems, and systems development and e Business systems and discusses 

business problems using information systems and information technology, along with enterprise 

business systems. Finally, this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 

Course Title   Marketing Research Course Code MKT- 309 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT201  

The primary objective of this course is to provide students with tools to undertake and 

critically evaluate marketing research projects. Students use a hands-on approach to 

explore both qualitative and quantitative marketing-research tools, and evaluate the 

results obtained. 

Course Title    Brand Marketing Course Code MKT- 402 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT201  

Students learn how marketing professionals use brand names, identities, and recognition to result 

in establishing brand equity of the company and product. The course includes historical and 

regional examples of brand marketing. 

Course Title    Services Marketing Course Code MKT- 403 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT201  

Unique challenges are associated with marketing services to develop management-level skills for 

marketing a service business including marketing research applications, marketing planning and 

customer satisfaction. Service industries contribute to the 

GDPs of many countries and provide career opportunities for people around the world. This course 

enables students to understand how marketing services is different from marketing goods. It helps 

them make decisions about positioning, distribution, pricing, 

and promoting different services with the help of the marketing mix in a growing competitive 

service industry. It covers service organizations like banking, transportation, airlines, hotels, 

insurance, and other government and nongovernment service 

organizations. 

Course Title    International Marketing Course Code MKT- 404 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)    MKT 201  

This course dwells on the applications of marketing theory in the field of international market 

context. This course aims at 

empowering students to understand and analyze international marketing contexts in a rational 

manner and help them make 

decisions to tap into international market opportunities 

Course Title  Internship (Marketing) Course Code MKT- 495 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) MKT 201+ Completion of 90 Credit 

Hours 

 

This course offers students the chance to gain first-hand experience in an actual workplace 

environment. It also provides students with the opportunity to apply their academic knowledge to 

practical work situations. It introduces and exposes students to the differences between 

obligations and responsibilities in their personal lives and those found in the working world. 

Course Title    Marketing Management 

(Capstone) 

Course Code MKT- 499 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MKT 201  

This is a capstone course. Students will use a practical, systematic approach to developing a sound 

marketing plan as they consider the business mission, situation analysis, strategy formulation, the 

development and implementation of product, pricing, communication, and distribution policies. At 

the end of this course, students are expected to prepare a Marketing Plan of a new brand/product. 

Course Title   Retail Management 

(Elective) 

Course Code MKT- 306 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT 201  

In this era of multi-product super markets, learning the principles of retailing and effectively 

utilizing them has become imperative. The spirit behind the course is to make the student 

understand this important element in the overall marketing mix of mass distributed products. 

Again this course will highlight the importance of administration and strategic planning in both 

large and small retail firms. It concentrates on the management of retail functions to include stock 

planning, inventory control, markup and pricing, retail accounting, merchandising, retail 

promotion, human resources management, store location, design and layout, legal and ethical 

issues, and the use of information systems. 

Course Title   Sales Management 

(Elective) 

Course Code MKT- 307 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)    MKT 201  

This course examines the elements of an effective sales force as a key component of an 

organization’s total marketing effort. Course objectives include understanding the sales process, 

the relationship between sales and marketing, sales force structure, customer relationship 

management (CRM), and issues in recruiting, selecting, training, motivating, compensating, and 

retaining the best salespeople. 

Course Title   Business to 

Business Marketing (Elective) 

Course Code   MKT -308 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MKT 201  



  

This course describes the business-to-business marketing with emphasis on marketplace dynamics. 

Students explore concepts and issues that are common in the present-day marketing environment. 

Topics include organizational buying behavior, legal and regulatory concerns, target markets, 

positioning, branding, supply chains, communication, and ethics. 

Course Title   Marketing Strategy 

(Elective) 

Course Code   MKT -310 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MKT 201  

This course aims to teach students how to design a marketing strategy by understanding the 

nature and structure of the market, analyzing the internal and external environmental factors and 

by applying SWOT analysis. This course also focuses on the importance of marketing mixes, the 

product life cycle, and its role in formulating and designing an accurate marketing strategy. 

 

 

 

 

 

 

 

Management Information System 

Course English I Course Code ENG 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

The purpose of this course is to scaffold students writing abilities as it combines writing and 

grammar instructions to help them build the core skills necessary to write effectively for achieving 

a great success in their future careers. More specifically, the course highlights a paragraph’s 

structure and elements. The ENG 101 course starts by rendering students write a perfect sentence 

to a well-developed paragraph. The information used in this course will be needed in the essay 

writing, too. Writing conventions 

will be taught and practiced. 

Course Title English II Course Code ENG 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ENG 101  

The main focus of this course is to write a fully developed essay through constructing students’ 

syntactic and semantic abilities to build up multi-leveled sentences and avoid many sentence 

errors that weaken their writing potentialities. In addition, this course enhances students ‘critical 

reading skill by training them to read various types of essays and analyze their organization 

critically. Furthermore, it familiarizes students with different the main parts and the types of 

expository essays that enable them to 

produce highly academic essays. 



  

Course Title  Islamic Studies (in English) Course Code  ISL 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None  

The Islamic Studies course focuses on two fundamental areas: the first introduces the foundations 

of Islam such as Islamic faith and belief, Islamic culture, acts of worship, sources of Islamic 

legislation, and the main characteristics of Islam. The second area addresses a number of 

contemporary issues from an Islamic perspective. Important and interesting topics such as Islam 

and Globalization, Islam and the Human Being, Islam and Woman issues, are discussed objectively 

and in-depth. The course provides students with a profound insight into the Islamic perspectives 

related to tolerance and peaceful co-existence as opposed to 

violence, extremism, and terrorism. the course is designed to ensure student interaction, and 

enhance their competencies in intelligent discussion, problem-solving and critical thinking. This 

will be fulfilled through diverse learning strategies and methods in an encouraging academic 

environment. 

 اسم المساق: الثقافة الإسلامية ISLA 201رقم المساق:  3الساعات المعتمدة: 

  المتطلب السابق: لا يوجد

يجابية عام ،ومفهوم الثقافة الإسلامية ، مع بيان أهميتها ،وخصائصها ،كالربانية والإ  يتناول هذا المساق :معتز الثقافة بنحو 

ها .   والعموم والشمول والوسطية وغي 

 ويتناول بيان المصادر الأساسية للثقافة الإسلامية) القرآن ،والسنة،والإجماع ،والقياس،والإجتهاد(

ي الإسلام(كما يتناول هذا المساق مجالات الثقاقة الإسلامية ا
 لرئيسةمن )العقائد،والعبادات،ونظام الأخلاقفز

ح أهم النظم الإسلامية المعاضة من ) نظام الأشة  الاجتماعي ، والنظام الاقتصادي ،والنظام السياسي ،والنظام  \ كما أنه يشر

ز الدور الحضاري للإسلام، من خلال بيان أثر الحضارة الإسلامي ي ،ونظام العقوبات(ويير
ي نظام الحضارة الحديثالقضانئ

ة ة فز

 وسبق الإسلام إل إقرار حقوق الإنسان. 

ي تواجه الثقافة الاسلامية،من ) الغزو الفكري 
ولم يغفل هذا المساق عن توضيح : أهم التحديات الفكرية المعاضة التر

،التقليد والتبعية ،والثقافات الوافدة / التغريب اق،التبشي  (وبيان كيفية مواج ،العلمانية ،العولمة ، الاستشر ي
 هتهاالثقافز

 

Course Title Study Skills Course Code SSS 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course equips students with the study skills needed for success in their undergraduate 

studies. It is also useful for acquiring skills that can be used in their personal lives, in their 

classrooms as well as in the workplace. Students learn several techniques they can use in the 

areas of communication, research practices, teamwork, creativity, critical thinking, presentation 

skills, and exam-taking techniques. 

Course Title UAE Studies (in English) Course Code UAE 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This UAE Studies course provides students with a comprehensive record of the Emirates historical 

and cultural roots as well as a glimpse of the Country’s geological history and geographical 

location. The course pays particular attention to the Arab and Islamic identity of the UAE people 

as well as their success in maintaining a tangible balance between originality and modernity, 

despite diverse challenges. Because the UAE past, present, and future-oriented experiences have 

been a great successful story, students will enrich their knowledge of the social, cultural, 

economic, educational and political development of a society which moved from a traditional, 

simple life to an elevated status at the regional and international levels. Students will be able to 



  

compare between the past and present of the Country and visualize its futuristic vision that covers 

several decades ahead. 

اسم المساق: دراسة  UAE/ A 201رقم المساق:  3ت المعتمدة: الساعا

مجتمع الإمارات العربية 

 المتحدة

  المتطلب السابق: لا يوجد

يتناول هذا المساق دراسة المجتمعات الإنسانية عموما ويتناول على وجه الخصوص السمات العامة و المقومات الرئيسية 

كيب النوعي والعمومي للسكان،وكذلك يتطرق إل لمجتمع دول الإمارات العربية  ي والسكان ونموهموالير
ز
المتحدةوالموقع الجغراف

ي المجتمع القبلىي ،  
ز
ي للسكان.ويتناول الجوانب الأشية و النظام الأشي والقبلىي وطبيعة الحكم ف

ز
ما كالجانب الاقتصادي و الجغراف

مرحلة النفط وبعدها إضافة إل دراسة دور وتطور المؤسسات الثقافية أن المساق يتناول طبيعة الخدمات المقدمةللمجتمع قبل 

 . ي
بيوية والإعلامية وما تقدمه من خدمات للمجتمع الإمارانر  والير

Course Title Environmental Science Course Code ENV 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This interdisciplinary approach to our world emphasizes the history of environmental concerns, 

species interaction (both with each other and their environment), air, water, soil and biological 

resources, population dynamics, toxicology, energy sources, land use management, and other 

related topics. Basic principles of science are incorporated throughout the course. 

Course Title Critical Thinking Course Code HUM 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) MGT 550  

This course explores the process of recognizing, analyzing, and solving problems encountered in 

everyday life. The structured steps allow students to evaluate an argument and give equal 

importance to reasons and claims. The student will develop the skills and positive habits required 

to make sound reflective decisions in turn making successful and reasoned judgement. 

Course Title Computer Fundamentals Course Code CIS 101 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course is an introduction to the basics of computer science. The focus in this course is on the 

analysis of computer components. This course also deals with the use of software in word 

processing, spread sheet, and designing presentations and databases. The course begins with a 

definition of the computer, its importance, and the most important parts used for input, 

processing, output, and storage. It also deals with the types of networks and their uses. The 

course also addresses the problems associated with the use of computers, the confidentiality and 

security of information and privacy, and completing the course with an extensive analysis of some 

applied programs, especially word processing, working on worksheets, and designing databases 

and presentations. 

Course Title College Mathematics Course Code MTH 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides a sound, intuitive understanding of the basic concept’s students’ needs as 

they pursue careers in business, economics, plus life and social sciences. It includes a brief review 

of intermediate functions, graphs, algebra, equations and inequalities, exponential and 

logarithmic functions, linear systems, with single variable calculus, which includes: limits, 

derivatives, and applications of derivatives as well as indefinite and definite integrals and some 

applications. 



  

Course Title  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code BUS 204 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

In this course, students explore the key theories and research on entrepreneurship and 

innovation, and then examine their application in the broader and contemporary context. The 

course context includes corporate and public services, emerging technologies and economies, 

sustainability and development, and creating and capturing value from entrepreneurship and 

innovation. The course equips students with innovative and entrepreneurial mindset and its 

related core skills including development of a comprehensive Business plan. Readings, case 

studies, and discussions help organize the course material with clear and essential links between 

entrepreneurship and innovation. 

Course Title  Introduction to Sociology Course Code  SOC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course is an introduction to the study of people and their interaction with each other, the 

environment, and various social groups. Students develop awareness of the relationship between 

individual beliefs, attitudes, and behaviors, plus the greater society and culture. They will also 

learn how to apply sociological concepts to current issues that affect individuals, modern society, 

and the international community. 

 

Course Title  Introduction to Business Course Code  BUS 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides first-year students with an understanding of business systems and guides 

them to the field of business organizations. It intends to familiarize students with the basic 

concepts of business and introduces them to the terms used in business processes, operations, 

and organizations. The course emphasizes the importance of today’s dynamic business 

environment, globalization, social responsibility, types of ownership, human dimension, essentials 

of marketing and financial management. 

Course Title  Accounting I Course Code  ACC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

The significance of accounting and the challenges it presents. Extensive coverage and review of 

major concepts followed by practical exercises. 

Course Title Business Statistics Course Code BUS 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  MTH 101  

This course introduces students to statistical analysis and how it relates to business decision 

making. Students will learn how to apply statistical tools for the collection, presentation, 

description, analysis and interpretation of data in business contexts. Topics covered include 

variables, levels of measurements, basic survey design, descriptive measures, probability analysis, 

sampling methods, confidence interval and hypothesis testing, and correlation and regression 

analysis. The course includes theoretical and practical lectures. 

Course Title  Managerial Accounting Course Code  ACC 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101  



  

The course will provide a study of the role of the management accountant in the preparation, 

analysis, and interpretation of accounting and financial data for business management purposes. 

Course Title  Business Communication Course Code  BUS 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course focuses on the development of professional oral and written communication skills, 

which are essential for success in today's digitally enhanced workplace. Students will increase 

their abilities to write memos, letters, emails, and presentations, as well as their capacity to 

participate in and chair meetings. Students will also learn how to write a résumé and examine the 

strategies and approaches required for interview success. 

Course Title  Principles of Marketing Course Code  MKT 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course describes the relationship between the firm and its customers, market opportunities 

and customer value. It analyzes the marketing environment and ways to manage marketing 

information. It helps the students to explain product, product life cycle, customer-driven 

marketing strategy, consumer buyer behavior, product decisions, pricing strategies, distribution 

channels and promotion mix. 

Course Title  Principles of Economics Course Code  ECO200 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102  

This course is an introduction to a set of economic concepts and theories. It is offered to business 

school students and others and includes topics related to microeconomics and macroeconomics. 

One important theme for the course is that understanding economics makes you see the world 

differently and that many of people’s intuitions about how the social world works are flat-out 

wrong. The course focuses on economic decision-making processes of the consumer, business 

firms and the government. 

Course Title   Operations Management Course Code   MGT 402 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102, MGT 302  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical 

exercises to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title   Business Analytics Course Code   BUS 320 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102,BUS 301  

The course helps the students understand business analytics by exploring the capabilities and 

challenges of data-driven decision-making. The course includes hands-on work with data and 

software. Students will learn how to use business analytics tools such as excel, analysis tool Pack, 

tree plan and solver add-ins for decision making. 

Course Title   International 

Management 

Course Code   MGT-304 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   ECO 200  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 



  

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical 

exercises to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title  Financial Management Course Code  FIN 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101, BUS 102  

The course gives an understanding and perspective on the financial management functions in an 

organization. It provides the ability to use tools like financial statement analysis, financial planning 

and working capital management. It enhances long term investment decisions through the use of 

valuation principles and equips students with the ability and confidence to tackle common 

financial problems in practice. 

Course Title  Business Research 

Methods 

Course Code  BUS 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 102; CIS 101  

The course is designed to introduce the business research process where students learn to 

understand the managerial problems and formulate research questions and hypotheses. Students 

gain insight into choosing the right research design, construction of research instruments, 

sampling, both qualitative and quantitative data collection, data analysis and report presentation. 

Course Title  Business Law Course Code  BUS 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course introduces the legal framework of business and application of laws in the business 

world. Emphasis is placed on contracts, negotiable instruments, Law of Tort, Agency Law, 

Employment Contracts, how court systems operate, and legal aspects of managing corporations. 

Students learn ways to apply legal and ethical doctrines to commercial and business transactions. 

Course Title  Management Information 

Systems 

Course Code  MGT 303 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  CIS101  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It 

provides students with the concepts and importance of MIS in creating and managing successful, 

competitive firms in today’s environment. In addition, this course explains the key concepts 

related to software, database systems, and systems development and e-Business systems and 

discusses business problems using information systems and information technology, along with 

enterprise business systems. Finally, this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 

Course Title  Management and 

Organizational Behavior 

Course Code  MGT 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course provides an overview of the major functions of management like planning, organizing, 

staffing, leading, and controlling. It also provides a balanced coverage of all the key elements 

comprising the discipline of Organizational Behavior in a style that students will find both 

informative and interesting. Students will learn about the relation between structure and culture; 

leadership, motivation, teamwork, and communication. 



  

Course Title  Business Ethics Course Code  BUS 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course will cover the Traditional ethical theories and how they apply to business. The course 

provides an understanding of how ethical issues in business arise and some strategies to control 

or resolve them. 

Course Title  Business Policy and 

Strategy 

Course Code  BUS 401 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

The course offers the most recent theories and current practices in strategic management. The 

development and implementation of corporate strategies as well as functional strategies in 

various areas 

of business activity such as finance, sourcing, production, human resource management, 

marketing, and international business. 

Course Title  Discrete Mathematics Course Code  MIS 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MTH 101  

This course introduces the foundations of discrete mathematics as they apply to computer 

science, focusing on providing a solid theoretical foundation for further work. Topics include 

functions, relations, sets, simple proof techniques, Boolean algebra, 

propositional logic, digital logic, elementary number theory, and the fundamentals of counting. 

Course Title   Foundations of 

Databases 

Course Code  MIS 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   CIS 101; MGT 303  

This course provides an understanding of the functionality of databases and their role in modern 

business environments. It covers the fundamentals of database architecture, database systems, 

principles and methodologies of database design, and techniques for 

database application development. The course also develops an understanding of the processes 

used to normalize relational databases and the role of the Structured Query Language (SQL) 

standards in the current and future development of DBMS. Fundamental knowledge of these 

concepts equips students to effectively deploy a commercial database management system in 

response to the needs of a business organization. 

Course Title  Foundations of 

Programming 

Course Code  MIS 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS201  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It 

provides students with the concepts and importance of MIS in creating and managing successful, 

competitive firms in today’s environment. In addition, this course explains the key concepts 

related to software, database systems, and systems development and e Business systems and 

discusses business problems using information systems and information technology, along with 

enterprise business systems. Finally, this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 



  

Course Title  Data Communication for 

Business 

Course Code  MIS 303 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MGT 303  

This course provides in-depth knowledge of data communication and networking by 

discussing both theoretical concepts and practical applications. It introduces students 

to the concepts and terminology of data communications and networking. It includes 

topics on communication models, network protocols, standards, local area networks 

(LANs), wide area networks (WANs), the transport communication protocol/Internet 

protocol (TCP/IP), Internet, intranet, and networking applications. Emphasis is on the 

analysis and design of networking applications in business. 

Course Title   Advanced Database 

Systems 

Course Code  MIS 304 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS 301  

This is an advanced course in database management systems emphasizing both the theoretical 

knowledge and practical skills of database design, database languages, and database 

implementation.  The purpose of this course is to deepen and expand the concepts presented in 

the Fundamentals of Databases course. In particular, the course focuses on data modeling tools 

and techniques, advanced database design, complex uses of Structured Query Language (SQL), 

and database administration. Topics include modern database systems, including object-oriented 

databases, XML databases, distributed databases, and on-line analytical processing. 

Course Title   Advanced Programming Course Code  MIS 305 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS 302  

This course covers the fundamental concepts of object-oriented (OO) programming using the C++ 

language and emphasizes basic programming skills using hands-on practices for developing 

business applications. Contents include C++ applications, data types, variables, overloading 

methods, constructors, access control, inheritance, polymorphism, exception handling, use of try-

and- catch, multithreaded programming, thread model, C++ library, and exploring C++ input-

output streams. 

Course Title   Structured Systems 

Analysis and Design 

Course Code  MIS 306 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS301  

This course introduces information system concepts and the system development process. It 

emphasizes the development phase of analysis, the application of structured methods, and the 

use of tools. Analysis, modeling, and design provide an understanding and application of system 

analysis and design processes. Coverage includes structured systems analysis and design 

methodologies, functional decomposition, data flow diagram (DFD) approaches, and information 

modeling. Rapid application development (RAD), prototyping, and visual development tools are 

also introduced. 

Course Title   Information Systems 

Project Management 

Course Code  MIS 401 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS 301, MIS 302  

Project management skills are essential for Management Information Systems (MIS) practitioners 

who want to be leaders. This is a comprehensive course in project management for anyone who is 

serious about planning and managing successful MIS projects. This course combines the 



  

knowledge, tools and techniques common to managing successful projects in any field with insight 

into the special challenges of managing projects in the MIS field. General project management 

subjects covered include a framework for project management, as well as the key project 

management knowledge areas: integration, scope, time, cost, quality, human resources, 

communication, risk, and procurement. The subject provides an overview of the activities involved 

in an MIS project. 

Course Title   Innovation and Emerging 

Technologies 

Course Code  MIS 402 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS 304  

This course explores the impact of emerging, interactive technologies on business and society 

from social, technical, legal, creative, and entrepreneurial perspectives. The purpose of this course 

is to enable students to investigate the technologies, methods, and practices of using new 

innovations for the enterprise. The course introduces students to new technologies and examines 

how these powerful systems are fundamentally reshaping modern enterprises along with our 

society. It also provides an overview of the myriad of issues surrounding the introduction of new 

mobile, collaborative, social networking technologies, and their assimilation into society and 

commerce. 

Course Title  Internship (MIS) Course Code  MIS 495 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  

This course offers students the chance to gain first-hand experience in an actual workplace 

environment. It also provides students with the opportunity to apply their academic knowledge to 

practical work situations. It introduces and exposes students to the differences between 

obligations and responsibilities in their personal lives and those found in the working world. 

Course Title   Management 

Information Systems (Capstone) 

Course Code  MIS 499 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   Completion of 90 Credit Hours  

This course is the capstone for the Bachelor of Business Administration specialization in MIS. In 

this course, students integrate what they learned in previous courses and get ready for the 

workplace. The capstone course encompasses and consolidates all of 

the concepts covered in the MIS curriculum. Students work in teams (under the guidance of an 

instructor) and are expected to bring knowledge from the BBA/MIS core courses, chosen electives, 

and their own experience into this course. Students are also 

expected to apply their knowledge, practice with different tools and use several different 

techniques to examine a variety of viewpoints, critique readings and each other’s' views, to 

stretch their thinking, and ultimately to learn how to be effective MIS professionals. Oral and 

written reports are evaluated during and at the completion of the proposal. Teams, with 

contributions by each individual, present final written reports and final presentations in presence 

of undergraduate students and faculty. 

Course Title   Web Programming for 

Business (Elective) 

Course Code   MIS 403 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS 304  

The Web is currently one of the most popular and useful applications built on top of the Internet 

using Internet technologies. This course stresses development strategies for managing the rapidly 

changing information of corporations and organizations for just- 



  

in-time distribution. This course gives an overview of technical aspects of Web Programming. 

Students will receive a background on the current basic concepts needed for building a website 

using CSS concepts. Students will learn how to integrate HTML 

elements to develop Web applications. Students will also explore how to implement navigation 

techniques and use images, audio files and video files. Student will evaluate web application 

development tools to develop web applications. 

Course Title  Object-Oriented System 

Analysis and Design (Elective) 

Course Code  MIS 407 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MIS 305  

Object-Orientation (OO) is one of the most successful paradigms for the design and 

implementation of information systems. This course introduces and clarifies the fundamental 

ideas in and basic concepts associated with OO. This subject describes in detail the processes and 

related workflow, as well as the people and artifacts involved in the analysis and design of an MIS. 

Domain modeling and analysis modeling are discussed in conjunction with the OO paradigm and 

the industry-standard Unified Modeling Language (UML). 

Course Title  Principles of 

Information and Cybersecurity 

(Elective) 

Course Code  MIS 408 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   CIS101  

This course introduces key concepts related to information and cybersecurity assets. The course 

focuses on information risks, security frameworks & controls, and relevant legal, ethical, and 

professional issues. It discusses security-related activities, such as inspection and protection of 

information assets, detection of and reaction to threats, and examines pre- and post-incident 

procedures. Students will design and implement an information and cybersecurity plan to protect 

an organization’s information. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Hospitality and Tourism Management 

Course English I Course Code ENG 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

The purpose of this course is to scaffold students writing abilities as it combines writing and grammar 

instructions to help them build the core skills necessary to write effectively for achieving a great success 

in their future careers. More specifically, the course highlights a paragraph’s structure and elements. 

The ENG 101 course starts by rendering students write a perfect sentence to a well-developed 

paragraph. The information used in this course will be needed in the essay writing, too. Writing 

conventions 

will be taught and practiced. 

Course Title English II Course Code ENG 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ENG 101  

The main focus of this course is to write a fully developed essay through constructing students’ 

syntactic and semantic abilities to build up multi-leveled sentences and avoid many sentence errors 

that weaken their writing potentialities. In addition, this course enhances students ‘critical reading skill 

by training them to read various types of essays and analyze their organization critically. Furthermore, it 

familiarizes students with different the main parts and the types of expository essays that enable them 

to 

produce highly academic essays. 

Course Title  Islamic Studies (in English) Course Code  ISL 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None  

The Islamic Studies course focuses on two fundamental areas: the first introduces the foundations of 

Islam such as Islamic faith and belief, Islamic culture, acts of worship, sources of Islamic legislation, and 

the main characteristics of Islam. The second area addresses a number of contemporary issues from an 

Islamic perspective. Important and interesting topics such as Islam and Globalization, Islam and the 

Human Being, Islam and Woman issues, are discussed objectively and in-depth. The course provides 

students with a profound insight into the Islamic perspectives related to tolerance and peaceful co-

existence as opposed to 

violence, extremism, and terrorism. the course is designed to ensure student interaction, and enhance 

their competencies in intelligent discussion, problem-solving and critical thinking. This will be fulfilled 

through diverse learning strategies and methods in an encouraging academic environment. 

 اسم المساق: الثقافة الإسلامية  ISLA 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

  المتطلب السابق: لا يوجد 

ة والعموم يتناول هذا المساق :معتز الثقافة بنحو عام ،ومفهوم الثقافة الإسلامية ، مع بيان أهميتها ،وخصائصها ،كالربانية والإيجابي

ها .  والشمول  والوسطية وغي 

 ويتناول بيان المصادر الأساسية للثقافة الإسلامية) القرآن ،والسنة،والإجماع ،والقياس،والإجتهاد(

ي الإسلام(
 كما يتناول هذا المساق مجالات الثقاقة الإسلامية الرئيسةمن )العقائد،والعبادات،ونظام الأخلاقفز

ح أهم النظم الإسلامية المعاضة م ي  \ ن ) نظام الأشة كما أنه يشر
الاجتماعي ، والنظام الاقتصادي ،والنظام السياسي ،والنظام القضانئ

ي نظام الحضارة الحديثة وسبق الإسلا 
ز الدور الحضاري للإسلام، من خلال بيان أثر الحضارة الإسلامية فز م إل ،ونظام العقوبات(ويير

 إقرار حقوق الإنسان. 



  

ي تواجه الثقافة الاسلامية،من ) الغزو الفكري ،العلماولم يغفل هذا المساق عن توضيح : أه
نية م التحديات الفكرية المعاضة التر

(وبيان كيفية مواجهتها  ي
ز
،التقليد والتبعية ،والثقافات الوافدة / التغريب الثقاف اق،التبشي   ،العولمة ، الاستشر

 

 

Course Title Study Skills Course Code SSS 101   Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course equips students with the study skills needed for success in their undergraduate studies. It is 

also useful for acquiring skills that can be used in their personal lives, in their classrooms as well as in 

the workplace. Students learn several techniques they can use in the areas of communication, research 

practices, teamwork, creativity, critical thinking, presentation skills, and exam-taking techniques. 

Course Title UAE Studies (in English) Course Code UAE 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This UAE Studies course provides students with a comprehensive record of the Emirates historical and 

cultural roots as well as a glimpse of the Country’s geological history and geographical location. The 

course pays particular attention to the Arab and Islamic identity of the UAE people as well as their 

success in maintaining a tangible balance between originality and modernity, despite diverse 

challenges. Because the UAE past, present, and future-oriented experiences have been a great 

successful story, 

students will enrich their knowledge of the social, cultural, economic, educational and political 

development of a society which moved from a traditional, simple life to an elevated status at the 

regional and international levels. Students will be able to compare between the past and present of the 

Country and visualize its futuristic vision that covers several decades ahead. 

اسم المساق: دراسة مجتمع الإمارات  UAE/ A 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

 العربية المتحدة 

  المتطلب السابق: لا يوجد 

يتناول هذا المساق دراسة المجتمعات الإنسانية عموما ويتناول على وجه الخصوص السمات العامة و المقومات الرئيسية لمجتمع 

كيب النوعي والعمومي للسكان،وكذلك يتطرق إل الجانب  ي والسكان ونموهموالير
دول الإمارات العربية المتحدةوالموقع الجغرافز

ي المجتمع القبلىي ، كما أن
ي للسكان.ويتناول الجوانب الأشية و النظام الأشي والقبلىي وطبيعة الحكم فز

المساق  الاقتصادي و الجغرافز

بيوية  يتناول طبيعة الخدمات المقدمةللمجتمع قبل مرحلة النفط وبعدها إضافة إل دراسة دور وتطور المؤسسات الثقافية والير

. والإعلامية وما تقدم ي
 ه من خدمات للمجتمع الإمارانر

Course Title Environmental Science Course Code ENV 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None   

This interdisciplinary approach to our world emphasizes the history of environmental concerns, species 

interaction (both with each other and their environment), air, water, soil and biological resources, 

population dynamics, toxicology, energy sources, land use management, and other related topics. Basic 

principles of science are incorporated throughout the course. 

Course Title Critical Thinking Course Code HUM 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) MGT 550   

This course explores the process of recognizing, analyzing, and solving problems encountered in 

everyday life. The structured steps allow students to evaluate an argument and give equal importance 



  

to reasons and claims. The student will develop the skills and positive habits required to make sound 

reflective decisions in turn making successful and reasoned judgement. 

Course Title Computer 

Fundamentals 

Course Code CIS 101 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

This course is an introduction to the basics of computer science. The focus in this course is on the 

analysis of computer components. This course also deals with the use of software in word processing, 

spread sheet, and designing presentations and databases. The course begins with a definition of the 

computer, its importance, and the most important parts used for input, processing, output, and 

storage. It also deals with the types of networks and their uses. The course also addresses the problems 

associated with the use of computers, the confidentiality and security of information and privacy, and 

completing the course with an extensive analysis of some applied programs, especially word 

processing, working on worksheets, and designing databases and presentations. 

Course Title College Mathematics Course Code MTH 

101 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course provides a sound, intuitive understanding of the basic concept’s students’ needs as they 

pursue careers in business, economics, plus life and social sciences. It includes a brief review of 

intermediate functions, graphs, algebra, equations and inequalities, exponential and logarithmic 

functions, linear systems, with single variable calculus, which includes: limits, derivatives, and 

applications of derivatives as well as indefinite and definite integrals and some applications. 

Course Title  Innovation and 

Entrepreneurship 

Course Code BUS 204 

 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

In this course, students explore the key theories and research on entrepreneurship and innovation, and 

then examine their application in the broader and contemporary context. The course context includes 

corporate and public services, emerging technologies and economies, sustainability and development, 

and creating and capturing value from entrepreneurship and innovation. The course equips students 

with innovative and entrepreneurial mindset and its related core skills including development of a 

comprehensive Business plan. Readings, case studies, and discussions help organize the course material 

with clear and essential links between entrepreneurship and innovation. 

Course Title  Introduction to 

Sociology 

Course Code  SOC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  None  

This course is an introduction to the study of people and their interaction with each other, the 

environment, and various social groups. Students develop awareness of the relationship between 

individual beliefs, attitudes, and behaviors, plus the greater society and culture. They will also learn 

how to apply sociological concepts to current issues that affect individuals, modern society, and the 

international community. 

 

Course Title  Introduction to 

Business 

Course Code  BUS 101 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)  None  

This course provides first-year students with an understanding of business systems and guides them to 

the field of business organizations. It intends to familiarize students with the basic concepts of business 

and introduces them to the terms used in business processes, operations, and organizations. The 

course emphasizes the importance of today’s dynamic business environment, globalization, social 

responsibility, types of ownership, human dimension, essentials of marketing and financial 

management. 

Course Title  Accounting I Course Code  ACC 101 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s) None  

The significance of accounting and the challenges it presents. Extensive coverage and review of major 

concepts followed by practical exercises.  

Course Title Business Statistics Course Code BUS 102 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  MTH 101  

This course introduces students to statistical analysis and how it relates to business decision making. 

Students will learn how to apply statistical tools for the collection, presentation, description, analysis 

and interpretation of data in business contexts. Topics covered include variables, levels of 

measurements, basic survey design, descriptive measures, probability analysis, sampling methods, 

confidence interval and hypothesis testing, and correlation and regression analysis. The course includes 

theoretical and practical lectures. 

Course Title  Managerial 

Accounting 

Course Code  ACC 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101  

The course will provide a study of the role of the management accountant in the preparation, analysis, 

and interpretation of accounting and financial data for business management purposes. 

Course Title  Business 

Communication 

Course Code  BUS 201 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course focuses on the development of professional oral and written communication skills, which 

are essential for success in today's digitally enhanced workplace. Students will increase their abilities to 

write memos, letters, emails, and presentations, as well as their capacity to participate in and chair 

meetings. Students will also learn how to write a résumé and examine the strategies and approaches 

required for interview success. 

Course Title  Principles of 

Marketing 

Course Code  MKT 

201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course describes the relationship between the firm and its customers, market opportunities and 

customer value. It analyzes the marketing environment and ways to manage marketing information. It 

helps the students to explain product, product life cycle, customer-driven marketing strategy, consumer 

buyer behavior, product decisions, pricing strategies, distribution channels and promotion mix. 

Course Title  Principles of 

Economics 

Course Code  ECO200 Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)   BUS 102  

This course is an introduction to a set of economic concepts and theories. It is offered to business 

school students and others and includes topics related to microeconomics and macroeconomics. One 

important theme for the course is that understanding economics makes you see the world differently 

and that many of people’s intuitions about how the social world works are flat-out wrong. The course 

focuses on economic decision-making processes of the consumer, business firms and the government. 

Course Title   Operations 

Management 

Course Code   MGT 

402 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102, MGT 302  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical exercises 

to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title   Business Analytics Course Code   BUS 

320 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 102,BUS 301  

The course helps the students understand business analytics by exploring the capabilities and 

challenges of data-driven decision-making. The course includes hands-on work with data and software. 

Students will learn how to use business analytics tools such as excel, analysis tool Pack, tree plan and 

solver add-ins for decision making. 

Course Title   International 

Management 

Course Code   MGT-

304 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   ECO 200  

This course Introduces students to the dynamic field of Operations Management: 

converting inputs into outputs through established processes. This course focuses on the strategic 

decisions that operations managers have to make along with concepts of distribution, project 

management, quality assurance, and lean manufacturing. Students engage in several practical exercises 

to enhance skills related to operational planning and execution. 

Course Title  Financial 

Management 

Course Code  FIN 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  ACC 101, BUS 102  

The course gives an understanding and perspective on the financial management functions in an 

organization. It provides the ability to use tools like financial statement analysis, financial planning and 

working capital management. It enhances long term investment decisions through the use of valuation 

principles and equips students with the ability and confidence to tackle common financial problems in 

practice. 

Course Title  Business Research 

Methods 

Course Code  BUS 301 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 102; CIS 101  

The course is designed to introduce the business research process where students learn to 



  

understand the managerial problems and formulate research questions and hypotheses. Students gain 

insight into choosing the right research design, construction of research instruments, sampling, both 

qualitative and quantitative data collection, data analysis and report presentation. 

Course Title  Business Law Course Code  BUS 302 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course introduces the legal framework of business and application of laws in the business world. 

Emphasis is placed on contracts, negotiable instruments, Law of Tort, Agency Law, Employment 

Contracts, how court systems operate, and legal aspects of managing corporations. Students learn ways 

to apply legal and ethical doctrines to commercial and business transactions. 

Course Title  Management 

Information Systems 

Course Code  MGT 

303 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  CIS101  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It provides 

students with the concepts and importance of MIS in creating and managing successful, competitive 

firms in today’s environment. In addition, this course explains the key concepts related to software, 

database systems, and systems development and e-Business systems and discusses business problems 

using information systems and information technology, along with enterprise business systems. Finally, 

this 

course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 

Course Title  Management and 

Organizational Behavior 

Course Code  MGT 

302 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course provides an overview of the major functions of management like planning, organizing, 

staffing, 

leading, and controlling. It also provides a balanced coverage of all the key elements comprising the 

discipline of Organizational Behavior in a style that students will find both informative and interesting. 

Students will learn about the relation between structure and culture; leadership, motivation, 

teamwork, 

and communication. 

Course Title  Business Ethics Course Code  BUS 202 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  BUS 101  

This course will cover the Traditional ethical theories and how they apply to business. The course 

provides an understanding of how ethical issues in business arise and some strategies to control 

or resolve them. 

Course Title  Business Policy and 

Strategy 

Course Code  BUS 401 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  



  

The course offers the most recent theories and current practices in strategic management. The 

development and implementation of corporate strategies as well as functional strategies in various 

areas 

of business activity such as finance, sourcing, production, human resource management, marketing, 

and 

international business. 

Course Title  Introduction to 

Hospitality & Tourism Industry 

Course Code  HTM 

201 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   None  

This course provides a general overview of hospitality & tourism management. It covers the growth and 

development, organization and structure, and all of the functional areas of the hospitality industry, 

including travel and tourism, lodging, food services, and recreation. The topics include; the hospitality 

industry and tourism, lodging, restaurants, managed services, beverages, recreation, theme parks, 

clubs, gaming entertainment and event management. 

Course Title   Introduction to Food 

Production 

Course Code  HTM 

301 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HTM 201  

The course intends to introduce the basics of cooking food coupled with the scientific 

approach by trying to understand the basic commodities utilized in preparation of food. 

This course provides information on other relevant topics hygiene and food safety, 

nutrition, basic menu planning, tools and equipment, knife skills, dairy products, principles of vegetable 

cookery and basic food operations. 

Course Title  Tourism Management 

and Development 

Course Code  HTM 

310 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HTM 201  

This course explores the major concepts in tourism, what makes tourism possible, and how tourism can 

become an important factor in the wealth of any nation. Students will learn the evolution and future 

development of tourism, in addition to the challenges facing tourism managers in this changing 

environment. Topics will include; tourism today, future of tourism, demand for tourism, transporting 

the tourism, accommodation and hospitality services, governments and tourism and managing tourism 

industry. 

Course Title  Hospitality and 

Tourism Law and Ethics 

Course Code  HTM 

350 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   BUS 302  

This course introduces students to the laws, ethics and regulations that govern businesses and 

management decisions in the hospitality industry. Students will understand how contracts are made 

and how hospitality businesses can be effectively managed, taking into consideration the guest’s legal 

rights. Topics covered in this course include; contracts, operations, property management, employee 

management, insurance, product liability, safety and security. 

Course Title   Introduction to Event 

Management 

Course Code  HTM 

351 

Credit Hours 3 



  

Pre-requisite(s)   MGT 302  

This course provides students with an introductory perspective on the nature of events management. 

Students will learn the necessary skills and professional knowledge needed to succeed in the event 

industry. The topics include; event types, event design and production, event operations, event human 

resource management, event finance, event marketing, event health and safety and risk management. 

Course Title   Meeting and Event 

Management 

Course Code  HTM 

353 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MGT 302  

This course presents the elements of business event management and the tools needed to plan, 

develop, organize, and implement planning meetings and events. Students will develop the skills 

needed for effective event management. Topics will include: 

organizers and sponsors of meetings, events, expositions, and conventions, destination marketing 

organizations, destination management companies, service contractors and international events. 

Course Title   Hospitality and 

Tourism Marketing 

Course Code  HTM 

354 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HTM 310  

This course introduces the theory, principles and concepts of marketing and provides an 

understanding of the role of marketing in hospitality organizations. The focus is on gaining a 

competitive edge in a dynamic global market. It also describes the macro- and micro- 

environments in which hospitality and tourism companies operate, the special attributes of services 

and ‘hospitality marketing mix’. 

Course Title   Hospitality Human 

Resource Management 

Course Code  HTM 

352 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HTM 201  

This course provides students with systematic approach to human resource management in the 

hospitality industry. Students will discuss and analyze contemporary issues related to human resources 

in the field of hospitality businesses, in addition to related laws, regulations and policies affecting the 

workforce in the hospitality industry. 

Course Title   Tour Guide Principles Course Code  HTM 

410 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   HTM 310  

This course aims to equip students in hospitality and tourism management with the 

necessary knowledge and skills to make the experiences of their guests a memorable one. 

Students will learn the economy, religion, culture and the geography of the UAE. In 

addition, students will learn how to develop their interpersonal skills as well as the guiding techniques 

to get their license of tourism and hospitality. 

Course Title  Internship (HTM) Course Code  HTM 

495 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)  Completion of 90 Credit Hours  



  

This course offers students the chance to gain first-hand experience in an actual hospitality and tourism 

workplace. It also provides students with the opportunity to apply their academic knowledge to 

practical work situations. It introduces and exposes students to the differences between obligations 

and responsibilities in their personal lives and those found in the working world. 

Course Title   Strategic 

Management for HTM (Capstone) 

Course Code  HTM 

499 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   Completion of 90 Credit Hours  

This is a capstone course and the students will be equipped with the skills needed to analyze, develop, 

implement and evaluate hospitality and tourism strategic activities to senior management. Students 

will explore concepts, approaches, tools, models, and techniques used to develop effective strategic 

plans. This course includes topics i.e. understanding strategy, strategic management in the hospitality 

and tourism sector, internal and external analysis, strategy context and content, strategy formulation, 

implementation and evaluation. 

Course Title   Hospitality Facilities 

Management (Elective) 

Course Code   

HTM303 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MGT 302  

This course focuses on operations of hospitality facilities, including operating costs, 

characteristics of major building systems, and the role and responsibilities of staff and 

managers and how to work effectively with maintenance department. The cover covers the topics 

related to management of hospitality facilities, specific facility systems, and lodging design. 

Course Title  Food and Beverage 

Management (Elective) 

Course Code  HTM 

311 

Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MGT 302  

This course focuses on the functions of food and beverage management and managing quality. The 

students will learn the role of food and beverage management in the context to overall catering 

operations. The topics include; classification of food and 

beverage industry, developing the concept of a restaurant, types of menus, controlling the operation, 

staffing issues, food and beverage marketing, managing quality and environmental concerns. 

Course Title  Lodging 

Management (Elective) 

Course Code  HTM 401 Credit Hours 3 

Pre-requisite(s)   MGT 302  

This course explores the operational aspects of the lodging industry. The content of the course covers 

the lodging industry's segments, affiliations, organization function areas, role of lodging managers, 

staffing process and the role of different departments in managing lodging operations. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية:  ية العربية و الانجلت   ي إدارة الموارد البشر
 
 بكالوريوس إدارة أعمال ف

 

نامج  رسالة التر

 

طلاب بالمهارات والمعرفة والقدرات في تزويد ال -إدارة الموارد البشرية باللغة العربية –رسالة برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال  تتمثل
 في العالم.  المطلوبة من اجل اعدادهم ليكونوا قادة ومدراء فاعلين ومسؤولين وخلوقين للانخراط في القوى العاملة الحديثة وفي أي مكان

وكذلك  ويعمل هذا البرنامج على اعداد الخريجين للعمل في مختلف انواع الوظائف في قطاع الأعمال وغيره من قطاعات الدولة الاخرى،
 تؤهلهم لاستكمال الدراسات العليا. 

اتخاذ القرارات دولة، وصنع و ويركز البرنامج على تنمية مهارات الاستخدام الامثل للموارد البشرية المتاحة على مستوى المنظمة، الشركة، ال
متعددة  وتشخيص وحل المشكلات، وتعزيز القيم الأخلاقية، والمسؤولية الاجتماعية، والعمل على تحقيق النجاح في مجتمعات ذات ثقافات

 ومختلفة.
 



  

نامج  أهداف التر

 

نامج إل:   يهدف هذا الير
 

 لبشرية. از قدراتهم ومهاراتهم ومعارفهم في مجال إدارة الموارد اتاحة الفرصة للدارسين في البرنامج للدراسة العلمية التي تعز  .1
 التواصل بشكل فعال في بيئات الأعمال المختلفة.  .2
 إمداد سوق العمل بخريجين على إلمام كامل بكيفية إدارة رأس المال البشري في المنظمات بحرفية واقتدار. .3
 تهيئة المجال أمام الدارسين في البرنامج لمواجهة اخر التطورات والمستجدات في بيئة ومجال الموارد البشرية.  .4
 تنمية القدرات الفعالة في صناعة القرارات الضرورية في مجال إدارة رأس المال البشري. .5

 

 مخرجات التعلم

 

 يشرح الدور الاستراتيجي للموارد البشرية في المنظمة. .1

 ل بشكل فعال خطيا وشفهيا باستخدام التكنولوجيا.يتواص .2

 يطبق النشاطات المختلفة في إدارة الموارد البشرية بطريقة فعالة في المنظمة. .3

 يحلل ويشخص المشكلات والقضايا المتعلقة في الموارد البشرية بشكل دقيق .4

 

 

 متطلبات الحصول على درجة علمية
 

 متطلبات البرنامج الساعات المعتمدة

 متطلبات التعليم العام ساعة معتمدة 33

 متطلبات البرنامج الاساسية ساعة معتمدة 39

 متطلبات التخصص الإجبارية ساعة معتمدة 48

 متطلبات التخصص الاختيارية ساعات معمتدة 9

 اجمالي عدد ساعات البرنامج ساعة معتمدة 129

 

معتمدةساعة  33مساق بواقع  11متطلبات التعليم العام |     

 
  رمز المساق اسم المساق الساعات المعتمدة المتطلب السابق

 ACS 101 1 مهارات الاتصال باللغة العربية 3 

 MTHA 101 2 مبادئ الرياضيات 3 

ية 3  ز  ENGA 101 3 1 اللغة الإنجلي 

ENGA 101 3 ية ز  ENGA 102 4 2 اللغة الإنجلي 



  

 SCI 101 5 العلم والحياة 3 

التعلممهارات  3   SSSA 101 6 

ي تقنية المعلومات 3 
ز
 CISA 101 7 تطبيقات ف

 ENVA 201 8 مبادئ علم البيئة 3 

 BUSA 204 9 الابتكار و ريادة الأعمال 3 

 ISLA 201 10 الثقافة الإسلامية )باللغة العربية( 3  

 UAE/A 201 11 دراسة مجتمع الإمارات العربية المتحدة 3  

  

ساعة معتمدة 39مساق بواقع  13البرنامج الاساسية | متطلبات   

  رمز المساق اسم المساق الساعات المعتمدة المتطلب السابق

MTHA 101 3 مبادئ المجاسبة ACCA 101 1 

MGTA 101,RES 201 3 تحليل الأعمال BUS-320 2 

 ECOA 200 3 مبادئ الاقتصاد 3 

ECOA 200 3 الإدارة المالية FINA-301 4 

 MGTA 101 5 مقدمة في إدارة الأعمال 3 

MGTA 101 3 السلوك التنظيمي MGTA 201 6 

ساعة معتمدة 90انجاز   MGTA 401 7 الإدارة الإستراتيجية 3 

SYSE 303,STATE 201 3 إدارة العمليات MGTA 402 8 

ECOA 200,MKTA 201 3 إدارة الأعمال الدولية MGTA-304 9 

MGTA 101 3  التسويقمبادئ MKTA 201 10 

STATE 201,CISA 101 3 مناهج البحث العلمي في إدارة الأعمال RES 201 11 

CISA 101,MTHA 101,ENGA 102 3 الإحصاء في الأعمال التجارية STATE 201 12 

CISA 101,ENGA 102 3 نظم المعلومات الإدارية SYSE 303 13 

 

ساعة معتمدة 48بواقع مساق  16متطلبات التخصص الإجبارية |   

  رمز المساق اسم المساق الساعات المعتمدة المتطلب السابق

MGTA 101 3 إدارة الموارد البشرية HRMA 201 1 

HRMA 201 3 التخطيط في إدارة الموارد البشرية HRMA 301 2 

HRMA 201 3 تحليل وتصميم الوظائف HRMA 302 3 

HRMA 201 3 الاختيار والتعيين HRMA 310 4 

HRMA 201 3 تدريب وتطوير الموارد البشرية HRMA 311 5 

HRMA 201 3 إدارة الصحة والسلامة المهنية HRMA 351 6 

HRMA 201 3 قانون العمل LAW 401 7 

HRMA 201 3 إدارة الأداء و التعويضات HRMA 403 8 



  

HRMA 311,HRMA 310 3 إدارة المواهب HRMA 404 9 

MGTA 401,HRMA 201,HRMA 301 3 إستراتيجيات إدارة الموارد البشرية HRMA 449 10 

HRMA 201,ENGA 102,MGTA-304 3 إدارة الموارد البشرية الدولية HRME-402 11 

HRMA 201,ENGA 102,HRMA 311 3 تخطيط المسار الوظيفي HRME 322 12 

HRMA 201,ENGA 102 3 قضايا معاصرة في إدارة الموارد البشرية HRME 410 13 

 HRMA 400 14 المساق الحر 3 

ساعة معتمدة 90انجاز   HRMA-494 15 التدريب الميداني 3 

HRMA 201,STATE 201,RES 

201,SYSE 303 ساعة معتمدة 90انجاز   +  

 HRMA 499 16 مشروع التخرج 3

 

 

ساعات معتمدة 9مساقات بواقع  3متطلبات التخصص الاختيارية | يختار الطالب    

  رمز المساق اسم المساق الساعات المعتمدة المتطلب السابق

ACS 101 3 )الاتصالات الإدارية )اختياري MGTA 301 1 

ACS 101 3 )مهارات التفاوض و إدارة النزاع )اختياري MGTA 301 2 

MGTA 101 3 )أخلاقيات الأعمال )اختياري MGTA 307 3 

MGTA 201 3  اختياري(العلاقات الإنسانية( MGTA 352 4 

 

 

 

 

 الخطة الدراسة

 

الساعات       متطلب سابق 
 المعتمدة

 رمز المساق  اسم المساق 

 1الفصل 

 ACS 101 مهارات الاتصال باللغة العربية  3         

 MTHA 101 مبادئ الرياضيات  3         

 ENGA 101 1اللغة الإنجليزية   3         

 MGTA 101 في إدارة الأعمال مقدمة  3         

 ORN 111 التوجيه  0         

 2الفصل 

ENGA 101   3   2اللغة الإنجليزية ENGA 102 

 SCI 101 العلم والحياة  3         

 SSSA 101 مهارات التعلم  3         

MTHA 101   3  مبادئ المجاسبة ACCA 101 

 CISA 101 المعلوماتتطبيقات في تقنية   3         

 3الفصل 



  

 ECOA 200 مبادئ الاقتصاد  3         

CISA 101,MTHA 101,ENGA 102   3  الإحصاء في الأعمال التجارية STATE 201 

MGTA 101   3  إدارة الموارد البشرية HRMA 201 

 ISLA 201 الثقافة الإسلامية )باللغة العربية(  3         

MGTA 101   3  السلوك التنظيمي MGTA 201 

MGTA 101   3  )أخلاقيات الأعمال )اختياري MGTA 307 

                 

 4الفصل 

                 

STATE 201,CISA 101   3  مناهج البحث العلمي في إدارة الأعمال RES 201 

MGTA 101   3  مبادئ التسويق MKTA 201 

 ENVA 201 البيئةمبادئ علم   3         

 UAE/A 201 دراسة مجتمع الإمارات العربية المتحدة  3         

 BUSA 204 الابتكار و ريادة الأعمال  3         

MGTA 201   3  )العلاقات الإنسانية )اختياري MGTA 352 

 5الفصل 

                 

MGTA 101,RES 201   3  تحليل الأعمال BUS-320 

ECOA 200   3  الإدارة المالية FINA-301 

CISA 101,ENGA 102   3  نظم المعلومات الإدارية SYSE 303 

HRMA 201   3  التخطيط في إدارة الموارد البشرية HRMA 301 

HRMA 201   3  تدريب وتطوير الموارد البشرية HRMA 311 

ACS 101   3  )الاتصالات الإدارية )اختياري MGTA 301 

ACS 101   3  )مهارات التفاوض و إدارة النزاع )اختياري MGTA 355 

 6الفصل 

                 

HRMA 201   3  تحليل وتصميم الوظائف HRMA 302 

HRMA 201,ENGA 102,HRMA 311   3  تخطيط المسار الوظيفي HRME 322 

ECOA 200,MKTA 201   3  إدارة الأعمال الدولية MGTA-304 

HRMA 201   3  إدارة الصحة والسلامة المهنية HRMA 351 

HRMA 201   3  الاختيار والتعيين HRMA 310 

 7الفصل 

 HRMA 400 مساق حر  3         

                 

HRMA 201   3  قانون العمل LAW 401 

 MGTA 401 الإدارة الإستراتيجية  3         

HRMA 201,ENGA 102,MGTA-304   3  إدارة الموارد البشرية الدولية HRME-402 

HRMA 201   3  إدارة الأداء و التعويضات HRMA 403 

HRMA 311,HRMA 310   3  إدارة المواهب HRMA 404 

 8الفصل 

                 

SYSE 303,STATE 201   3  إدارة العمليات MGTA 402 

HRMA 201,ENGA 102   3   إدارة الموارد البشريةقضايا معاصرة في HRME 410 

MGTA 401,HRMA 201,HRMA 301   3  إستراتيجيات إدارة الموارد البشرية HRMA 449 



  

 HRMA-494 التدريب الميداني  3         

HRMA 201,STATE 201,RES 201,SYSE 
303 

 HRMA 499 مشروع التخرج  3  

              



  

 

 

 

 المساقاتوصف 

 

 مبادئ المحاسبة اسم المساق:  ACCA 101 رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

 MTHA 101 المتطلب السابق:  

لإطار ووصف ا يقدم هذا المساق للطلاب المعرفة الأساسية المطلوبة للمبادئ والممارسات المحاسبية، حيث سيكون الطالب قادراً على شرح وظائف المحاسبة
داد القوائم المالية الذي يحكم المحاسبة، مبادئ مسك الدفاتر وفق القيد المزدوج، تقييم طبيعة الرقابة الداخلية في المحاسبة، تطبيق مفاهيم الشراكة، اعالتنظيمي 

الرئيسية تليها  اجعة مكثفة للمفاهيمالأساسية للتجار الفرديين والشركات المحدودة وتوضح التسويات المحاسبية. بالإضافة إلى ذلك، تتضمن هذه الدورة تغطية ومر 
 تمارين عملية..

 

ي إدارة الاعمال  MGTA 101رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 
ز
 اسم المساق : مقدمة ف

 المتطلب السابق :  

لتخطيط الإداري الكلاسيكي والحديث، واليات ايتناول هذا المساق تعريف الطلبة للمفاهيم الإدارية والاتجاهات الفكرية المعاضة، وكذلك مراحل تطور الفكر 

ءات الرقابة وآليات ارات، وإجرا والتنظيم، والتوجيه والقيادة، واتخاذ القرارات، والاتصالات، والرقابة، وتقييم الأداء، كما يتطرق ال الانماط القيادية واتخاذ القر 

 تقييم الأداء. 

Credit Hours 3 Course Code STATE 201 Course Title Business Statistics 

Pre-requisite(s) MTH 101 

This course introduces students to statistical analysis and how it relates to business decision making. Students will learn how 

to apply statistical tools for the collection, presentation, description, analysis and interpretation of data in business contexts. 

Topics covered include variables, levels of measurements, basic survey design, descriptive measures, probability analysis, 

sampling methods, confidence interval and hypothesis testing, and correlation and regression analysis. The course includes 

theoretical and practical lectures. 

 اسم المساق :السلوك التنظيمي   MGTA 201رقم المساق 3الساعات المعتمدة : 

 المتطلب السابق : لايوجد 

 وتوجيتناول هذا المساق تزويد الطالب بالقدرات والمعارف والمهارات اللازمة لفهم 
ا
ي العمل وتفسي  هذا السلوك والتنبؤ به مستقبلا

يهه بما يزيد سلوك الأفراد فز

ي مقدمة إل ا -من الكفاءة والفاعلية.  ويتم ذلك من خلال المحاور التالية: 
،  السلوك التنظيمي و المدارس السلوكية وتطور دراسة السلوك الإنسانز ي

لسلوك الإنسانز

ي المنظمات، الشخصية و الإدرا
، وضغوط العمل وكذلك دراسة الحاجة والدوافعفز ي

ي المنظمات، الدافعية والحفز الإنسانز
للفرد  ك والاتجاهات والقيم والتعليم فز

، القيادة والا  كذلك  رية، و تصال الإداودراسة الجماعات العمل الرسمية وغي  الرسمية، عمليات فرق العمل من خلال ديناميكيات فرق العمل، إدارة الصراع التنظيمي

 . ، البيئة التنظيمية، الثقافة التنظيمية، التغيي  والتطوير التنظيمي  العمليات التنظيمية من خلال الهيكل التنظيمي

ي إدارة الاعمال RES 201رقم المساق 3الساعات المعتمدة : 
 اسم المساق : مناهج البحث العلمي فز

 CISA101,STATE102المتطلب السابق : 

 من تحديد المشكلة البحثية وتحديد اهداف البحث، وتصميم الاستبانة، وتوزيعها، و  يتناول هذا المساق
ً
جمعها، تعريف الطلبة بخطوات إجراء البحث العلمي بدأ

، وكذلك تحديد أدوات  اح التوصيات، كما يتناول هذا المساق معرفة مفاهيم ومناهج البحث العلمي النتائج وإقير ، وتفسي 
ً
ت وفرز لمعلوماجمع اوتحليلها إحصائيا

 . ، وكذلك إستخراج النتائج والتوصيات البحث العلمي
ً
 البيانات وتحليلها إحصائيا

اتيجية MGTA 401رقم المساق 3الساعات المعتمدة :   اسم المساق : الإدارة الاسير

 ساعة معتمدة ٩٠المتطلب السابق : انهاء الطالب لعدد 



  

اتيجية من المواضيع  اتيجية الهامة والحيوية التر لا غتز عنها لكل طالب سيدخل ميادين الأعمال المختلفة، ويركز على مفهوم الإدارة الا تعد الإدارة الاسير سير

اتي ، وكذلك يركز على مراحل الإدارة الإسير ز اتيجيي 
اتيجية، وكذلك تحديد أهم مهارات المديرين الاسير ي وأبعادها ونماذجها للادارة الاسير

ز
 الصياغة جية ممثلة ف

اتيجيات المختلفة، بالأضافة ال الربط ما  ح رؤية المنظمة ورسالتها وأهدافها والإسير ي وشر اتيجر اتيجية والتنفيذ والرقابة الاسير ز الإسير  الإسير اتيجيات والأهداف بي 

ي ومعرفة البدائل الإسير  والسياسات، وكذلك تحليل مكونات البيئة الداخلية والخارجية لمنظمات الأعمال، كما يتطرق لتصنيف أنواع التخطيط اتيجر اتيجية الإسير

 تقييم آليات التنفيذ و الرقابة على إسير 
ً
ا ي منظمات الأعمال، وأخي 

ز
ز سياسات الأعمال المختلفة ف  ظمة. اتيجية المنواختيار أفضل البدائل، والمقارنة بي 

 اسم المساق : مبادئ الاقتصاد ECOA 20رقم المساق:   3الساعات المعتمدة : 

 المتطلب السابق : لايوجد

السوق والحكومة في  ره ودوريتناول هذا المساق تحليل المشكلة الاقتصادية والمفاهيم الأساسية لعلم الاقتصاد من حيث المنهجية العلمية، أقسامه واستخداماته وعناص
لعرض، سلوك اوسلوك المستهلك وكيفية تحقيقه للوضع الأمثل، ،و نظريات تطبيق الاقتصاد الحديث، بالإضافة إلى أنواع المرونات المختلفة، والى نظريات الطلب 

املة وسوق فسة الكالمنتج والمنشأة وكيفية تحقيقها للوضع الأمثل في ظل دوران الإنتاج والتكاليف من خلال العمل في الأسواق المختلفة وخصوصاً سوق المنا
 ج المحلي الإجمالي.الاحتكار وأهمية البطالة والتضخم وأثرهما على النات

 Business Analyticsاسم المساق :   BUS- 320رقم المساق:   3الساعات المعتمدة : 

 BUS 102,BUS 301 المتطلب السابق :  

The course helps the students understand business analytics by exploring the capabilities and challenges of data-driven 

decision-making. The course includes hands-on work with data and software. Students will learn how to use business 

analytics tools such as excel, analysis tool Pack, treeplan and solver add-ins for decision making. 

 اسم المساق : الإدارة المالية FINA- 301 رقم المساق :  3الساعات المعتمدة : 

 ACCE 101المتطلب السابق :   

ي الهيكل التنظيمي و 
ح العناض الأساسية لوظيفة المدير المالي وموقعه فز ي مجال الإدارة المالية وشر

ي يتحملها االمسؤوليات يركز  المساق المفاهيم الاساسية فز
لتر

ي يمارسها من خلال قائمة التدفق 
 النقدي والموازنة التقديرية والقيمة الحالية للنقود، والعائد والمخاطرة، وإدارة الأصول المتداولةوالأنشطة التر

 الرأسمالية.  والموازنة

 Management Information Systemsاسم المساق :   SYSE 303 رقم المساق :  3الساعات المعتمدة : 

 CIS1 01المتطلب السابق :  

The course provides an overview of Management Information Systems (MIS) in business. It provides students with the 

concepts and importance of MIS in creating and managing successful, competitive firms in today¶s environment. In addition, 

this course explains the key concepts related to software, database systems, and systems development and e-Business systems 

and discusses business problems using information systems and information technology, along with enterprise business 

systems. Finally, this course compares how organizations, management, and technology are brought together to form 

networked enterprises and decision support systems. 

MGTA- 304 رقم المساق :  3الساعات المعتمدة : 

  
   إدارة الاعمال الدولية اسم المساق : 

 ECOA 200, MKTA 201 المتطلب السابق :   

دولية والدخول اسس استخدام المفاهيم العامة لإدارة الاعمال الدولية في ممارسة نشاط العمل الدولي.، وسبل تطبيق استراتيجيات الاعمال اليتناول هذا المساق 
لعامة للإدارة الدولية، ائف الوظللأسواق الدولية، كما يتناول تحليل للنظام المالي والنقدي العالمي والمعاملات المالية والمحاسبية، بالإضافة الى تصميم السياسات وا

 والتوجه العام لمستقبل الأعمال الدولية، كما يتناول كيفية تقييم منظومة إدارة الاعمال الدولية وأثرها على مستقبل العمل الدولي.

 اسم المساق : إدارة العمليات MGTA 402 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 

 STATE 102, ECOA 201, SYSE 303المتطلب السابق :  



  

الأكير   يار النموذجيتناول هذا المساق التوضيح للطالب استخدام تقنيات إدارة العمليات لتطوير المنتج، وكيفية تطبيق نماذج النقل والتخصيص والجدولة لاخت

ي تطبيق تقنيات ترتيب المصنع ونماذج شبكات الأعمكفاءة، كما يقوم بتحليل الاحتياجات المادية والطاقة الإنتاجية الصناعية للمنظمات. بالإضافة إل 
ز
ال ف

ي المنظمات. 
ز
 إل تقييم عملية التنبؤ بالطلب ونظام إنتاج الدفعات ف

ا
 منظمات الأعمال، وصولا

 مبادئ التسويق اسم المساق :  MKTA 201 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 

 MGTA 101 المتطلب السابق : 

تقسيم السوق  المفاهيم الأساسية في مجال التسويق والتعرف على البيئة التسويقية ومراحل تطور علم التسويق، كما يتناول آلياتيتناول هذا المساق 
ة حول والعلاقة بين التسويق وسلوك المستهلك، ويهدف أيضا الى إلقاء الضوء على البحوث التسويقية ويصمم المزيج التسويقي وإعطاء لمحة عام

 ولي والتسويق عبر شبكة الانترنت وتحليل إستراتيجيات المعاصرة للتسويق..التسويق الد

ية HRMA 201رقم المساق:   3الساعات المعتمدة :   اسم المساق : إدارة الموارد البشر

 MGTA 101المتطلب السابق :  

ي المؤسسة ، وكيفية 
ز
ية ف ية، وتحليل وتصميم الوظائف ، وكيتناول هذا المساق مفهوم وأهمية إدارة الموارد البشر ي للموارد البشر اتيجر يفية التخطيط الاسير

ي ، وإدارة مواهب المنظ
ها ومكافأتها، ال جانب تقييم الأداء، وتخطيط المسار الوظيفز ز ية، وتحفي  بناء علاقات و مة، وتعزيز استقطاب واختيار وتدريب الموارد البشر

.  العمل وجودة بيئة العمل، والحفاظ على صحة ونية والذكاء الاصطناعي ية الالكير ز والموارد البشر  وسلامة الموظفي 

ية HRMA 301 رقم المساق :  3الساعات المعتمدة :  ي إدارة الموارد البشر
ز
 اسم المساق : التخطيط ف

 HRMA 201المتطلب السابق : 

ز العرض والطلب من القوى العاميتناول هذا المساق تعريف الطالب بمفهوم واهمية التخطيط فز ادارة الموارد  ية والاساليب الحديثة للموازنة بي  لة فز البشر

ي ز تخطيط الموارد البشر ية والتكامل بي  اتيجية للموارد البشر اتيجية ة والخطط الا منظمات الاعمال كما يتناول هذا المساق العناض الرئيسية فز الخطط الاسير سير

 على مستوى المنظمة . 

 اسم المساق : تحليل وتصميم الوظائف HRMA 302 رقم المساق:  3:  الساعات المعتمدة

 HRMA 201المتطلب السابق :   

ي تمر بها عملية تحليل وتصميم الأعمال والمقارن
ي تحليل وتصميم الأعمال والمراحل المختلفة التر

ز مصادر يتناول هذا المساق المداخل المختلفة فز  ة بي 

ز تحليل وتصمالمعلومات المختلفة  ي جمع هذه المعلومات، كما يناقش طبيعة العلاقة بي 
ي تحليل وتصميم العمل واهمية المصداقية والصحة فز

يم والمستخدمة فز

ي المنظمات والانتهاء ال تصم
ية بالاضافة ال الطرق المختلفة لتصميم واعادة تصميم الوظائف فز وصف يم بطاقة الالعمل والممارسات الاخرى للموارد البشر

 الوظيفز  

ز  HRMA 310 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة :   اسم المساق :  إدارة الاختيار والتعيي 

 HRMA 201 المتطلب السابق : 

عمة لعملية سية ودا يتناول هذا المساق دراسة عملية توظيف القوى العاملة بشكل متكامل من خلال دراسة تخطيط الموارد البشرية والتحليل الوظيفي كأنشطة أسا
ليب والبرامج لوظيفي، وكذلك الاساالتوظيف ، كما يتناول المساق آليات استقطاب القوى العاملة و والأساليب الحديثة لاستقطاب وجذب المواهب وإدارة مسارها ا

ت انتقاء ية أدواالمختلفة في عملية الاختيار وانتقاء الكوادر وإجراءات تعيينهم بمنظمات الأعمال، ووضع معايير واضحة لقياس الشخصية والتحقق من مصداق
 الموظفين، وكذلك كيفية تصميم خطة توظيف تتماشى مع التوجه الاستراتيجي للمنظمة.

ية HRMA 311 رقم المساق:  3ت المعتمدة : الساعا  اسم المساق : تدريب وتطوير الموارد البشر

 HRMA 201المتطلب السابق :    

لى مناقشة عملیة ابالإضافة ، لتطویروایب رلتدالحدیثة في الأسالیب ح اكما یشر، بینرلمدت اصفاولتطویر وایب رلتدامیة م وأھمفھوق لمساا اذول ھیتنا

ا على ھثروأیبیة رلتدامج البرالیة تقیم آلى ق المساا اذق ھكما یتطر، عرضھاوا ھتنفیذویبیة رلتدالعملیة اتخطیط ویبیة رلتدت الاحتیاجااتحدید یب من رلتدا

أداء ر مختلفة لتطویلت اتیجیاالاستروالمنظمة اتیجیة استرو البشریة ارد المواتطویر ویب رلعلاقة بین تدق المساول اكما .یتناد. لفروالكلي للمؤسسة داء الاأ

 لعاملینا



  

 HRME رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 
322 

ي 
 اسم المساق : تخطيط المسار الوظيفز

 HRMA 201, HRMA 311, ENG 102المتطلب السابق :   

This course will cover the essential views of careers and career planning. The model of career management presents the 

active problem-solving approach to work life and how people can collect information, gain insights into themselves and their 

environment. It enables them to develop appropriate goals and strategies to obtain useful feedback regarding their efforts. 

The career path is explained by understanding the relationship between job analysis and description with assessment of 

training needs which helps in averting career plateauing and obsolescence. Topics in this course include career context and 

stages, models, applications, occupations, job analysis and description, assessment of training needs, job stress, and career 

strategic planning 

 HRMA رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 
403 

 اسم المساق : إدارة الأداء والتعويضات

 HRMA 201 المتطلب السابق :  

ز ومعايي  الأداء ومقاييسه، كما يعرض هذا المساق أسس تصميم نظام تقييم أد ز يتناول هذا المساق المفاهيم الأساسية لتقييم أداء العاملي  على نحو  اء الموظفي 

النظريات و رق هذا المساق إل المفاهيم الأساسية متكامل مع أداء المؤسسة والأداء الفردي والجماعي و كذلك الأداء الرقمي و بطاقة الأداء المتوازن. كما يتط

ية، وطرق تصميم نظم الرواتب و الأجور و كذلك تصميم أنظمة ال ي إدارة والتعويضات، ضمن إطار إدارة الموارد البشر
لفة، حوافز المختوالأساليب والخطوات فز

. وأثرها على الأداء الكلىي للمؤسسة والفرد، بالإضافة ال تقييم أنظمة مزاي ز  ا و خدمات العاملي 

 اسم المساق :  إدارة الصحة والسلامة المهنية HRMA 351رقم المساق :  3الساعات المعتمدة : 

 HRMA 201المتطلب السابق :  

ح التسلسل  ازية، وكذلك يتناول شر ي مكان العمل، والإجراءات الاحير
ز الهرمي لتحديد المخايتناول هذا المساق مفاهيم برامج الصحة والسلامة المهنية فز طر،وقواني 

 تحليل عوامل الخطر وإجراءات الأمن والسلامة، وكذلك يركز هذا المساق على تقييم أنظمة الأمن والسلامة المهني
ً
ز ة ودور المو الأمن والسلامة. وأيضا ظفي 

ي 
ي عوامل الخطروالمواد الخطرة وسلامة وسائل النقل وتوفي  الأمن الوظيفز

 لهم. ووعيهم ودرايتهم فز

 HRMA رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 
404 

 اسم المساق :  إدارة المواهب

 HRMA 310, HRMA 311المتطلب السابق :    

ح المراحل والعمليات والنماذج  ي المنظمة، وشر
ي وإدارة المواهب فز ضافة إل المختلفة لإدارة المواهب، بالإ يتناول هذا المساق مفهوم وتخطيط راس المال البشر

اتيجيات المختلفة لإدارة المواهب والمت ، وكذلك مناقشة الإسير ي
ي والمواهب من حيث التطور التاريجز  علقة بعمليةتصنيف جدارات إدارة رأس المال البشر

ز والاحتفاظ بالمواهب. كما يتطرق هذا المساق ال  ها على إدارة المواهب الإختيار والتطوير والتقييم والتحفي  ن حيث الإعداد متحليل القيادة الموهوبة وآلية تأثي 

 والخصائص ومتطلبات البناء، والتقييم المتكامل لإدارة المواهب وبنيتها التحتية من حيث الخطوات والفاعلية وأفضل الممارسات. 

 HRMA رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 
449 

ية     اتيجيات إدارة الموارد البشر  اسم المساق :إسير

 HRMA 201 – MGTA 401المتطلب السابق :  

اتيجيات الم ح الإسير ية و نشأتها و مراحل تطورها كما يتطرق هذا المساق إل شر اتيجية إدارة الموارد البشر ح إسير ي إديتناول هذا المساق شر
ارة الموارد ختلفة فز

ية   اتيجية الكلية للمنظمة وكذلك المالبشر ي تحقيق الإسير
اتيجيات التوظيف والتدريب والتطوير وتقييم الأداء والتعويضات، و توضيح دورها فز ةكإسير ز التنافسة.  ي 

اتيجية متكاملة ل ية، وكذلك تصمم إسير اتيجيات العامة للمنظمة وممارسات الموارد البشر ز الاسير ية، وأخبالإضافة ال تحليل التكامل بي   تقييم لموارد البشر
ً
ا ي 

ية اتيجيات الموارد البشر ي تواجه إدارة إسير
 التحديات المعاضة التر

 قانون العمل   اسم المساق :    LAW 401 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 

 المتطلب السابق : لايوجد 



  

امات أطراف عقد العمل، والإجازات يتضمن هذا المساق دراسة التعريف بقانون العمل وبيان خصائصه ونطاق  ز تطبيقه، ودراسة عقد العمل وحقوق والير

تبة عل اعات العمالية وخصائصها، وانتهاء عقد العمل، وحقوق العامل عند انتهاء العقد والآثار المير ز  يه. وأنواعها، والتعريف بالدعاوى واليز

ية الدوليةاسم المساق :  HRME- 402 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة :   إدارة الموارد البشر

 ENGA102; HRMA 201; MGTA 304 المتطلب السابق :  

This course provides the concepts, tools, and techniques that are needed to effectively manage an internationally diverse 

workforce. It emphasizes on cross-cultural management, examining human behavior within the organizations from a global 

perspective. It describes, compare and analyze HRM systems in various countries and also focuses on the major HRM 

functions within the context of a global environment. The course provides an insight into HRM practices and challenges of 

cultural diversity in a global context. 

ية HRME 410 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة :  ي إدارة الموارد البشر
ز
 اسم المساق : قضايا معاضة ف

 HRMA 201, ENG 102 المتطلب السابق :  

This course enables students to integrate previous knowledge of Human Resource Management related subjects to key 

contemporary issues in human resource management. It deals with a range of contemporary human resource management 

issues like talent management, E-HRM, diversity in the workforce, and aims to introduce the changing practices of 

management at present-day organizations. It aims at preparing the students for cross-cultural and multinational workplace 

experiences. 

 الأعمالاسم المساق : أخلاقيات  MGTA 307 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة : 

   MGTA 101المتطلب السابق :   

لعمل المختلفة في بیئة الأخلاقیة ت اسارلمماول اتنال من خلا، لعملالأخلاقیة في بیئة احدیث للقضایا إداري لعمل كنھج ت اخلاقیاق ألمساا اذول ھیتنا

ق لمساول اكما یتنا، مجابھتھ ت لیاداري وآلإد الفساار اھوض ظكما یستعر، لمختلفة ره ایفي بصوظلوط الانضبااكذلك ، وجعھااترب سباوأا  درھمصاو

لفرصة ق المساا اذھكما یتیح ، لعمل الأخلاقي في بیئة البعد التنظیمیة لتعزیز الثقافة اعم ودلحوكمة اخل امدل ولأعمات الاجتماعیة لمنظماالمسئولیة ا

 للأعمات امنظماولعمل الأخلاقیة في بیئة ت المشكلاالتقییم ب للطلا

 اسم المساق : الاتصالات الإدارية   MGTA 301 رقم المساق:  3تمدة : الساعات المع

 ACS101المتطلب السابق :    

في ت لتقنیاث احدام أستخدامیة أھلى ق ایتطر، وخصائصھه وعناصروعھ انووأمكوناتھ وبیعتھ ل وطلفعال الاتصام اسة مفھوق درالمساا اذول ھیتنا

یر رلتقاوالرسائل اع انوأكتابة مختلف اد وعدت، وإلاجتماعااسس عقد أكذلك ، ولكتابيي والشفول الاتصارات اتحلیل مھالى جانب ل، إلفعال الاتصااعملیة 

 للاتصااعملیھ ء ثنات أعیھ للمشكلاابدل المناسبة لتولید حلوالأسالیب افھم ولى جانب تعلم ة، إلمعاصرل الاعمات اخلیة في .منظماالدات المذكروا

اع MGTA 355 رقم المساق :  3الساعات المعتمدة :  ز  اسم المساق :  مهارات التفاوض وإدارة اليز

 ACS101المتطلب السابق :    

اع، وأنواعها وطرق تصنيفاتها، وكذلك توضيح أهمية الف ز ي يتناول هذا المساق تعريف الطلبة بالمفاهيم العامة لمهارات التفاوض وإدارة اليز
ي العملية ريق التفاوضز

 فز

ي عم  التفاوضية،
ح العوامل المؤثرة فز ي عملية التفاوض مع شر

اتيجيات والسياسات والتكتيكات التفاوضية فز ز الإسير لية كما يتناول هذا المساق المقارنة بي 

اعات وإنهاء التفاوض وتقييم نتائجها.  ز ز الطالب من تصميم طرق وأساليب لحل اليز  إل تمكي 
ا
 التفاوض، وصولا

 اسم المساق : العلاقات الإنسانية MGTA 352 مساق: رقم ال 3الساعات المعتمدة : 

 MGTA 201 المتطلب السابق :  

لإدارة والعاملين في ة بين ايتناول هذا المساق دراسة مفهوم وأهمية العلاقات الإنسانية الإيجابية وتطوير مهارات الاتصال في مكان العمل وأثرها على توطيد العلاق
ين، وكما يتناول تحليل وتعزيز الانتماء الوظيفي، وكذلك مناقشة دور القيم الشخصية في اتخاذ القرارات والثقة بالنفس في التعامل مع الآخر اتخاذ القرارات الأخلاقية 

 العوامل التي تؤثر على قواعد السلوك الإنساني وتعزيز الرضا الوظيفي، وتقييم فعالية فرق العمل وكيفية حل الصراعات.

ي  HRMA- 494 رقم المساق:  3:  الساعات المعتمدة
 اسم المساق : التدريب الميدانز

نامج 90المتطلب السابق :  أن يكون الطالب قد أنه    ساعة من متطلبات الير



  

ية مما يحقق لهم التطبيق  ي مجال إدارة الموارد البشر
ز
ي المؤسسات العامة والخاصة ف

ز
راسته دالعملىي لما يتم من خلال هذا المساق، يتم تدريب الطلبة عمليا ف

ة التدريب، على أن يقدم الطالب تقارير عن طبيعة المه اف الأكاديمي والعملىي على الطالب اثناء فير ي فصول الدراسة، ويجري الاشر
ز
ي قامنظريا ف

ة  ام التر بها خلال فير

ة التدريب، ويقوم بعرض ي واجهها اثناء فير
ي اكتسبها والصعوبات التر

 ها أمام زملائه. التدريب والمهارات التر

 

 

وع التخرج HRMA 499 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة :   اسم المساق :  مشر

نامج.  90المتطلب السابق :  أن يكون الطالب قد أنه    STATEساعة من متطلبات الير

102, SYSE 303 HRMA 201, RES 201 

ي برنامج إدارة الاعمال، 
ز
ية، حيث يركز هذا المساق على تعريف الطالب بماهية البحث العلمي يتضمن هذا المساق بحث التخرج ف  تخصص إدارة الموارد البشر

بتز عليها الدراسة وتدريب الطالب على إجراء البحوث ال
ُ
ي ست

دام علمية وإستخوالمناهج البحثية ومشكلة البحث، كما يركز على توضيح المشكلة البحثية التر

ي إج
ز
ي المشر المناهج والأساليب العلمية ف

ز
ي جمع البيانات، وتحليل وتوثيق المعلومات ف

ز
وع البحث المناسب ف ، وكذلك تطبيق اسلوب مشر ي

وع ميدانز وع، راء مشر

ي حسب المنهجية العلمية، وتقييم النتائج والتوصيات، وآثرها على الدراسة. 
وع بحث ميدانز  أيضا يتناول هذا المساق إعداد مشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

ي 
 
 القانون باللغة العربيةالبكالوريوس ف

 

نامج  رسالة التر

 

ي  وتهدف الجامعة من خلال إطلاق برنامج بكالوريوس القانون إل تخري    ج كوادر قانونية مؤهلة تلتر

ي 
ز
ي ف ي مواكبة التطور العلمي والتكنولوجر

ز
ي دولة الإمارات العربية المتحدة وتساهم ف

ز
احتياجات المجتمع ف



  

ي دولة 
ز
ي ف

نامج إل المساهمة مجال التعليم القانونز الإمارات العربية المتحدة. بالإضافة إل ذلك ، يهدف الير

 .  الجامعة والمجتمع المحلىي
ز ز مستوى مهنة المحاماة من خلال بناء الروابط بي  ي تطوير وتحسي 

ز
 ف

 

 

نامج  أهداف التر

 

 يهدف برنامج القانون إل تحقيق الأهداف التالية: 

ز تمتاز بار  .1 ي بعض العلوم إعداد نوعية من الخريجي 
ز
تفاع مستوى ثقافتها القانونية والثقافة العامة ف

 الإنسانية الأساسية لفهم القانون. 
ي دولة الإمارات العربية المتحدة خاصة ودول مجلس التعاون  .2

ز
ايدة ف ز تلبية احتياجات المجتمع المير

ي العلوم القانونية.  ي عامة من خريجر  الخليجر
ز للنهوض بالمهام تشجيع البحث العلمي وإعداد نوعية من  .3 الطلاب من ذوي المهارات البحثية المؤهلي 

ي المجالات القانونية المختلفة: القضاء، المحاماة والاستشارات القانونية والمهن القانونية المختلف
ز
 ة. ف

ز وذلك بتطوير قدراتهم على حل  .4  وظيفيا وتنمية المهارات المهنية لدى الدارسي 
ا
تأهيل الطلاب تأهيلا

 عروضة، وإيجاد بدائل لهذه الحلول. المسائل الم
يعية لمواجهة احتياجات  .5 ي دراسة النصوص التشر

ز
تطوير مهارات الطالب الفكرية وتنمية الوعي ف

 المجتمع وتطلعاته. 
 

 

 مخرجات التعلم

 

 على معرفة متخصصة بمبادئ القانون، ونظرياته، وقواعده، وأحكامه.  .1
ً
 لقضايا المجتمع مستندا

ا
 يقدم حلولا

 القواعد والمبادئ القانونية لتطويرها تلبية لاحتياجات المجتمع المستجدة. يحلل  .2

يعية والأحكام القضائية من خلال التواصل مع المجتمع.  .3  يقيّم فاعلية النصوص التشر

 يطبق مهارات التفاوض مع الأطراف المعنية للوصول إل حلول قانونية مبتكرة وغي  مألوفة للمشكلات القانونية.  .4

 بالمعايي  الأخلاقية والمهنية القويمة. يصوغ الم .5
ً
ما ز افية ملير  ذكرات القانونية باحير

 يوظف أحكام القانون المناسبة للتطبيق على القضايا المستحدثة من خلال التعلم المستمر.  .6

ي القضايا القانونية.  .7
ز
ز بغية استخلاص الحكم الصحيح ف   يعمل ضمن فريق عمل من المتخصصي 

ي البحث وجمع وتحليل المعلومات المتعلقة بالعلوم القانونية. يستخد .8
ز
م الوسائل التكنولوجية ف



  

 

 متطلبات التخرج

  
 متطلبات البرنامج الساعات المعتمدة

 متطلبات التعليم العام ساعة معتمدة 30

 متطلبات التخصص الإجبارية ساعة معتمدة 93

 متطلبات التخصص الاختيارية ساعات معتمدة 9

 اجمالي عدد الساعات المعتمدة للبرنامج ساعة معتمدة 132

 

ساعة معتمد 30مساقات بواقع  10متطلبات التعليم العام الإجبارية |   

 

 التسلسل رمز المساق اسم المساق لغة التدريس الساعات المعتمدة المتطلب السابق

باللغة  %100 3 لا يوجد

ية ز  الإنجلي 

ية ز  ENGA 101 1   اللغة الإنجلي 

ENGA 101 3 100%  باللغة

ية ز  الإنجلي 

ية لأغراض التخصص ز  ENGA 105 2 مصطلحات إنجلي 

 SRMA 101 3 مناهج البحث العلمي للقانون  3 لا يوجد

ي علم الإجتماع  3 لا يوجد
 SOCA 101 4 مقدمة فز

 ENVA 201 5 مبادئ علم البيئة  3 لا يوجد

باللغة  %100 3 لا يوجد

ية ز  الإنجلي 

الإسلاميةالثقافة    ISL 201 6 

 SSSA 101 7 مهارات التعلم  3 لا يوجد

باللغة  %100 3 لا يوجد

ية ز  الإنجلي 

 HUM 101 8 التفكي  الناقد

باللغة  %100 3 لا يوجد

ية ز  الإنجلي 

 BUS 204 9 الابتكار و ريادة الأعمال

 UAEA 201 10 دراسة مجتمع الإمارات العربية المتحدة  3 لا يوجد

           

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



  

ساعة معتمدة 93مساق بواقع  31متطلبات التخصص الإجبارية |   

 التسلسل رمز المساق اسم المساق لغة التدريس الساعات المعتمدة المتطلب السابق

 LAW 101 1 المدخل إل دراسة القانون                3 -

 LAW 108 2 المدخل إل دراسة الفقه الإسلامي   3 -

LAW 101 3  ام ز  LAW 102 3 المصادر الإرادية للالير

LAW 101 3  قانون الجزاء العام LAW 122 4 

LAW 101 3  مبادئ القانون التجاري LAW 116 5 

- 
باللغة  100% 3

ية ز  الإنجلي 
 LAW 124 مبادئ الاقتصاد

6 

LAW 102 3  ام ز  LAW 203 7 المصادر غي  الإرادية للالير

 LAW 219 8 والقانون الدستوريالنظم السياسية   3 -

LAW 101 3 30% ية ز  LAW- 230 9 القانون الدولي العام باللغة الإنجلي 

LAW 116 3 30% ية ز كات والإفلاس باللغة الإنجلي   LAW 214 10 الشر

LAW 101 3 30% ية ز  LAW 233 11 مبادئ القانون الإداري باللغة الإنجلي 

LAW 122 3     قانون العقوبات الخاص LAW222  12 

LAW 108 3  )الأحوال الشخصية )الزواج والطلاق LAW 409 13 

LAW 203 3   ام  والإثبات ز  LAW 224 14 أحكام الالير

LAW  108 3  المواريت والوصايا والوقف LAW 325 15 

LAW 230 3 30% ية ز  LAW 313 16 المنظمات الدولية والإقليمية  باللغة الإنجلي 

LAW 116 3  القانون البحري والجوي LAW 419 17 

LAW 124 
باللغة  100% 3

ية ز  الإنجلي 
ي  يتر

ي    ع الصرز  LAW 315 المالية العامة والتشر
18 

LAW 224 
باللغة  100% 3

ية ز  الإنجلي 
 LAW 321 العقود المسماة 

19 

LAW 203 3   قانون العمل والتأمينات الاجتماعية LAW 307 20 

LAW 203 3   قانون الإجراءات المدنية LAW 311 21 

LAW 311 
باللغة  100% 3

ية ز  الإنجلي 
ي   LAW 433 قواعد التحكيم الداخلىي والخارجر

22 

LAW 222 3  قانون الإجراءات الجزائية   LAW-425 23 

LAW 321 3   الحقوق العينية الأصليه والتبعية LAW-306 24 

LAW 108 3  أصول الفقه LAW 210 25 

 105انهاء  بعد 

 ساعة معتمدة

3  
 LAW 431 بحث التخرج

26 

LAW 311 3  ي  LAW 312 27 التنفيذ الجير

LAW 214 3   الأوراق التجارية والعمليات المصرفية LAW 421 28 



  

ساعة  90إنهاء 

 معتمدة

3  
 LAW 426 التدريب العملىي الداخلىي                  

29 

ساعة  90إنهاء 

 معتمدة

3 
ي                   تدريب  LAW- 424 التدريب العملىي الخارجر

30 

LAW 311 3  القانون الدولي الخاص LAW 415 31 

 
ساعات معتمدة 3متطلبات التخصص الإختيارية | يختار الطالب مساق واحد فقط بواقع     

 

الساعات  المتطلب السابق

 المعتمدة

التسل رمز المساق اسم المساق لغة التدريس

 سل

LAW 224 3 30% ية ز ز  باللغة الإنجلي   LAW 355 1 قانون التأمي 

LAW 230 3 30% ية ز  LAW 326 2 قانون الفضاء والاتصالات  باللغة الإنجلي 

LAW 116 3 30% ية ز  LAW 244 3 قانون الملكية الفكرية  باللغة الإنجلي 

 

معتمدةساعات  6متطلبات التخصص الإختيارية | يختار الطالب مساقين بواقع     

الساعات  المتطلب السابق

 المعتمدة

التسل رمز المساق اسم المساق لغة التدريس

 سل

LAW 224 3   عقود المقاولات LAW 416 1 

ية 100% 3 - ز  LAW 338 2 علم الإجرام وعلم العقاب  باللغة الإنجلي 

 LAW 211 3 قانون حماية المستهلك  3 -

LAW 425 3   يعات الجزائية الخاصة  LAW- 427 4 التشر

 

 

 

 



  

 الخطة الدراسية

 
 
 

  

 رمز المساق  اسم المساق    الساعات المعتمدة     متطلب سابق 

 1الفصل 

 LAW 101 المدخل إلى دراسة القانون   3  

 ENGA 101 1اللغة الإنجليزية    3  

 SSSA 101 مهارات التعلم   3  

 LAW 108 الفقه الإسلاميالمدخل إلى دراسة    3  

 SRMA 101 مناهج البحث العلمي في القانون   3  

 ORN 111 التوجيه   0  

 2الفصل 

ENGA 101 3   مصطلحات إنجليزية لأغراض التخصص ENGA 105 

 LAW 124 مبادئ الاقتصاد   3  

LAW 101 3   المصادر الارادية للالتزام LAW 102 

LAW 101 3     القانون التجاريمبادئ LAW 116 

LAW 101 3   قانون الجزاء العام LAW 122 

 SOCA 101 مدخل إلى علم الاجتماع   3  

 3الفصل 

 LAW 219 النظم السياسية والقانون الدستوري   3  

LAW 102 3   المصادر غير الإرادية للالتزام LAW 203 

LAW 116 3   الشركات و الإفلاس LAW 214 

 HUM 101 التفكير الناقد   3  

 ISL 201 الثقافة الاسلامية )باللغة الإنجليزية(   3  

LAW 101 3   القانون الدولي العام LAW-230 

 4الفصل 

LAW 122 3   قانون العقوبات الخاص LAW 222 

 UAE/A 201 دراسة مجتمع الإمارات العربية المتحدة   3  
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 8الفصل 
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 وصف المساقات
 

 

 اسم المساق: المدخل لدراسة القانون  law101رقم المساق:   3الساعات المعتمدة: 

 المتطلب السابق: لا يوجد  

ية ونطاق تطبيق القانون وخصائص القاعدة القانونية وفروع القانون المختلفة ومصادره الرسمية والتفسير يتناول المساق دراسة النظرية العامة للقانون من حيث تعريف   
ذلك دراسة كسابها، ويتضمن القانون من حيث المكان والزمان. كما يتناول هذا المساق دراسة الشخصية القانونية من حيث أهميتها وأنواعها والآثار المترتبة على اكت

 امة للحق من حيث التعريف بالحق وأركانه وأنواعه وأطرافه ووسائل حمايته وإثباته.النظرية الع

 المدخل إلى دراسة الفقه الإسلامي  :اسم المساق  LAW108رقم المساق:   3 :الساعات المعتمدة

 المتطلب السابق: لا يوجد 

يع حيث المفهوم والخصائص، وبيان أهمية كل منهما، ويبحث في مصادر التشر يتناول المساق المقارنة بين الشريعة الإسلامية والفقه الإسلامي من 
صر الرسول صلى عمن الإسلامي، النّصيّة منها والاجتهادية، المتفق عليها والمختلف فيها، كما يناقش الأدوار التاريخية المختلفة للفقه الإسلامي، ابتداء 

  ن خلالها أهم المدارس والمذاهب الفقهية، من حيث نشأتها وخصائص كل منها.الله عليه وسلم، وانتهاء بعصرنا الحاضر، ويعرض م

         English for Special Purposes    اسم المساق:     ENGA 105 :رقم المساق 3الساعات المعتمدة: 

ية( ز  )يدرس باللغة الإنجلي 

 ENGA 101   المتطلب السابق:  

This course discusses the legal terminology in English that is related to the definition of law and the relation between law and ethics, as 

well as the legislature, executive, and judiciary powers of the state. The course also examines the legal terminology used in the different 

branches of civil and criminal law, the divisions of rights and the different types of the legal personality, in addition to the terminology 

used in international law and international organizations.  

 البحث العلمي في القانون : مناهج اسم المساق SRMA101 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة: 

 المتطلب السابق: لا يوجد 

الموضوعات  في إحدىيتناول هذا المساق الأصول العلمية لإعداد البحث العلمي في حقل القانون، وتأهيل الطالب من خلال تدريبه على كيفية اختيار موضوع بحث 
لجوانب من اع البحث، وفهرستها حسب الأصول. مع متابعة التطبيق العملي للطلاب لكل هذه القانونية، ودراسة مناهجه البحثية، وجمع المادة العلمية حول موضو 

مان تمكينهم من توظيف هذه المهارات في عملية صياغة وإعداد البحوث العلمية والدراسات المستقبلية في تجريبية، لض -خلال تكليفهم بإعداد بحوث علمية قانونية 
 لفة.مراحل دراستهم الجامعية المخت

 المصادر الإرادية للالتزام اسم المساق:   LAW102رقم المساق:  3الساعات المعتمدة: 

 LAW101المتطلب السابق:  

 مراتب العقد، أركان الرضا، عيوب دة،الإرا عن التعبير وسائل العقد، تعريف :حيث من (المنفردة الإرادة – العقد) للالتزام  الإرادية المصادر دراسة المساق يتناول

 .وتطبيقاتها بها التعريف حيث من :المنفردة الإرادة وكذلك .العقد انقضاء أسباب العقد،



  

 العام الجزاء قانون اسم المساق:  122LAW  رقم المساق:  3الساعات المعتمدة: 

 LAW101المتطلب السابق:  

 وصورها الجزائية لمسؤوليةا أحكام إلى بالإضافة فيها، الشروع وأحكام وصورها وأركانها للجريمة العامة والنظرية الجزائي بالقانون التعريف المساق هذا يتناول
 وموانع والتخفيف لتشديدا وأسباب وتنفيذها بها التعريف حيث من للعقوبة العامة النظرية دراسة المساق هذا يتضمن كما .والمحرض والمتدخل الفاعل في المتمثلة

 الاحترازية التدابير أنواعو العقوبة عن وتميزه وخصائصه ماهيته وبيان الاحترازي بالتدبير التعريف المساق يتضمن كما .العقوبة وانقضاء الإباحة وأسباب العقاب

 .تطبيقها وقواعد

 التجاري القانون مبادئ اسم المساق:  LAW116 رقم المساق:  3الساعات المعتمدة: 

 LAW101المتطلب السابق:  

 عن وتمييزها لتجاريةا الأعمال ودراسة تطوره ودراسة المدني كالقانون القوانين من بغيره وعلاقته وخصائصه التجاري القانون مفهوم بيان المساق هذا يتناول
 بالعمولة والوكالة جاريالت الرهن مثل التجارية العقود لبعض خاصة ودراسة التجارية العقود لأحكام عامة دراسة الى اضافة .والمتجر والتاجر المدنية الأعمال

 .النقل وعقد والسمسرة

ية( Principles of Economics اسم المساق:     LAW124رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة ز  )يدرس باللغة الإنجلي 

 المتطلب السابق:  لايوجد 

This course deals with an introduction to the analysis of principles and problems at the level of an economic unit or 

establishment. The course explains the theories of demand and supply in addition to the different types of elasticities, 

discusses production costs and profit maximization for the individual firm under different degrees of competition, pricing 

and resource development.  

 للالتزام الإرادية غير المصادر  اسم المساق:    LAW203رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة

 LAW 102المتطلب السابق:  

 فعل عن والمسؤولية شخصيال الأضرار عن المسؤولية بحث خلال من وذلك والقانون النافع والفعل الضار الفعل وهي للالتزام الإرادية غير المصادر المساق يتناول
 .الأفعال هذه من ضار فعل لكل المسؤولية وأركان للالتزام الإرادية غير المصادر عن الناتج الغير

 الدستورى والقانون السياسية النظم اسم المساق:    LAW219رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة

 المتطلب السابق: لايوجد 

 وضعه أساليب حيث نم بالدستور والتعريف حرياته،و المواطن وحقوق ،سلطاتها ،اـفيه مـالحك نظام ،الدولة لشكو وأركانها الدولة دراسة المساق هذا يتناول
 .المتحدة العربية الإمارات دولة لدستور وفقا الاتحادية للسلطات الدستوري التنظيم ودراسة انين،القو دستورية على والرقابة ،وانتهاؤه وتعديله وأنواعه ومصادره

 العام الدولي القانون  اسم المساق:    LAW-230رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة

 LAW101المتطلب السابق:  

 القانوني والنظام وأشخاصه، لعاما الدولي القانون مصادر لدراسة المساق يتعرض كما وتطوره، ونشأته العام الدولي القانون مفهوم تحديد بالدراسة المساق هذا يتناول   

 الساحلية، المياه أو الدولة إقليم داخل لكائنةا المياه من يتضمنه بما للمياه الدولي القانوني النظام وأيضا العام، الدولي القانون لقواعد الخاصة الطبيعة و الدولية، للمسؤولية
  .ضائيةالق أو السياسية التسوية سواء الدولية للمنازعات السلمية التسوية وأساليب والقنصلية الدبلوماسية للعلاقات القانوني النظام وكذلك

 .الإنجليزية باللغة المساق هذا من ٪ 30 ويدرس

 

 والإفلاس الشركات اسم المساق:    LAW214رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة

 LAW116المتطلب السابق:   

 .وتصفيتها وإدارتها ركةللش المعنوية والشخصية انعقادها وشروط وأركانها الشركة وتكوين وتطورها مفهومها حيث من للشركات العامة الأحكام المساق هذا يتناول

 دراسة المساق هذا يتضمن كما .الأجنبية الشركات دراسة إلى بالإضافة المختلطة، الطبيعة ذات والشركات الأموال وشركات الأشخاص شركات دراسة تتضمن كذلك

 الصلح يتضمن كما فية،والتص الإفلاس وجرائم الاعتبار ورد وشروطه، البسيط والصلح المفلس، موجودات وإدارة وآثاره، الحكم بصدور يتعلق فيما الإفلاس احكام
 .وشروطه الإفلاس من الواقي

 الإداري القانون مبادئ اسم المساق:    LAW233رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة



  

 LAW101المتطلب السابق:  

 علاقته وتنظيم العام الموظف ,الإداري التنظيم أساليب الاخرى، القانون بفروع وعلاقته ومصادره الإداري بالقانون التعريف المساق هذا دراسة المساق هذا يتناول

 .العامة والأموال الإداري عقدوال الإداري القرار للإدارة؛ القانونية لوالوسائ العامة، المرافق ونظام الإداري الضبط ,القوانين تنفيذ في الإدارة نشاط ,بالدولة

 .الإنجليزية باللغة المساق هذا من ٪ 30 ويدرس

 الخاص العقوبات قانون اسم المساق:    LAW222رقم المساق:  3 :الساعات المعتمدة

 LAW122المتطلب السابق:  

 الأحكام ودراسة قوبات،الع وتخفيف تشديد وظروف المختلفة بصوره القتل جرائم وهي العقوبات لقانون الخاص القسم جرائم وشرح بيان إلى المساق هذا دراسة تهدف
 السرقة بجرائم المتعلقة لأحكاما دراسة المساق هذا يتناول كما ، العرض على الواقعة والجرائم والجرح، والضرب كالإيذاء البدن سلامة على الواقعة بالجرائم المتعلقة
 .بها الملحقة والجرائم الائتمان اساءة وجرائم الشيكات وجرائم الاحتيال وجرائم المشددة المختلفة بصورها

ً  المساق هذا من ٪ 30 نسبة تدرس : ملاحظة  خلال من القانونية صوصوالن القضائية، الأحكام تحليل تشمل تطبيقية محاضرات وتتضمن العملية، الدراسة لمناهج وفقا

ً  فيها رأيه وإبداء وتحليلها الوقائع على القانونية المبادئ تطبيق كيفية على لبالطا تدريب  . القانونية الصياغة فن متعل عن فضلا القانونية بالأسانيد مدعما

 (والطلاق الزواج) الشخصية الأحوال اسم المساق:  LAW409 رقم المساق:  3:المعتمدة الساعات

 LAW108المتطلب السابق:  

 التي والقانونية الشرعية الأحكام اسةدر ثم أحوالها، جميع في بها الإسلامية الشريعة عناية مدى ببيان الإسلام، في الأسرة ببناء يتعلق ما كل دراسة المساق هذا يتناول   

 العلاقة إنهاء وطرق واجالز عقد بانحلال انتهاؤه حيث ومن وآثاره، وشروطه وأركانه وحكمه مشروعيته حيث من الزواج عقد إلى وصولاً  الخطبة من ابتداء تنظمها،
 .والرضاع والحضانة، النسب، وثبوت كالعدة، آثار؛ من ذلك على يترتب وما القضائي، التفريق أو الخلع أو بالطلاق الزوجية

 

 والإثبات الالتزام أحكام اسم المساق:    LAW224رقم المساق:  3:المعتمدة الساعات

 LAW203المتطلب السابق:  

 المساق يتضمن كما للالتزام، يوالجبر الاختياري التنفيذ وكيفية انقضاؤه أوصافه، آثاره، حيث من والطبيعي المدني بالالتزام يتعلق ما كل دراسة المساق هذا يتناول
 الالتزام أوصاف نوبيا الحجر، ودعوى التصرفات نفاذ عدم ودعوى الصورية، ودعوى المباشرة، غير الدعوى طريق عن التنفيذ لحماية المشروعة الوسائل دراسة
 العامة الأحكام دراسة وكذلك لتزامالا انقضاء واسباب الدين وحوالة التخييري والالتزام البدلي والالتزام الدائنين بين التضامن المدينين بين التضامن و والشرط الاجل
 .الإثبات يف وحجيتها القانونية، وقوتها والخبرة والمعاينة والقرائن والإقرار واليمين والشهادة الكتابية الأدلة :وهي الإثبات وأدلة للإثبات

 والوقف والوصايا المواريث اسم المساق:    LAW325رقم المساق:  3:المعتمدة الساعات

 LAW108المتطلب السابق:  

 الميراث، وموانع بابه،وأس وأركانه وشروطه ضرورته حيث من الإسلامية الشريعة في بالميراث المتعلقة للأحكام نظرية دراسة الأول قسمه في المساق هذا يتناول
 .والرد والعول الحجب من بها يتعلق وما الأرحام، وذوي والتعصيب بالفرض الإرث، أنواع تبين التي والقانونية الشرعية النصوص وتحليل

 .للمساق المقررة ضراتالمحا من ٪30 نسبة له ويعطى .عليها الطلاب وتدريب المواريث، مسائل حل في المدروسة الأحكام جميع تطبيق خلال من العملي القسم وينفذ

ً ق الواجبة الوصية وكذلك وأركانها، وشروطها مشروعيتها وحكمة وحكمها تعريفها حيث من الشرعية الوصية الثاني قسمه في المساق ويتناول  من فيها ورد وما .انونا

 .ومبطلاته أنواعه ناقشةوم وشروطها، أركانه ثم وفوائده، ومشروعيته حقيقته بيان حيث من الوقف، دراسة تتم الأخير قسمه وفي .ماراتالإ دولة في قانونية نصوص

 .فيه الواردة القانونية النصوص تحليل مع

 والإقليمية الدولية المنظمات اسم المساق:  LAW313 رقم المساق:  3:المعتمدة الساعات

 LAW230:السابق المتطلب 

 للمنظمة القانونية والشخصية الدولي للتنظيم العامة القواعد دراسة على التركيز مع وتطورها، ونشأتها تعريفها حيث من الدولية المنظمات دراسة المساق هذا يتناول
 العربية الدول جامعة اصةخ الإقليمية المنظمات وبعض المتحدة الأمم لهيئة واسعة دراسة مع وسلطاتها، الدولية المنظمة ودور الدولية المنظمات وأنواع الدولية
 العربي الخليج لدول التعاون ومجلس

 والجوي البحري القانون اسم المساق:  LAW419 رقم المساق:  3المعتمدة:  الساعات

 LAW116:السابق المتطلب 



  

 ثم والجوية، البحرية لملاحةا أشخاص عليها، ترد التي العينية والحقوق للسفينة القانوني المفهوم شرح منهما، كل وخصائص والجوي البحري ماهية المساق هذا يتناول
 بالركاب الخاص الجوي النقل قدع دراسة وكذلك منها كل عن الناشئة والالتزامات والحقوق والتأمين السفينة إيجار وعقد النقل كعقد السفينة استغلال عقود أحكام دراسة

 .البحرية والحوادث والبحري الجوي النقل في المسؤولية بدعوى الخاصة القانونية الأحكام دراسة كذلك المساق يتضمن .والبضائع

 

)يدرس باللغة Public Finance and Tax Legislation  اسم المساق:  LAW315 رقم المساق:  3المعتمدة:  الساعات

ية( ز  الإنجلي 

 LAW124:السابق المتطلب 

This course deals with the study of what is the science of public finance and how to prepare and implement the general 

budget in the United Arab Emirates and its main sections: public expenditures and public revenues. This course contains an 

explanation of the nature of public expenditures, their types and effects, and the legal rules governing them. The course also 

discusses the definition of different revenues in terms of their definition and divisions of taxes, fees and public loans. The 

course also deals with an explanation of the legal rules related to tax such as income tax, established exemptions from 

income tax, tax evasion, and double taxation. 

ية(Named Contracts اسم المساق:    LAW321رقم المساق:  3المعتمدة: الساعات ز  )تدرس باللغة الإنجلي 

 LAW224:السابق المتطلب 

  This course deals with an in-depth study of the provisions of Named Contracts within the framework of the Federal Civil 

Transactions Law in terms of the nature, characteristics and pillars of these contracts. Where the course includes a study of 

some of the major Named Contracts as the contract of sale and lease in terms of defining each of them and explaining their 

pillars, its effects and reasons for their expiry. 

 Applied practical aspect: 30% of this course is taught according to the practical study curricula, It includes practical 

lectures that include analysis of judicial decisions and legal texts By training the student on how to apply legal 

principles to facts, analyze them and express his opinion on them supported by legal grounds, as well as learning the 

art of legal drafting of various contracts, including the sale and lease contract. 

 الاجتماعية والتأمينات العمل قانون اسم المساق:  LAW307 رقم المساق:  3المعتمدة: الساعات

 LAW203:السابق المتطلب 

 بأنواعها، الإجازاتو العمل، عقد أطراف والتزامات وحقوق العمل عقد ودراسة تطبيقه، ونطاق خصائصه وبيان العمل بقانون التعريف دراسة المساق هذا يتناول
 .عليه المترتبة والآثار العقد انتهاء عند العامل وحقوق العمل، عقد وانتهاء وخصائصها، العمالية والنزاعات بالدعاوى والتعريف

ً  المساق هذا من ٪ 30 نسبة تدرس :ملاحظة  خلال من القانونية وصوالنص القضائية، الأحكام تحليل تشمل تطبيقية محاضرات وتتضمن العملية، راسةالد لمناهج وفقا

ً  فيها رأيه وإبداء وتحليلها الوقائع على القانونية المبادئ تطبيق كيفية على الطالب تدريب   .القانونية الصياغة فن متعل عن فضلا القانونية بالأسانيد مدعما

 

 المدنية الإجراءات قانون اسم المساق:    LAW311رقم المساق:  3المعتمدة: الساعات

 LAW203:السابق المتطلب 

 المحاكم تشكيل وتوضيح المتحدة، العربية الإمارات دولة في القضائي التنظيم قواعد ودراسة المدنية الإجراءات بقانون المقصود بيان المساق هذا دراسة تتضمن
 الأحكام في الطعن طرق المساق هذا يتناول كما فيها، الحكم صدور وحتى الدعوى وتحريك رفع إجراء من بداية التقاضي وإجراءات قواعد ودراسة واختصاصاتها،

 .العريضة طريق عن التقاضي نظام على علاوة العادية، وغير العادية الطرق سواء القضائية

ً  المساق هذا من ٪ 30 نسبة تدرس :ملاحظة  خلال من القانونية وصوالنص القضائية، الأحكام تحليل تشمل تطبيقية محاضرات وتتضمن العملية، الدراسة لمناهج وفقا

ً  فيها رأيه وإبداء وتحليلها الوقائع على القانونية المبادئ تطبيق كيفية على الطالب تدريب   .القانونية الصياغة فن متعل عن فضلا القانونية بالأسانيد مدعما

)يدرس Internal and External Arbitration Rules  اسم المساق:  LAW433 رقم المساق:  3المعتمدة:  الساعات

ية( ز  باللغة الإنجلي 

 LAW311:السابق المتطلب 



  

This course deals with the definition of arbitration as an alternative dispute resolution, its types and its advantages. The 

course also shows the methods of selecting arbitrators and the rules related to the arbitration agreement in terms of: its 

forms, elements and procedures, the issuance of the arbitration award, the possibility of objecting to its implementation, 

and the possibility of appealing against it. 

 الجزائية الإجراءات قانون  اسم المساق:  LAW- 425 رقم المساق:  3المعتمدة:  الساعات

 LAW222:السابق المتطلب 

 دراسة ثم ومن الابتدائي، والتحقيق     الأدلة وجمع الجرائم استقصاء مرحلة دراسة العام، الجزائية، المحاكمات أصول بقانون التعريف دراسة المساق هذا يتناول

 والمحاكمة الابتدائي والتحقيق لوالاستدلا التحري في الجزائية والإجراءات والأصول وتحريكها بإقامتها المتعلقة القانونية القواعد حيث من الجزائية للدعوى تفصيلية
 .الجزائية الأحكام في الطعن وسبل

ً  المساق هذا من ٪ 30 نسبة تدرس :ملاحظة  خلال من القانونية وصوالنص القضائية، الأحكام تحليل تشمل تطبيقية محاضرات وتتضمن العملية، الدراسة لمناهج وفقا

ً  فيها رأيه وإبداء وتحليلها الوقائع على القانونية المبادئ تطبيق كيفية على الطالب تدريب   .ونيةالقان الصياغة فن متعل عن فضلا القانونية بالأسانيد مدعما

 والتبعية الأصلية العينية الحقوق اسم المساق:  LAW-306 رقم المساق:  3المعتمدة الساعات

 LAW321:السابق المتطلب 

 الملكية، كسب أسباب ليهع الواردة والقيود والنطاق الخصائص حيث من الملكية حق تعريف ودراسة وخصائصها الأصلية العينية بالحقوق التعريف المساق هذا يتناول
 التبعية العينية الحقوق سةدرا المساق هذا يشمل كما وأحكامها شروطها وتحديد الملكية حق عن المتفرعة الحقوق وكذلك الشائعة، والملكية الفردية الملكية ودراسة

 .والخاصة العامة الامتياز وحقوق الحيازي والرهن التأميني الرهن في المتمثلة

 الفـــــقـــــــه أصـــول اسم المساق:    LAW210المساق: رقم  3المعتمدة الساعات

 LAW108 :السابق المتطلب 

 دراسة يتناول ثم فيه، لتأليفا وطرق ونشأته منه والغاية موضوعه بيان وكذلك الفقه، علم وبين بينه المقارنة مع الفقه أصول علم بحقيقة التعريف المساق هذا يتناول
 طرق شرح إلى ينتقل ثم عليه، والمحكوم فيه والمحكوم وأنواعها بأقسامه الشرعي الحكم مباحث يتناول ثم فيها، والمختلف عليها المتفق الكلية الشرعية الأدلة أنواع

 والاجتهاد بينها، والترجيح ةدلالأ وتعارض النسخ، :وأهمها والأحكام، الأدلة متعلقات بالتفصيل يبينّ ثم ،"الأحكام على الألفاظ دلالات" النصوص من الأحكام استنباط

ً  والإفتاء، والتقليد  .ببعض بعضها علاقات مبينا

 التخرج بحث  :المساق اسم : LAW431رقم المساق 3المعتمدة: الساعات

 دراسية ساعة 105 إنهاء :السابق المتطلب 

 القانون مجال في التخرج ثبح ينجز لم ما القانون في البكالوريوس على والحصول التخرج يمكنه لا بحيث العليا الدراسات لمرحلة الطالب تهيئة المساق هذا يتناول
 ً  في ويوجهه بحثه وضوعم لاختيار ويساعده الطالب على الإشراف التدريس هيئة عضو ويتولى المناقشة لجنة قبول وينال النهائي، الدراسي الفصل في لتخصصه وفقا

 .الأصول حسب مناقشته ثم ومن لإنجازه، تمهيداً  الإشراف أعمال وينظم البحث خطوات

 

 الجبري التنفيذ :المساق اسم LAW312رقم المساق:  3المعتمدة: الساعات

 LAW311:السابق المتطلب 

 عليها التنفيذ يجوز التي لأموالوا عليها، للحصول المتبعة والقواعد التنفيذية السندات وأنواع الجبري، التنفيذ أشخاص الجبري، بالتنفيذ التعريف المساق هذا يتناول
 على الجبري البيع حصيلة وتوزيع ،التنفيذ محل للمال الجبري والبيع والتحفظية، التنفيذية الحجوز لمباشرة المتبعة والإجراءات عليها، التنفيذ يجوز لا التي ونظيرتها
 .الموضوعية أو الوقتية سواء التنفيذ ومنازعات الحاجزين، جمهور

ً  المساق هذا من ٪ 30 نسبة تدرس :ملاحظة  خلال من القانونية وصوالنص القضائية، الأحكام تحليل تشمل تطبيقية محاضرات وتتضمن العملية، الدراسة لمناهج وفقا

ً  فيها رأيه وإبداء وتحليلها الوقائع على القانونية المبادئ تطبيق كيفية على الطالب تدريب   .القانونية الصياغة فن متعل عن فضلا القانونية بالأسانيد مدعما

 المصرفية والعمليات التجارية الأوراق  :المساق اسم LAW421رقم المساق:  3المعتمدة: الساعات

 LAW116:السابق المتطلب 

 يتناول كما .والتقادم والضمان فاءوالو بالتداول المتعلقة والأحكام وأنواعها وشروطها التجارية الورقة إنشاء وكيفية التجارية الأوراق ماهية بيان المساق هذا يتناول

 .المصرفية والخدمات والعمليات الحسابات وأنواع المصرفية بالعمليات التعريف المساق



  

ً  المساق هذا من ٪ ٣٠ نسبة تدرس :ملاحظة  خلال من نونيةالقا صوصوالن القضائية، الأحكام تحليل تشمل تطبيقية محاضرات وتتضمن العملية، الدراسة لمناهج وفقا

ً  فيها رأيه وإبداء وتحليلها الوقائع على القانونية المبادئ تطبيق كيفية على الطالب تدريب  .القانونية الصياغة فن متعل عن فضلا القانونية بالأسانيد مدعما

 الداخلي العملي التدريب :المساق اسم LAW426:المساق رقم 3المعتمدة: الساعات

 معتمدة ساعة 90 إنجاز  :السابق المتطلب 

 (الصورية المحكمة) اخليةالد المحكمة في تتم جلسات خلال من الخصومة سير وإجراءات والجزائية المدنية الدعوى رفع كيفية على الطالب تدريب المساق هذا يتناول

 المتخصصين، الأساتذة رةواستشا القانون، فروع مختلف في القانونية لمعلوماته الطالب استخدام تقتضي عملية قضايا مع التعامل على الطالب تدريب يتم .بالكلية

 ما بحسب أو عقد أو دعوى يفةصح أو قانونية  استشارة أو مذكرة وصياغة المذكورة، الحالات في القانون رأي تقديم أجل من للقانون، المختلفة المصادر إلى والرجوع

 في يكون أن يمكن الذي الموضوع هذا على التركيز ويجري صورية محاكمة لكل معين موضوع اختيار ويتم .المساق هذا تدريس على المشرف بواسطة منه يطلب

 .الموضوع بهذا الطلبة معرفة تعميق ويتم الخاص أو العام القانون

 الخارجي العملي التدريب :المساق اسم LAW-424:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 معتمدة ساعة 90 إنجاز :السابق المتطلب 

 وحضور وغيرها والسجون لشرعيا والطب الجنائي والمختبر العامة النيابة أنواعها، بكافة الاتحادية المحاكم في الرابعة السنة طلاب تدريب يتم المساق هذا خلال من
 تم التي الخارجية هةالج الى بالحضور الطالب يلتزم حيث ساعة، 64 لمدة التدريب ويكون .المحاكم تلك قضاة مع المناقشات وإجراء المحاكم، تلك جلسات من عدد

 اكتسبها التي والمهارات التدريب ترةف خلال بها قام التي المهام طبيعة عن تقارير الطالب ويقدم .الداخلي المشرف قبل من متابعته لتتم الكلية الى الطالب ويعود بها قبوله

 .التدريب فترة اثناء واجهها التي والصعوبات

 

 الخاص الدولي القانون :المساق اسم LAW415رقم المساق:   3المعتمدة:  الساعات

 LAW311:السابق المتطلب 

 جنسية فقد رات،الإما دولة جنسية اكتساب شروط حيث من الإمارات دولة في الجنسية قانون أحكام دراسة :الأول أساسين، محورين دراسة المساق هذا يتضمن

 التنازع، ماهية بيان خلال من نبيالأج العنصر ذات القانونية العلاقات تحكم التي القوانين تنازع قواعد دراسة :الثاني والمحور .للأجانب القانوني والمركز الإمارات،

 تنازع دراسة على لمساقا ذاه يشتمل وكذلك .تطبيقه وموانع التطبيق، الواجب الأجنبي القانون تحدد التي الإسناد وضوابط والتكييف، والإحالة الإسناد وقواعد

 .الإمارات لمحاكم الدولي الاختصاص وحالات الدولي القضائي الاختصاص

 التأمين قانون :المساق اسم LAW355:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 LAW224 :السابق المتطلب 

 وكيفية والتجارية القانونية لناحيةا من العملية وضرورته التأمين وعقد التأمين أنواع وبيان للتأمين المنظمة والتشريعات التأمين قانون مفهوم بيان المساق هذا يتناول
ً  عقداً  بصفته التأمين عقد إبرام  و المتعاقدة الأطراف على رتبةالمت والالتزامات الخطر تحقق عند التعويض وآلية عليها التأمين يجوز التي والأموال والخطر تجاريا

 .التأمين من المستفيد

 والاتصالات الفضاء قانون :المساق اسم law326:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 LAW230 :السابق المتطلب 

 الأساسية والمبادئ له، يسيةالرئ والمصادر الفضاء قانون مصادر لدراسة المساق يتعرض كما وتطوره، ونشأته الفضاء قانون مفهوم تحديد بالدراسة المساق هذا يتناول
 في الفضاء واستخدامات وليةالد الاتصالات وتطور نشأة دراسة المساق يتناول كما الفضاء، استخدامات عن تنشأ التي الدولية والمسؤولية الفضاء، لاستخدام الحاكمة
 .اتهواختصاص أجهزته وتفصيل للاتصالات الدولي الاتحاد لدراسة المساق يتعرض وكذلك الاستخدامات، لهذه الحاكمة والمبادئ الدولي، الاتصال

 .الإنجليزية باللغة المساق هذا مفردات من (% 30) نسبة تدرس :ملاحظة

 قانون الملكية الفكرية :المساق اسم LAW244:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 LAW116:السابق المتطلب 

 ودراسة الاختراع حبصا وامتيازات وحقوق منحها، وشروط الاختراع براءة ماهية وبيان الأساسية، العناصر وتحديد الفكرية الملكية مفهوم المساق هذا يتناول

 التعريف حيث من المؤلف قوقح المساق تناول ثم لها، القانونية والحماية وتسجيلها وشروطها .الجديدة النباتية والأصناف الجغرافية والمؤشرات التجارية العلامات

 التجارية اتكالعلام الملكية حقوق من جانب ويشمل المجاورة، والحقوق المؤلف حقوق حماية ووسائل المؤلف، حق بيعةوط ومضمونه وخصائصه المؤلف، بحق
 .المساق درجة من %30 بواقع الانجليزية باللغة تدرس المؤلف وحقوق والاختراع

 المقاولات عقود :المساق اسم LAW416:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات



  

 LAW224:السابق المتطلب 

 ويتضمن العامة، الأشغال وعقد ةالشرك وعقد والوكالة والإيجار كالعمل الاخرى العقود وبين بينه والتمييز وتكييفه وأهميته المقاولة بعقد التعريف المساق هذا يتضمن
 عقد في والبدل العمل في رهاتواف الواجب والشروط بإنجازه المقاول يلتزم الذي العمل وخاصة المقاولة عقد فى والمحل التراضي وهي المقاولة عقد أركان دراسة أيضا

  .المقاولة

 كالالتزام العمل صاحب لتزاماتا وكذلك بالسلامة والالتزام بالضمان الالتزام العمل، بتسليم الالتزام العمل، بإنجاز كالالتزام المقاول التزامات المساق يتضمن كما
   .المقاولة عقد لانقضاء المختلفة الاسباب موضوع دراسة فيه وتتم المقاولة عقد وانقضاء العمل بتسليم والالتزام بالأجر

  Criminology and Punishment  :المساق اسم LAW338:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 : لايوجدالسابق المتطلب 

     This course discusses the definition of criminology and punishment, and its historical development, as well as the study of 

the relationship of criminology and punishment with the penal code, the factors of individual and collective criminal 

behavior and the various theories that have been developed on this subject.  

 المستهلك حماية قانون :المساق اسم LAW211:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 :لايوجدالسابق المتطلب 

 مفهوم بين الطالب ويصنف هاوآثار قواعدها وبيان المتحدة العربية الإمارات دولة في المستهلك بحماية المتعلقة الحديثة التشريعات أهم دراسة المساق هذا يتناول
 .الاحتكار ومنع بالمستهلك خاصةال بالتشريعات المتعلقة الحماية ومظاهر المضلل والاعلان المستهلك وحماية الأسعار وقوانين الالكتروني والمستهلك العادي المستهلك

 الخاصة الجزائية التشريعات :المساق اسم LAW-427:المساق رقم 3المعتمدة:  الساعات

 LAW425:السابق المتطلب 

 غسل وجرائم الاقتصادية، والجرائم الإلكترونية، كالجرائم التكنولوجية الثورة عن تمخضت التي المستحدثة الجرائم المساق هذا يتناول دراسة المساق هذا يتناول
 من وذلك والتشريع جريمبالت مواجهتها تتطلب والتي الإمارات، دولة مجتمع على مستحدثة أخرى جرائم أي دراسة إلى بالإضافة بالبشر، الاتجار وجرائم الأموال،

  .الخاصة العقابية بالقوانين معالجتها خلال

   

  

 

 

 

 

 

ية / العربية -بكالوريوس العلاقات العامة وإلاعلان ز  العلاقات العامة باللغة الانجلي 

 

نامج  رسالة التر

 
بالمهارات والمعرفة والقدرات يهدف برنامج بكالوريوس العلاقات العامة والإعلان إل تزويد الطلاب 

ي مجال 
ز
ز يشغلون مناصب علمية ومهنية ف ز ومسؤولي  المطلوبة لتأهيلهم ليكونوا قادة ومديرين فعالي 

ي قطاع العلاقات العام
ز
ز للعمل ف نامج على تأهيل الخريجي  ي العالم بأشه. يعمل الير

ز
ي أي مكان ف

ز
ة الاتصالات ف

ي مختلف المنظمات ووكالات الإعلان. بالإ 
ز
نامج ف ضافة إل ذلك ، يؤهلهم لإكمال دراساتهم العليا. يركز الير

ي  على تطوير مهارات الاتصال الفعال وحل المشكلات وقياس الرأي العام وتحليله وفهم السلوك البشر

سة.  ي تحكمها منافسة شر
ي مختلف المنظمات التر

ز
 والعمل على تحقيق النجاح ف



  

 

نامج  أهداف التر

 
نامج إل ز من أجل:  يهدف هذا الير  إعداد الطلاب المتخرجي 

 

ي يتطلبها سوق العمل ●
 تعرف على المهارات الأكاديمية التر

ي مجال العلاقات العامة والإعلان ●
ز
 اكتساب المهارات العملية بشكل فعال ف

ي التواصل مع الجمهور ●
ز
 الاستخدام الفعال للمهارات النظرية والعملية ف

اف وممارسة أساسيات المنافسة العادلةإتقان حل المشكلات وتفسي  الرأي العام  ●  باحير

ي مجالات العلاقات العامة والإعلان ●
ز
 ترتيب البحوث ف

 

 

 مخرجات التعلم

 على: 
ً
نامج يكون الطالب قادرا  بنهاية هذا الير

●  .  التواصل الفعال مع الجمهور من خلال التكنولوجيا سواء على المستوى النظري أو العملىي

 ومفاهيم الاتصال عمليا تطبيق مختلف النظريات ●

اق سوق العمل ●  توظيف مهارات العلاقات العامة والإعلان بنجاح لاخير

 ممارسة التفكي  النقدي من أجل حل مشاكل العمل المتعلقة بالعلاقات العامة والإعلان ●

ي مجالات العلاقات العامة والإعلان ●
ز
 ترتيب البحوث ف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ي 
ز
يةبكالوريوس ف ز العلاقات العامة )باللغة العربية / الانجلي  ) 

 متطلبات التخرج

 
 العلاقات العامة

  المساقات المحتويات

 33 11 مساقات التعليم العام

 البرنامج متطلبات
 الإجبارية
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 البرنامج متطلبات

 الاختيارية
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 التخصص مساقات
 30 10 الإجبارية

 التخصص مساقات
 الاختيارية

4 12 

 126 42  المجموع
 

 

 الخطة الدراسية

المساق رمز المساق رقم  المساق اسم  المعتمدة الساعات عملي نظري  الدراسي المستوى  سابق متطلب   

COM 101 الاتصال مهارات    الاول 3 – 3 

COM 102 للإعلام العربية اللغة    الاول 3 – 3 

ECOA 201 الجزئي الاقتصاد مبادئ    الثاني 3 – 3 

POL 202 السياسية العلوم إلى مدخل  COM101 الثاني 3 – 3 

SOCA 101 الاجتماع علم إلى مدخل    الثاني 3 – 3 

ADV 207 التلفزيوني التصوير  ADV 207 الثاني 3 2 2 

RES 201 العلمي البحث مناهج  CIS101, STA301 الثاني 3 – 3 

COM 206 الثاني 3 – 3 الترجمة ENGA102 

ADV 207 الفوتوغرافي التصوير  COM101 الثاني 3 2 2 

PRA 208 العامة العلاقات في مقدمة  COM101 الثاني 3 – 3 

ADV 209 الإعلان في مقدمة  PRA208 الثاني 3 – 3 

STA 301 تطبيقي إحصاء  CIS 101 الثالث 3 – 3 

COM 401 العام الراي  PRA208, ADV209 الرابع 3 – 3 

  

نامج الاختيارية ) ز  4متطلبات الير ساعة معتمدة 12مساق بواقع  11مساقات يختارها الطالب من بي  ): 

المساق رمز المساق رقم  المساق اسم  المعتمدة الساعات عملي نظري  الدراسي المستوى  سابق متطلب   

HIS 210 العربي الخليج دول تاريخ  UAE/A 201 الثاني 3 – 3 

LAW 101 القانون الى مدخل    الثالث 3 – 3 

ENV 303 المتجددة الطاقة مصادر  COM101 الثالث 3 – 3 

COM 304 الاجتماعية الشبكات  ADV 204 الثالث 3 2 2 

ADV 305 التصميم أساسيات  ADV 204 الثالث 3 2 2 



  

ADV 309 الجرافيك فن  ADV 204 الثالث 3 2 2 

MGT 101 الأعمال إدارة في مقدمة  MGTA 101 الثالث 3 – 3 

LAW 304 والدولية الاقليمية المنظمات  COM101 الرابع 3 – 3 

PRA 403 المعلومات مجتمع  COM101 الرابع 3 – 3 

PRA 412 والمهرجانات المعارض تنظيم  PRA208 الرابع 3 – 3 

ADV 405 المتعددة الوسائط  ADV 204 الرابع 3 2 2 

  

معتمدةساعة  30مساقات بواقع  10متطلبات التخصص الإجبارية ) ): 

 رمز
 المساق

 رقم
 المساق

المساق اسم  الساعات عملي نظري 
 المعتمدة

 المسنوى
 الدراسي

سابق متطلب  

PRA 301 العامة العلاقات وإدارة تنظيم  PRA208 الثالث 3 – 3 

PRA 302 العامة للعلاقات الكتابة  PRA208 الثالث 3 2 2 

PRA 303 العلاقات مجال فى الإعلامية المواد إنتاج 

 العامة
 ADV 204, ADV 207 الثالث 3 2 2

PRA 304 والاتيكيت البروتوكول  PRA208 الثالث 3 – 3 

PRA 305 الإنترنت عبر العامة العلاقات  (E) 2 2 3 الثالث ADV 204, ADV 207 

PRA 401 العامة العلاقات حملات  PRA302 الرابع 3 2 2 

PRA 402 العلاقات في الخاصة الأحداث تنظيم 

 العامة
 PRA303 الرابع 3 – 3

PRA 411 الأزمات وإدارة العامة العلاقات  PRA301 الرابع 3 – 3 

PRA 404 العامة العلاقات في ميداني تدريب  ساعة 90 

 تدريب

   الرابع 3

PRA 405 العامة العلاقات في تخرج مشروع  ساعة 108 أنهى الطالب يكون أن الرابع 3 4 1 

 معتمدة

  

ساعة معتمدة 12مساقات بواقع  4مساقات يختار من بينها الطالب  9متطلبات التخصص الاختيارية ) ): 

المساق رقم المساق رقم  المساق اسم  المعتمدة الساعات عملي نظري  الدراسي المسنوى  سابق متطلب   

PRA 306 العامة العلاقات أخلاقيات  PRA208 الثالث 3 – 3 

PRA 307 المتكاملة التسويقية الاتصالات  PRA208, ADV209 الثالث 3 – 3 

PRA 308 المباشر التسويق  PRA208ADV209 الثالث 3 – 3 

PRA 309 الدولية العامة العلاقات  PRA208 الثالث 3 – 3 

PRA 406 الاجتماعي التسويق  PRA208ADV209 الرابع 3 – 3 

PRA 407 المنظمات سمعة ادارة  PRA208 الرابع 3 – 3 

PRA 408 الإقناع فن  PRA208 الرابع 3 – 3 

PRA 409 التنظيمي الاتصال  PRA208 الرابع 3 – 3 

PRA 410 التسويق بحوث  PRA208ADV209 الرابع 3 – 3 

 

 وصف المساقات

 

 مواد التعليم العام

 يوجد لا: المتطلبات 1ENGA 101 انجليزية لغة



  

 الإنجليزية اللغة مهارات وصقل جديدة مهارات بناء على الطلاب يساعد حيث. والكتابية الشفوية الاتصال مهارات لتطوير المساق هذا صمم

 وتحسين،  للمتعلم التواصلية الكفاءة تعزيز على تساعد وظيفية بطريقة النحوية الهياكل من متنوعة مجموعة المساق هذا يقدم كما. السابقة

 مع والكتابة والقراءة الاستماع مثل الأساسية الإنجليزية اللغة مهارات للمتعلمين يوفر أنه كما. الشائعة للمفردات المعرفة وتوسيع،  الطلاقة

 .المحاضرة أثناء التحدث تشجيع

 يوجد لا: المتطلبات ENGA 102 2 انجليزية لغة

 سيعزز كما. 1 الإنجليزية اللغة مساق في اسابقً  المكتسبة المهارات خلال من الطلاب لدى الاتصال مستوى تطوير إلى المساق هذ يهدف

 جانب إلى. أعلى درجة إلى التواصل في كفاءتهم وترفع الكتابي مستواهم المساق هذا خلال من المقدمة النحوية العناصر من متنوعة مجموعة

 محاولة عند بالنفس الثقة من المزيد يمنحهم مما،  مفرداتهم وإثراء لديهم الاستماع مهارات تحسين على الطلاب المساق هذا يساعد،  ذلك

 لتتم المحاضرة داخل القراءة خلال من الطلاب لدى القراءة مهارة تحسين على المساق هذا يعمل،  آخر مستوى على. الإنجليزية باللغة التواصل

 .المحاضرة خارج ممارستها

  يوجد لا: المتطلبات يوجد لا: المتطلبات الاجتماع علم في مقدمة

 الثقافة مفهوم الى وكذلك الاخرى الاجتماعية والعلوم الاجتماع علم بين ما ويقارن العلمي والمنهج الاجتماع علم مفهوم الى المساق هذا يتطرق

 .المنحرف والسلوك الاجتماعية المشكلات الى يتطرق واخيرا المختلفة الاجتماعية والنظم الاجتماعية الشخصية ويصف الانسانية والجماعات
 

 

 ENVA 201البيئة علم مبادئ

 

 يوجد لا: المتطلبات
 

،  البيئي التلوث،الغذاء إنتاج، العالم في الجوع كوارث أسباب، وصيانتها الموارد استنزاف مشكلة،البيئي والنظام البيئة مفهوم المساق هذا يتناول

 وأخيراً ، وحمايتها والبحرية البرية والحيوانات النباتات أهمية على المساق هذا يركز كذلك، ومخاطره التلوث أشكال، وتوزيعه مكوناته،أسبابه

 .تفاصيله بكل والتصحر البيئي النظام في الفلزية والمعادن الطاقة أهمية على الضوء المساق هذا يلقي

 

  يوجد لا: المتطلبات ISLA 201الإسلامية الثقافة

 والفكر والعلم الدين مثل المقارنة بالمصطلحات وعلاقتها الإسلامية الثقافة مفهوم وكذلك للثقافة والفنية اللغوية المعاني المساق هذا يناقش

 المساق يوجز. التنمية تحقيق في الإسلامية الثقافة دور وكذلك،  الأخرى والثقافات الإسلامية الثقافة بين العلاقة المقرر يناقش كما. والحضارة

،  المسلمين علماء واتفاق،  النبوية السيرة) الإضافية الثانوية ومصادرها( النبوية والأحاديث القرآن) الإسلامية للثقافة الأساسية المصادر

 والإنسانية والتوازن والاعتدال والشمول الموقف مثل الإسلامية للثقافة الخاصة السمات على الضوء المساق هذا يسلط كما(.  والإجماع

 الأشكال مثل المعاصرة الاتجاهات أهم المقرر هذا يبرز(. والأخلاق العبادة وأعمال الإيمان) الرئيسية مجالاتها وكذلك الإيجابية والواقعية

 .والعولمة العلمانية تجاه الإسلامية الثقافة تتبناه الذي والنهج( والتغريب والاستشراق التبشير) الثقافي للغزو المختلفة

 

  يوجد لا: المتطلبات HUMA 201الناقد التفكير

 الصلة ذات الأمثلة إن. فعال نحو وعلى، وتبصراً  اوضوحً  أكثر بشكل التفكير على الطلاب ويساعد الناقد التفكير عملية في المساق هذا يبحث

 قرارات واتخاذ، القضايا وتحليل، المشكلات حل على قدراتهم تطوير على الطلاب تساعد بحيث المعاصرة والحالات الطلاب خبرات من مستمدة

 والمناقشات، المقننة الكتابة ومهام، الموضوعية القراءات المادة هذه وتتضمن. الشخصية وحياتهم، والمهنية الأكاديمية حياتهم في مستنيرة

 .المعقد التفكير مهارات تعزز نفسه الوقت وفي اللغوية المهارات تطوير على الطلاب مساعدة إلى تهدف المستمرة

  يوجد لا: المتطلبات SSSA 101 التعلم مهارات

 التطوير ومهارات الذاتية للإدارة اللازمة الأكاديمية بالكفاءات ويدعمه،  الشخصية للجوانب والسلوكي العقلي الجانب تطوير المساق هذا يقدم

 وإدارة للمستقبل والتخطيط، المعرفة اكتساب وكذلك،  الطالب شخصية وتطوير بناء في أساسية مفاهيم وإرساء تأكيد إلى يسعى كما. الذاتي

 واستخدام للامتحانات والإعداد الإبداع دراسة إلى يؤدي ما وكل،  الصراع وإدارة الناجح والاتصال الإبداعية الأفكار تقديم من والتأكد الوقت

 .العلمي البحث وكتابة المكتبة

 

  يوجد لا: المتطلبات UAEA 201المتحدة العربية الإمارات مجتمع دراسة

 ذلك في بما الإماراتي للمجتمع الرئيسية والمكونات العامة للسمات اخاصً  ااهتمامً  ويولي عام بشكل الإنسانية المجتمعات المساق هذا يدرس

 الجوانب يناقش كما. لشعبها العام والتكوين والجنس،  الديموغرافي والنمو،  والسكان،  المتحدة العربية الإمارات لدولة الجغرافي الموقع

 طبيعة المساق ويتناول. القبلي المجتمع في( العرف) الحكم وطبيعة، والقبلية الأسرية والأنظمة، الأسرة وقضايا، للسكان والجغرافية الاقتصادية

 خدماتها إلى بالإضافة، والإعلامية والتعليمية الثقافية المنظمات دور ويدرس، للنفط واللاحقة السابقة المراحل خلال للمجتمع المقدمة الخدمات

 .الإماراتي للمجتمع المقدمة

 

 

 

 

 

 

  يوجد لا: المتطلبات PSYA 101العام النفس علم إلى مدخل



  

ً  المساق هذا يتضمن ً  شرحا  الحياة في المبادئ تلك تطبييق ومحاولة فروعه و وتطوره نشأته حيث من النفس لعلم الأساسية المبادئ عن وافيا

 إضافة. والإدراك والدافعية، التعلم على التركيز مع النفس علم مجال في المدارس أهم عن الطالب بتعريف المساق هذا ويقوم. والعملية اليومية

 معلومات كذلك ويضيف.  معالجتها وسبل النفسية الأمراض وماهية الذكاء وتعريف العصبي الجهاز وماهو والذاكرة الشخصية على للتعرف

 نقاط معرفة في منها الاستفادة لغرض الشخص يملكها التي والقدرات الحقائق وماهي شخصية أي في والضعف القوة جوانب تحديد حول مهمة

 .قوة نقاط إلى وتحويلها الخلل

 

  

التخصصوصف مواد   

 يوجد لا: المتطلبات  ECOA 201 الجزئي الاقتصاد مبادئ

 وتحليل دراسة خلال من السوق الية فهم وكذلك الاقتصادية والمشكلة الاقتصاد فهم من الطالب تمكن وحيوية مهمة مواضيع المساق هذا يتضمن

 المستوى على مهمة مواضيع وتحليل دراسة وكذلك، الجزئي المستوى على وذلك المختلفة بانواعها المرونة ودراسة والعرض الطلب نظرية

 الاقتصادية النظم دراسة وكذلك المدفوعات وميزان الخارجية التجارة، والنقدية المالية السياسة، التضخم، البطالة، القومي الدخل مثل الكلي

 .المختلفة

 COM101: المتطلبات  POL 202السياسية العلوم إلى مدخل

 تحديد عن فضلاً ،  الأخرى الاجتماعية العلوم بسائر وعلاقاتها وموضوعاتها التاريخي وتطورها السياسة علم بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 بالأنظمة وعلاقاتها السياسية الأحزاب مفهوم شرح على علاوة. للقانون السياسية السلطة خضوع وأسباب السياسية والسلطة الدولة نظرية مفهوم

 . ووسائلها ووظائفها المصلحة جماعات لمفهوم ايضاح مع،  قياسه وطرق وأهميته العام الرأي دور بيان ثم،  السياسية

 يوجد لا: المتطلبات  STA 301 تطبيقي إحصاء

 مستخدميها تمكن رقمية معلومات الى وتحويلها البيانات تلخيص و تنظيم و جمع عملية في وأهميته، الاحصاء بعلم التعريف المساق هذا يتناول

 حساب و وعرضها البيانات توصيف في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى المساق هذا ويهدف. عملهم مجال في سليمة قرارات اتخاذ من

 تمكين وكذلك. وتفسيرها احصائية متغيرات عدة بين الارتباط و والتباين الانحدار وتحليل، والتشتت المركزية النزعة ومقاييس التكراري التوزيع

 .وغيرها كاي مربع وتطبيقات الثقة وحدود العينات اختبار خلال من الأعمال ادارة مجال في الاحصائية للمقاييس الفعال التطبيق من الطالب

 يوجد لا: المتطلبات  CIS 101 (E) المعلومات تقنية في تطبيقات

 بمعالج التعريف ويشمل. الاستخدام شائعة والبرامج الأساسية الشخصي الحاسب تشغيل لمهارات التعرض للطلاب الدراسي المساق هذا يتيح

 .الإنترنت وبرامج والشبكة، التقديمية والعروض، البيانات وقواعد، العمل واوراق،له العملي والاستخدام النصوص

 CIS101, STA301: المتطلبات  RES 201 العلمي البحث مناهج

 من المقترحة العلمي البحث ومشكلة وعملية استراتيجية وأيضا، ونظريته المعلومات ونظم الأعمال إدارة في العلمي البحث المساق هذا يتناول

 .والعام الخاص القطاع البحث تقرير وكتابة والترميز وتحليلها البيانات جمع خلال

 

 

 يوجد لا: المتطلبات <COM 102 /td >للإعلام العربية اللغة

 وأهدافه ووظائفه الإعلام مفهوم بيان ويتناول، حمايتها وكيفية وخصائصها العربية اللغة وأهمية وأصلها ووظيفتها اللغة تعريف المساق هذا تناول

 التعريف ويتناول. اللغة تعليم في الإعلام دور ويبين. الإعلام وسائل في اللغوي والواقع باللغة الإعلام وسائل وصلة الإعلامية العملية وعناصر

، أمثلة لها ويضرب، الإعلام في العامية اللهجات مشكلة ويدرس. الإعلامية اللغة سمات وأهم اللغوي التعبير مستويات حيث من، الإعلامية باللغة

 .حلولاً  لها ويقترح

 .للعلاج ومقترحات ومشكلاته لغته وسمات وأهميته الإعلام مفهوم ببيان والإعلان الإعلام بين العلاقة يتناول ثم

 من الإعلام وسائل في اللغوي الأداء ضعف وكذلك، المناسبة الحلول ويضع والنماذج الأسباب فيبين، الشائعة اللغوية الأخطاء في يبحث وأخيراً 

 .علاجه ومقترحات وأسبابه الضعف هذا مظاهر حيث

  ENGA 102: المتطلبات  COM 206 الترجمة

ً  يكون بحيث الطالب تهيئة إلى المساق هذا يهدف  وقت في والتحرير الترجمة على القدرة بين ما بجمع المترجم المحرر اعداد من متمكنا

 النظرية القواعد إستعراض في وأدواته وقدراته مهاراته ويعزز الخارجية الشؤون مجال في للطالب الكبيرة المعرفة المساق هذا ويضيف.واحد

 المحلية اللغة إلى المترجمة الأخبار تكيف من يمكنه وكذلك. والإقليمية العالمية الوكالات عبر الأخبار على العملية والتطبيقات والتحرير للترجمة

 .عليها المطلوبة التعديلات إدخال بعد مفهومة بطريقة ونشرها

 COM101: المتطلبات ADV 207الفوتوغرافي التصوير



  

 وأجزاء الكاميرا عمل فكرة يشرح كما،  للتصوير والفنية العلمية والآسس(  الفوتوغرافي( والصحفي الضوئي التصوير فن المساق هذا يتناول

 ونظم التخزين ووسائط الصورة ودقة الصور وإنتاج الضوئي التصوير ألية يوضح كما،  أيضآ العدسات وأنواع وأنواعها الفيلمية الكاميرا

 . الرقمي التصوير

  COM101: المتطلبات  PRA 401 العام الرأي

 ما خلال من تطورت و المدن نشوء مع نشأت التي الجمعي السلوك مظاهر من باعتبارها العام الرأي بظاهرة التعريف المساق هذا يتناول

 الرأي بمفهوم الطالب تعريف إلى المساق هذا يهدف و، السائده الانسانية الحضارة ملامح طبعت عديده متغيرات من المعاصرة الحياة أصاب

 وقوة فيه المشارك الجمهور وحجم الزمن بعناصر تتعلق محدده معايير وفق العام الرأي لها يصنف التي الأنواع و به الاهتمام أسباب و العام

 قادرا   يكون أن ذلك خلال من للطالب يمكن حيث الاعلام وسائل منها بخاصة و المختلفه العام الرأي تكوين عوامل على والوقوف والتأثر التأثير

 الاستفتاء مثل موضوعية أدوات خلال من العام الرأي قياس على القدرة وبالتالي العام الرأي ظاهرة تتناول التي السلوك تفسير نظريات فهم على

 .العام الرأي واستطلاعات المضمون تحليل أو المسح أو

 يوجد لا: المتطلبات  COM 101 الاتصال مهارات

 الانسان لفهم والمهمة المتنوعة الاتصال ومهارات المختلفة الشخصيات أنماط وبيان وعوائقه البشري الاتصال موضوع المساق هذا يتناول

 وفنون مهارات ويكسب الطالب بدر  يُ  ولذلك، والميول والأمزجة والأطباع الشخصيات من متعددة أنماط الانسان باعتبار؛ بنجاح معه والتعامل

 الاتصالية الرسائل ظواهر له يبين حيث، والريادة التميز لتحقيق كمفاتيح المختلفة الحياة بيئات في بنجاح الآخرين مع التواصل اتقان من تمكنه

 والاقناع التحاور وطرق شابهها وما والصوت الجسم كلغة لها التنبه الى يحتاج التي الرسائل هذه وخفايا مدلولاتها وبيان الانسان من تصدر التي

 .البشر بني مع المختلفة

 COM101: المتطلبات  PRA 208 العامة العلاقات في مقدمة

 المساق هذا يوضح كما ونشأته وأهدافه المفهوم هذا بمراحل الطالب تزويد إلى إضافة ومفهومها العامة العلاقات وصف المساق هذا يتناول

 الطرق إلى التوصل وإمكانية وتقسيمه العام الرأي على المساق هذا ويركز. العامة الإدارة وظائف على بعمق للتعرف الموجبه والأسباب الأهمية

 مع الجماهيري الإتصال مجال في المستخدمة والوسائل ومكوناته الإتصال مجال في العامة العلاقات دور وتحديد العام الرأي لقياس المناسبة

 العلاقات لأجهزة الخاصة الأنظمة ووضع العامة العلاقات نشاط ممارسة كيفية المساق هذا ويوضح، المحلي والمجتمع والمساهمين العاملين

 .العامة

 PRA208: المتطلبات ADV 209الإعلان في مقدمة

 التي والمراحل الإتصالي النشاط بهذا الإهتمام في ساعدت التي والعوامل الإتصال أشكال من شكل بإعتباره بالإعلان التعريف المساق هذا يتناول

 محرك كونها المجتمع من عينات على تجرى التي التسويق بحوث وعلاقة للإعلان الأساسي الهدف بإعتباره بالمستهلك ذلك وعلاقة بها يمر

 يتيح مما الإعلانية الرسائل وأنواع الإعلانات تحرير وصيغ المستخدمة الإعلان وسائل يوضح كما، المختلفة توجهاته في الإعلان لنجاح أساسي

 الحملات طبيعة وتنسيق فهم على يساعد مما ميدانية تجريبية بحوث وتفسره ونظريات نماذج مجموعة تحدده الذي العلم هذا على التعرف للطالب

 الأساسية الأجزاء ومعرفة الإعلانية الرسائل وتصميم صياغة على القدرة يعطيه وهذا فيها المستخدمة والوسائل نجاحها ومستلزمات الإعلانية

 على واضح بشكل يتعرف الطالب أن كما، نجاحها وشروط الإعلانية الحملات وطبيعة المتخصصة الإعلان وكالات عمل وكيفية لها المكونة

 .والأجنبية العربية الدول من عدد في ضوئها في يتحرك التي والقوانين والضوابط الإعلاني النشاط تحكم التي الأخلاقية المبادئ

 PRA208: المتطلبات PRA 301 العامة العلاقات وإدارة تنظيم

 على للقائمين عمل دليل ليكون جماهيرها إلى المنظمة صورة ونقل وأهدافها ورسالتها العامة العلاقات بمفهوم الطالب تعريف المساق هذا يتناول

 اضافة، التطبيقية الناحية من بالتخطيط التنظيم وربط العامة العلاقات في التخطيطية العملية على التعرف من المساق هذا ويمكن العامة العلاقات

 ماهي المساق هذا ويعرف المختلفه ونماذجه تقييمه وأساليب التنظيمي الهيكل تصميم عملية المساق هذا ويوضح. فاعلة قرارات اتخاذ إلى

 .المختلفة الإدراية الوظائف في المستويات على الرقابة عملية وشرح تحديد إلى إضافة الفاعلة العامة العلاقات

 PRA303: المتطلبات PRA 402العامة العلاقات في الخاصة الأحداث تنظيم

 في الصناعة هذه أهمية يتناول كما للمنظمة الأرباح جني خلالها من يتم كأداة وتنظيمها الخاصة الأحداث صناعة أهمية المساق هذا يتناول

 تلك كانت سواء´  الخارجي المستوى على الدولة تسويق لأجل الخاصة الأحداث تنظيم أهمية يبين وكذلك´  السياح وجذب السياحي الترويج

 والدراية الخبرة الخاصة الأحداث تنظيم في المتخصصة العامة العلاقات شركات امتلاك أهمية ويتناول ثقافية أو سياسية آو رياضية المناسبات

 المناسبات إدارة مجال في والمتكاملة الشاملة الحلول وتقديم الخاصة الأحداث تنظيم على وقادرة واحتياجاته ومتطلباته السوق في العميقة

 . الحكومية والجهات والشركات للمؤسسات

 PRA208: المتطلبات PRA 302العامة للعلاقات الكتابة

 الكتابة وقواعد لها السليم الأسلوب ومتطلبات الكتابة وأسس وخطواتها وأهميتها العامة العلاقات لكتابة التنفيذية الخطوات المساق هذا يتناول

 .خلالها من تكتب التي الفنية والقوالب المكتوبة النصوص في والعناوين المقدمات وأنواع الصحيحة

 كفاءة تقييم وكيفية والرسوم الصور استخدام وقواعد الشكلية والخصائص كتابتها وطرق وأنواعها وأهميتها الإخبارية البيانات مزايا يوضح كما

 . واستخدامها البيانات



  

 الإستراتيجية ويوضح،  فعاليتها قياس وطرق الأساسية وعناصرها ووظائفها وأهدافها وأهميتها العامة العلاقات إعلانات تعريف الى يسعى كما

 . العامة للعلاقات للكتابة القانونية الجوانب وبيان العامة العلاقات إعلان في الإبداعية

 PRA301: المتطلبات PRA 411الأزمات وإدارة العامة العلاقات

 والعمل المنظمة سمعة على الحفاظ ذلك ومن العامة العلاقات جهاز قبل من الازمات مواجهة باساليب التعريف باتجاه جهدا المساق هذا يمثل

 قدرات تنمية الى المساق هذا ويهدف،  المنظمة على السلبية اثارها من التقليل او احتوائها ومحاولة للازمات التحوط وبالتالي بقائها ضمان على

 الانسانية الاسباب مثل الازمات نشوء الى المؤدية والاساليب ذاتها بالازمة الخاصة والمضامين وتداعياتها الازمة فهم في المعرفية الطالب

 لمواجهة التخطيط على قادرا الطالب يكون ان الى المساق ويسعى،  احتوائها ومتطلبات وخصائصها الازمة سمات وبيان الادارية والاسباب

 .نجاحه ومبادئ متطلبات كذلك فعال بشكل معها والتعامل حلها واساليب الازمات

  ADV 204, ADV 207: المتطلبات  PRA 303العامة العلاقات مجال في الإعلامية المواد إنتاج

 بناء وعناصر، والبروتوكولات والفعاليات كالمراسم العامة للعلاقات الإعلامية المواد وإنتاج بإعداد المتعلقة المفاهيم تعريف المساق هذا تناول

 إعداد إلى إضافة(، الإذاعية) المسموعة المواد وإنتاج إعداد خطوات شرح الى ويسعى، لها الفنية والاسس العامة العلاقات مطبوعات وتصميم

 التفاعلي والإعلام الجديد الإعلام استخدام ومجالات العامة بالعلاقات الانترنت وعلاقة، العامة للعلاقات(، التلفزيونية) المرئية المواد وإنتاج

 .العامة العلاقات اهداف لتحقيق الاتصال تكنولوجيا خلال من توظيفه وطرق

 PRA302: المتطلبات  PRA 401 العامة العلاقات حملات

 الخطوات وتطبيق شرح ذلك ومن، العامة العلاقات بحملات الصلة ذات والتطبيقية النظرية المعارف من مجموعة تقديم إلى المساق هذا يسعى

 تنمية إلى المساق هذا ويهدف، والترويج الإعلام وسائل واستخدام، والتنظيم، كالتخطيط: العامة العلاقات حملات عليها تعتمد التي المنهجية

 بالحملة الخاصة التقارير وكتابة، والتقييم، الحملة وجدولة، المستهدف الجمهور تحديد في المتعلقة الاتصال مهارات في المعرفية الطالب قدرات

 أي مثل والضعف القوة نقاط ومعرفة كاملة حملة وتنفيذ وتصميم لاعداد الكامل الاستيعاب على قادرا فيه يكون الذي المستوى إلى به والارتقاء

 وتصميم تخطيط من الطالب تمكين إلى المساق هذا يسعى كما.  الخاصة ام الجماهيرية الاتصال وسائل في الحملة في فعالية اكثر الوسائل

 . مختلفة منظمات من حملات من لنماذج السابقة الاخطاء بعض وتناول وتطبيقيا نظريا العامة العلاقات حملات وإنجاز

 PRA208: المتطلبات PRA 304 والاتيكيت البروتوكول

 الرسمي البروتوكول شوؤن تتولى التي والجهات وتطوره ونشأته والدبلوماسي الرسمي البروتوكول مفهوم تعريف المساق هذا يتناول

 الرسمي المجال في والمجاملات والتعامل والإنصات التحدث أداب مهارات تنمية الى ويسعى. الزيارة وبطاقات والمعاصر القديم والدبلوماسي

 أعداد وطرق وأنواع ومنحها الأوسمة وإهداء الدول بين والاسبقية القنصلية الدبلوماسية البعثات مجال في الأسبقيات أيضآ ويشرح، يوالدبلوماس

 إمتيازات ويشرح الدولية المحافل في ورجال نساء الجنسين لكلا الرسمية الملابس تصنيفات يتناول كما.وتنكيسها الأعلام رفع وقواعد المأدب

 . تنظيمها في المتبعة الإتكيت وقواعد أساليب ويوضح حصانتها و الدولية المؤتمرات في الوفود

 ADV 204, ADV 207: المتطلبات PRA 305( E)  الإنترنت عبر العامة العلاقات

 المؤسسية الأهداف تحقيق في المرئية للاتصالات العامة العلاقات مجال في الأفراد استخدام كيفية عن نبذة تقديم في المساق هذا من الهدف يكمن

 وإقناع وتوجيه إعلام في البالغ الأثر لها المصاحب والنص بالذاكرة تعلق التي البصرية للرسائل يكون كيف الطلاب يستكشف وسوف. المتعددة

. البصري الإدراك بمبادئ تعريفهم خلال من البصرية المثيرات من هائل مقدار عبر الإبحار في الطلاب المساق هذا يساعد سوف كذلك. الأفراد

 الصحف في البصرية للاتصالات النقدي الفحص خلال من الصور غالبية دون معينة صور تذكر وراء السبب استكشاف كذلك يتضمن كما

 هذه تطبيق وكيفية النظرية المنظورات من البصرية التمثيلات تفسير كيفية الطلاب يتعلم وسوف. الجديدة والإعلام والأفلام والتلفاز والمجلات

 في عملية خبرات يكتسبون بينما بفعالية المبادئ هذه الطلاب يطبق سوف كذلك.الطلاب يقدمها التي الأعمال في استراتيجي بشكل النظريات

 وتتضمن. العامة العلاقات بمهنة الصلة ذات والإلكترونية الورقية المطبوعات إنتاج وخاصة المرئي الإعلام في المعاصرة والتطبيقات التقنيات

 Adobe InDesign CS6، Adobe Photoshop برامج وتشمل، المجال في المعيارية البرامج بعض استخدام تعلم العملية المساق أعمال

CS6 ،و Word Press الإلكترونية المواقع من خاصة وأجزاء والكتيبات والشعارات المطبوعة النشرات إنتاج في. 

 يوجد لا: المتطلبات PRA 404العامة العلاقات في ميداني تدريب

، التدريب اثناء والعملي الاكاديمي والاشراف، العامة بالعلاقات الخاصة والشركات العامة المؤسسات في عمليا الطلبة تدريب المساق هذا يتناول

 واجهها التي والصعوبات اكتسبها التي المهارات الى بالاضافة، التدريب فترة خلال بها قام التي المهام طبيعة عن تقارير بتقديم الطالب يقوم كما

 .الاكاديمي المشرف قبل من التقارير هذه ومناقشة، التدريب فترة اثناء

 معتمدة ساعة 108 أنهى الطالب يكون أن: المتطلبات  PRA 405العامة العلاقات في تخرج مشروع

 منظمة في العامة العلاقات دراسة المشروع هذا ويكون، العامة العلاقات مجال في تخرج مشروع بتقديم المساق هذا خلال من الطلاب يقوم

 من مجموعة انتاج أو، ما لمؤسسة الانترنت على موقع تصميم أو المتحدة العربية الامارات دولة في الخاصة او العامة المنظمات من معينة

 .خاصا حدثا أو معرضا بتنظيم الطلاب يقوم وقد، الإرشادية والأدلة والنشرة المجلة مثل الداخلية المطبوعات

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات PRA 406الاجتماعي التسويق

 قدرات تنمية على المساق هذا يساعد حيث،  اخرى تسويقية بمفاهيم ومقارنته الاجتماعي التسويق بمفهوم الطالب تعريف الى المساق هذا يهدف

 بالتسويق الاجتماعي التسويق علاقة، الاجتماعي التسويق مفهوم: التالية المواضيع المادة هذه وتتضمن. المجال هذا في المعرفية الطالب



  

 حملات في الرسالة وبناء الاقناع اساليب، الاجتماعي التسويق حملات في التخطيط استراتيجات، الاجتماعي التسويق ونماذج نظريات، التجاري

 .السياسي والتسويق،  الربحية غير الحكومية غير المنظمات في الاجتماعي التسويق، الاجتماعي التسويق

 PRA208: المتطلبات PRA 306العامة العلاقات أخلاقيات

 المنظمة المتعلقة والقوانين والتشريعات، العامة العلاقات مؤسسات في الأخلاقيات وأهمية، وأخلاقياتها العامة العلاقات مفهوم المساق هذا يتناول

 لمهنة المنظمة الشرف مواثيق ويفسر، المؤسسات تواجه التي المختلفة والحالات المشكلات مع للتعامل السليمة الأسس يتناول كما المهنة لهذه

 المواثيق إلى إضافة وعواملها المهنية بالأخلاقيات الالتزام على تؤثر التي والمتغيرات، وخصائصها وفوائدها وتطورها ونشأتها العامة العلاقات

 . المهنية بالتنظيمات وارتباطها العامة للعلاقات الأخلاقية

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات PRA 307 المتكاملة التسويقية الاتصالات

 أنشطة كل بين التكامل على المبنى التنسيق تتضمن والتي المتكاملة التسويقية الاتصالات لعملية الحديث المفهوم على المساق لهذا الدراسة تعتمد

 والتنظيم بالتخطيط الأنشطة هذه كل علاقة تشمل كما المبيعات تنشيط ووسائل المباشر والتسويق والإعلان الشخصي والبيع والنشر الإعلان

 .تكاملها لضمان الأنشطة تلك لتطوير القابل والتقييم الفعالية وقياس

 

 

 

 PRA 208: المتطلبات  PRA 407 المنظمات سمعة ادارة

 الطالب اكساب الى ويسعى كما،  السمعة لإدارة والتكنيكات الاتصالات حيث من للمنظمات الاستراتيجية السمعة إدارة كيفية المساق هذا يتناول

 معها للتعامل الناجح والتخطيط حلها في والحديثة السليمة والطرق والأزمات والمخاطر القضايا إدارة مهارات

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات PRA 308المباشر التسويق

 حيث المباشر للتسويق الرئيسية الأهداف إلى إضافة أساليبه و عيوبه و خصائصه حيث من المباشر التسويق بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

ً  المساق هذا يهدف  كذلك و العام الإعلان و المباشر التسويق بين التمييز على قادراً  ليكون المجال هذا في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى أيضا

 الإستراتيجية في المباشر التسويق استخدام مراحل معرفة إلى بالإضافة تطوره و المباشر التسويق نمو على تساعد التي العوامل على يتعرف

 . المباشر التسويق مجال في البيانات قاعدة استخدام وكيفية أهمية ادراك من الطالب يهدفلتمكينأخيراً  و. التسويقية

 PRA 208: المتطلبات  PRA 309الدولية العامة العلاقات

 جمهورها إلى إضافة الدولية للمنظمة الداخلي الجمهور مخاطبة مجال في الدولية العلاقات بمفاهيم الطالب تعريف المساق هذا يتناول

 إيصال في المنظمات عليها ترتكز التي الأساسية العناصر وشرح ومجالاتها العامة العلاقات بخصوصيات الطالب تعريف وكذلك.الخارجي

 التعامل مهارات المساق هذا يضيف. إيجابي بشكل المنظمة مع التعامل على قادرين يكونوا لكي معهم والتواصل بالجماهير التأثير في رسالتها

 . للجماهير المختلفة الثقافات مفهوم تعميق خلال من الآخرين مع

 وتعزيز دعم في الإتصال عمليات ودور العامة العلاقات مجال في الحديثة الأساليب استخدام مجال في واسع فهم إلى المساق هذا ويمكن

 .الجماهيري الاتصال أنواع وتحديد العامة العلاقات

 PRA 208: المتطلبات  PRA 408الإقناع فن

 قيادية وكمهارة الانسانية والتعاملات الحياة وظائف لمختلف الهامة الاتصال مهارات من كمهارة الإقناع بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 وترسيخ والبيان بالحجة الآخرين اقناع على تساعد التي الأدوات توضيح خلال من التأثير على القدرة بيان وكذك عنها غنى لا وتسويقية وادارية

 الطالب واكساب وكفاءته الحوار فعالية لتحقيق استخدامها وطرق والتأثير الاقناع محركات وفهم أفكارهم وقراءة ثقتهم وزرع المصداقية مفهوم

 . المتعددة الاقناع مهارات

 PRA 208: المتطلبات  PRA 409التنظيمي الاتصال

 النظرية المعارف مختلف شرح على يركز كما. الأعمال منظمات في التنظيمي الاتصال وأنماط أشكال وتحليل لشرح المساق هذا يسعى

 ومستويات نماذج،التنظيمي الاتصال في الحديثة التكنولوجيات استخدام، الأساسية المفاهيم: مثلا ذلك ومن. التنظيمي بالاتصال المتعلقة والتطبيقية

 . الخلافات إدارة طرق، المنظمة داخل الاتصال طرق، المنظمة في المعلومات مصادر، التنظيمي الاتصال

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات  PRA 410 التسويق بحوث

 هذا في المعرفية الطالب قدرات تنمية الى المساق هذا يهدف حيث اهدافه، اهميته حيث من التسويق بحوث بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 الاستبيان استخدام طريق عن والثانوية الاولية للبيانات جمعه خلال من خطواته وتنفيذ التسويقي البحث تصميم على قادرا يكون بحيث المجال

 . ومنسق منظم بشكل التسويقي البحث كتابة على قادرا ليكون واخيرا.  الدراسة مجتمع على وتعميمها العينات على واعتماده

 

 

 يوجد لا : المتطلبات  LAW 101 القانون الى مدخل



  

 الرسمية مصادره و المختلفة القانون فروع و القانونية القاعدة خصائص و القانون تعريف حيث من للقانون العامة النظرية دراسة المساق يتناول

 الشخصية دراسة المساق هذا يتناول كما. القانونية القاعدة تفسير دراسة ثم، الزمان و المكان حيث من القانون تطبيق نطاق و، التفسيرية و

 أركانه و بالحق التعريف حيث من للحق العامة النظرية دراسة يتضمن كما. اكتسابها على المترتبة الاثار و أنواعها و أهميتها حيث من القانونية

 .إثباته و حمايته سائل وو وأطرافه أنواعه و

  UAE/A 201 : المتطلبات  HIS 210 العربي الخليج دول تاريخ

 في العرب وتاريخ والفرثيوني الهيليني والعهد الحجري العصر خلال الخليج في القدماء السكان هوية الطلبة تعريف إلى المساق هذا يهدف

 تفسير للطالب المساق يتيح كما. الخليج في العيونية والإمارة القرامطة تكوينات مفاهيم يوضح و، الإسلامية والفتوحات الإسلام فترة خلال الخليج

 في السياسي التكوين وبداية الإنسان طبيعة وتحليل الخليج في إنجلترا ودور والعثمانيون والصفيون البرتغاليون فترة خلال الخليج على الصراع

 ومناقشة الاستقلال حتى 1820 عام من( المتصالح الساحل) الخليج تاريخ لوصف الكافية المهارة لكسب الطالب المساق يؤهل كما. الخليج

 .العشرين القرن في الخليج في النفط واقتصاد السياسية التطورات

  COM 101 : المتطلبات  LAW 304والدولية الاقليمية المنظمات

 الدولي للتنظيم العامة القواعد دراسة على التركيز مع، وتطورها ونشأتها تعريفها حيث من الدولية بالمنظمات دراسة المساق هذا يتناول

 وبعض المتحدة الأمم لهيئة واسعة دراسة مع، وسلطاتها الدولية المنظمة ودور الدولية المنظمات وأنواع الدولية للمنظمة القانونية والشخصية

 .العربي الخليج لدول التعاون ومجلس العربية الدول جامعة خاصة الاقليمية المنظمات

  COM 101 : المتطلبات  ENV 303 المتجددة الطاقة مصادر

 على والطلب الطاقة لتحويل تقليدية طرق حيث من الطاقة وتحولات موارد ويبين. وأهميتها المتجددة الطاقة بمصادر التعريف المساق هذا يتناول

 والبيئة والاقتصاد الطاقة ودراسة،  النووية والطاقة.الحيوية والطاقة والمياه الرياح وطاقة الشمسية والطاقة،  الاحفورية الطاقة ويتناول. الطاقة

 .واهميتها، وتاريخهاووتطبيقاتها.،  المتحدة العربية الإمارات دولة في المتجددة الطاقة ويتناول

  COM 101 : المتطلبات  PRA 403 المعلومات مجتمع

 مجتمع ومؤشرات خصائص للطالب المساق هذا ويبين. نظرياته وأهم ونشأته المعلومات مجتمع مفهوم عن شاملة فكرة المساق هذا يتناول

 العربية التوجهات أهم وتقييم ومقوماتها ومتطلباتها المعلومات صناعة تقسيمات أهمية لتحليل الفرصة للطالب المساق يتيح كما.المعلومات

 جودة أختبار للطالب المساق يتيح كما. المعلومات مجتمع في ودورالمكتبات تأثير لتمييز الطالب المساق يعد كما. المعلومات لمجتمع والدولية

 والمعلومات للمكتبات الأكاديمية الأقسام في الأداء وجودة المفتوح التعليم بنظام الرقمية المكتبات برامج

 ADV 204 : المتطلبات  COM 304 الاجتماعية الشبكات

 كما. أجياله وتواصل المجتمع روابط تقوية في الإجتماعية الشبكات خصائص وتأثير المجتمعات في الحديث الإتصال طرق المساق هذا يتناول

ً  ويتطرق المجتمع مع وتفاعلها الجديد للإعلام والأقتصادية والإجتماعية السياسية الجوانب يوضح  ويعرف. الجوانب لتلك السلبية للأدوار ايضا

ً  ويوضح عليها الرقابة وطرق الإلكترونية الصحافة وسمات منها كل وسلبيات وإيجابيات المختلفة الإجتماعية التواصل شبكات مزايا  ايضا

 .التقليدي الإعلام عن تميزه التي الجديد الإعلام خصائص

 

 ADV 204 : المتطلبات  ADV 305 التصميم أساسيات

 للطالب المساق يتيح كما. للتصميم الحديث والتيار المستخدمة والأدوات والخامات المؤثرة والعوامل ووظيفة بأهمية التعريف المساق هذا يتناول

 الخط بين والمقارنة اللونية وقيمتها الخطوط أبعاد وقياس له واللونية الضوئية القيمة بين ويميز الخط وطبيعة وحركة ومساحة أنواع إستخدام

 بالألون المرتبطة والمعاني اللون إدراك سيكولوجية لمناقشة الطالب المساق يعد كما. الإسلامية والزخرفة العربية الكتابة في والمنكسر المستقيم

 تكوينات أنواع ليقيم الطالب المساق يؤهل كما(. والإعلان الدعاية فن) الجرافيك بفن وعلاقتها الألوان وتباين وتوافق، التصميم على وتأثيراتها

 مع الشكل وحدة علاقة ويثمن والمجتمع الطباعي والمصمم الشكل تكوين ومبادئ الخط وعلاقة( والموجب السالب) بالفضاء وعلاقتها الشكل

 وتطبيقها المهارات هذة لممارسة الفرصة للطالب يتيح المساق وهذا. التصميم في الإيقاع وأنواع الفني العمل أشكال بين التوازن وأنماط التنويع

 وحدة بوصفه والزمن التصميم عناصر فيه يراعي نموذج بتصميم الفنية وأفكارهم الشخصية أهدافهم تحقيق من تمكنهم بصورة متنوعة بأساليب

 .التصميم عناصر لبناء أساسية

 ADV 204 : المتطلبات ADV 405 المتعددة الوسائط

 وطرق استخدام مجالات إلى إضافة، وأنواعها لعناصرها المختلفة الخصائص خلال من المتعددة الوسائط بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 وكما المتعددة الوسائط لانتاج المادية المكونات توظيف كيفية في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى المساق هذا ويهدف. المتعددة الوسائط تقديم

 وتقييم لتصميم يؤهله كما، المختلفة التطبيقات لتكوين والتأليف الإنتاج برامج ومعايير خصائص بين التميز من الطالب تمكين إلى المساق يسعى

 .المتعددة الوسائط برامج وأختيار إنتاج ومعايير ومراحل خطوات

 ADV 204 : المتطلبات ADV 309 الجرافيك فن

 ما التميز للطالب المساق يتيح كما. نجاحه وأسس تطبيقه ومجالات نشأته وتاريخ وأهميته الجرافيكي التصميم بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 والمساندة الاساسية المبادئ وبين والتطبيقية والعلائقية والمرئية التصويرية العناصر بين وما، الجرافيكي التصميم وأنواع المطبوعات أنواع بين



  

 أهمية ويحدد المناسبة الشبكة لتخطيط الطالب المساق يعد كما. الفني للعمل سبنسر تقسيم ليقيم الطالب المساق يؤهل كما. الجرافيكي التصميم في

 .الجرافيكي التصميم بأستخدام شارة أو شعار تصميم للطلاب المساق هذا ويتيح بالتوازن الشبكات وعلاقة

 MGTA 101 : المتطلبات  MGT 101 الأعمال إدارة في مقدمة

 .والمراقبة والقيادة والتنظيم التخطيط على خاص بشكل التركيز مع الرئيسية الإدارية الوظائف عن عامة لمحة المقرر هذا يقدم

 PRA208 : المتطلبات PRA412 والمهرجانات المعارض تنظيم 

 العربية والمعارض الأسواق وخصائص وتاريخ المعرض اسم دلالات وتنوع، المعارض مفهوم وتطور بنشأة التعريف المساق هذا يتناول

 يجب التي والأخطاء العوائق وأهم تصنيفاتها اختلاف وأسباب المعارض أنواع في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى المساق ويهدف. والأجنبية

 وللشركات للمنظمين بالنسبة المعارض وأهمية مبررات تحديد من الطالب تمكين إلى المساق ويسعى. والمهرجانات المعارض إقامة عند تجنبها

 مشاركة وكيفية بالزائرين المضيف المجتمع وعلاقة السياحة نظام في والأحداث المهرجانات إدارة كيفية تحليل إلى بالإضافة، وللدول وللزوار

 الإنتاجية والطاقة المكانية السعة وطبيعة والمهرجانات للمعارض الاقتصادية الأهمية دراسة جانب إلى، المهرجانات خلال من ثقافتها المجتمعات

 .بالمعارض المشاركة ونتائج الرئيسية والاستراتيجيات الفكرة تقييم على قادراً  يكون كي بالطالب الارتقاء يتم وبذلك. للمهرجان

 ADV 207 : المتطلبات CIS 204  التلفزيوني التصوير

 هذه تتضمن. الفيديو وبرامج الصور مع التعامل وكيفية،  والفيديو الصور تصميم مفاهيم بعض ويشرح،  Mac التشغيل نظام المساق هذا يقدم

 تصميم ومهارات الأساسية الرسومات الطلاب يستكشف. Final Cut Pro X و Adobe Illustrator و Adobe Photoshop البرامج

 .الفيديو

 يوجد لا : المتطلبات SCI 101 SCI 101  والحياة العلم

 رفع على الطالب تساعد التي العلوم وتطور الطاقة، الانقراض، التلوث، البيئة، التغذية، الخلية أهمها الموضوعات من العديد المساق هذا يتناول

 .ممكن شكل بأفضل الطاقة واستخدام وتلوث بيئة من الحاضر الوقت في ومتطلباتها الإنسانية والحياة العلم مفهوم عن المعرفية خبرته

 يوجد لا : المتطلبات MGT 310 MGT 310  الأعمال وريادة الإبتكار

 أوسع سياق على تطبيقها يجربون ثم، والابتكار الأعمال ريادة حول الرئيسية والأبحاث النظريات على الدراسي المساق هذا في الطلاب يتعرف

 من والاستفادة القيمة وخلق، والتنمية والاستدامة، الناشئة والاقتصادات والتقنيات، بالشركات والخاصة العامة الخدمات ذلك ويشمل. ومعاصر

 بين وأساسي واضح ربط مع الدراسية الدراسي المقرر مادة تنظيم في والمناقشات الحالة ودراسات القراءات تساعد. والابتكار الأعمال ريادة

 .شامل عمل مشروع بوضع الطلاب يقوم الدراسي المقرر نهاية وفي. والابتكار الأعمال ريادة

 يوجد لا : المتطلبات ECOA 201 ECOA 201  السابق المتطلب

 أوسع سياق على تطبيقها يجربون ثم، والابتكار الأعمال ريادة حول الرئيسية والأبحاث النظريات على الدراسي المساق هذا في الطلاب يتعرف

 من والاستفادة القيمة وخلق، والتنمية والاستدامة، الناشئة والاقتصادات والتقنيات، بالشركات والخاصة العامة الخدمات ذلك ويشمل. ومعاصر

 بين وأساسي واضح ربط مع الدراسية الدراسي المقرر مادة تنظيم في والمناقشات الحالة ودراسات القراءات تساعد. والابتكار الأعمال ريادة

 .شامل عمل مشروع بوضع الطلاب يقوم الدراسي المقرر نهاية وفي. والابتكار الأعمال ريادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ي العلاقات العامة و الاعلان 
ز
ية( -بكالوريوس ف ز  الإعلان )باللغة العربية / الانجلي 

 متطلبات التخرج

 الإعلان

 الساعات المعتمدة المساقات المحتويات

العام التعليم مساقات  11 33 

الإجبارية البرنامج متطلبات  13 39 

الاختيارية البرنامج متطلبات  4 12 

الإجبارية التخصص مساقات  10 30 

 التخصص مساقات

 الاختيارية
4 12 

 126 42 المحموع العام

 الخطة الدراسية

نامج الإجبارية )متطلبات  ساعة معتمدة 39مساقا بواقع  13الير ): 

المساق رمز المساق رقم  المساق اسم  المعتمدة الساعات عملي نظري  الدراسي المستوى  سابق متطلب   

COM 101 الاتصال مهارات    الاول 3 – 3 

COM 102 للإعلام العربية اللغة    الاول 3 – 3 

ECOA 201 الجزئي الاقتصاد مبادئ    الثاني 3 – 3 

POL 202 السياسية العلوم إلى مدخل  COM101 الثاني 3 – 3 

SOCA 101 الاجتماع علم إلى مدخل    الثاني 3 – 3 

ADV 207 التلفزيوني التصوير  ADV 207 الثاني 3 2 2 

RES 201 العلمي البحث مناهج  CIS101, STA301 الثاني 3 – 3 

COM 206 الثاني 3 – 3 الترجمة ENGA102 

ADV 207 الفوتوغرافي التصوير  COM101 الثاني 3 2 2 

PRA 208 العامة العلاقات في مقدمة  COM101 الثاني 3 – 3 

ADV 209 الإعلان في مقدمة  PRA208 الثاني 3 – 3 

STA 301 تطبيقي إحصاء  CIS 101 الثالث 3 – 3 

COM 401 العام الراي  PRA208, ADV209 الرابع 3 – 3 

  



  

نامج الاختيارية ) ز  4متطلبات الير ساعة معتمدة 12مساق بواقع  11مساقات يختارها الطالب من بي  ): 

المساق رمز المساق رقم  المساق اسم  المعتمدة الساعات عملي نظري  الدراسي المستوى  سابق متطلب   

HIS 210 العربي الخليج دول تاريخ  UAE/A 201 الثاني 3 – 3 

LAW 101 القانون الى مدخل    الثالث 3 – 3 

ENV 303 المتجددة الطاقة مصادر  COM101 الثالث 3 – 3 

COM 304 الاجتماعية الشبكات  ADV 204 الثالث 3 2 2 

ADV 305 التصميم أساسيات  ADV 204 الثالث 3 2 2 

ADV 309 الجرافيك فن  ADV 204 الثالث 3 2 2 

MGT 101 الأعمال إدارة في مقدمة  MGTA 101 الثالث 3 – 3 

LAW 304 والدولية الاقليمية المنظمات  COM101 الرابع 3 – 3 

PRA 403 المعلومات مجتمع  COM101 الرابع 3 – 3 

PRA 412 والمهرجانات المعارض تنظيم  PRA208 الرابع 3 – 3 

ADV 405 المتعددة الوسائط  ADV 204 الرابع 3 2 2 

  

ساعة معتمدة 30مساقات بواقع  10متطلبات التخصص الإجبارية ) ): 

 رمز
 المساق

 رقم
 المساق

المساق اسم  الساعات عملي نظري 
 المعتمدة

 المسنوى
 الدراسي

سابق متطلب  

PRA 301 العامة العلاقات وإدارة تنظيم  PRA208 الثالث 3 – 3 

PRA 302 العامة للعلاقات الكتابة  PRA208 الثالث 3 2 2 

PRA 303 العلاقات مجال فى الإعلامية المواد إنتاج 

 العامة
 ADV 204, ADV 207 الثالث 3 2 2

PRA 304 والاتيكيت البروتوكول  PRA208 الثالث 3 – 3 

PRA 305 الإنترنت عبر العامة العلاقات  (E) 2 2 3 الثالث ADV 204, ADV 207 

PRA 401 العامة العلاقات حملات  PRA302 الرابع 3 2 2 

PRA 402 العلاقات في الخاصة الأحداث تنظيم 

 العامة
 PRA303 الرابع 3 – 3

PRA 411 الأزمات وإدارة العامة العلاقات  PRA301 الرابع 3 – 3 

PRA 404 العامة العلاقات في ميداني تدريب  ساعة 90 

 تدريب

   الرابع 3

PRA 405 العامة العلاقات في تخرج مشروع  ساعة 108 أنهى الطالب يكون أن الرابع 3 4 1 
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 وصف المساقات

 
 مواد التعليم العام

انجليزية لغة  1ENGA 101 يوجد لا: المتطلبات  

 الإنجليزية اللغة مهارات وصقل جديدة مهارات بناء على الطلاب يساعد حيث. والكتابية الشفوية الاتصال مهارات لتطوير المساق هذا صمم

 وتحسين،  للمتعلم التواصلية الكفاءة تعزيز على تساعد وظيفية بطريقة النحوية الهياكل من متنوعة مجموعة المساق هذا يقدم كما. السابقة

 مع والكتابة والقراءة الاستماع مثل الأساسية الإنجليزية اللغة مهارات للمتعلمين يوفر أنه كما. الشائعة للمفردات المعرفة وتوسيع،  الطلاقة

المحاضرة أثناء التحدث تشجيع . 

انجليزية لغة  2 ENGA 102 يوجد لا: المتطلبات  

 سيعزز كما. 1 الإنجليزية اللغة مساق في اسابقً  المكتسبة المهارات خلال من الطلاب لدى الاتصال مستوى تطوير إلى المساق هذ يهدف

 جانب إلى. أعلى درجة إلى التواصل في كفاءتهم وترفع الكتابي مستواهم المساق هذا خلال من المقدمة النحوية العناصر من متنوعة مجموعة

 محاولة عند بالنفس الثقة من المزيد يمنحهم مما،  مفرداتهم وإثراء لديهم الاستماع مهارات تحسين على الطلاب المساق هذا يساعد،  ذلك

 لتتم المحاضرة داخل القراءة خلال من الطلاب لدى القراءة مهارة تحسين على المساق هذا يعمل،  آخر مستوى على. الإنجليزية باللغة التواصل

المحاضرة خارج ممارستها . 

الاجتماع علم في مقدمة يوجد لا: المتطلبات  يوجد لا: المتطلبات    

 الثقافة مفهوم الى وكذلك الاخرى الاجتماعية والعلوم الاجتماع علم بين ما ويقارن العلمي والمنهج الاجتماع علم مفهوم الى المساق هذا يتطرق

المنحرف والسلوك الاجتماعية المشكلات الى يتطرق واخيرا المختلفة الاجتماعية والنظم الاجتماعية الشخصية ويصف الانسانية والجماعات . 
 

البيئة علم مبادئ ENVA 201 يوجد لا: المتطلبات   

،  البيئي التلوث،الغذاء إنتاج، العالم في الجوع كوارث أسباب، وصيانتها الموارد استنزاف مشكلة،البيئي والنظام البيئة مفهوم المساق هذا يتناول

 وأخيراً ، وحمايتها والبحرية البرية والحيوانات النباتات أهمية على المساق هذا يركز كذلك، ومخاطره التلوث أشكال، وتوزيعه مكوناته،أسبابه

تفاصيله بكل والتصحر البيئي النظام في الفلزية والمعادن الطاقة أهمية على الضوء المساق هذا يلقي . 

 

الإسلامية الثقافة ISLA 201 يوجد لا: المتطلبات   

 والفكر والعلم الدين مثل المقارنة بالمصطلحات وعلاقتها الإسلامية الثقافة مفهوم وكذلك للثقافة والفنية اللغوية المعاني المساق هذا يناقش

 المساق يوجز. التنمية تحقيق في الإسلامية الثقافة دور وكذلك،  الأخرى والثقافات الإسلامية الثقافة بين العلاقة المقرر يناقش كما. والحضارة

،  المسلمين علماء واتفاق،  النبوية السيرة) الإضافية الثانوية ومصادرها( النبوية والأحاديث القرآن) الإسلامية للثقافة الأساسية المصادر

 والإنسانية والتوازن والاعتدال والشمول الموقف مثل الإسلامية للثقافة الخاصة السمات على الضوء المساق هذا يسلط كما(.  والإجماع

 الأشكال مثل المعاصرة الاتجاهات أهم المقرر هذا يبرز(. والأخلاق العبادة وأعمال الإيمان) الرئيسية مجالاتها وكذلك الإيجابية والواقعية

والعولمة العلمانية تجاه الإسلامية الثقافة تتبناه الذي والنهج( والتغريب والاستشراق التبشير) الثقافي للغزو المختلفة  

 

 

. 

 

الناقد التفكير HUMA 201 يوجد لا: المتطلبات   

 الصلة ذات الأمثلة إن. فعال نحو وعلى، وتبصراً  اوضوحً  أكثر بشكل التفكير على الطلاب ويساعد الناقد التفكير عملية في المساق هذا يبحث

 قرارات واتخاذ، القضايا وتحليل، المشكلات حل على قدراتهم تطوير على الطلاب تساعد بحيث المعاصرة والحالات الطلاب خبرات من مستمدة

 والمناقشات، المقننة الكتابة ومهام، الموضوعية القراءات المادة هذه وتتضمن. الشخصية وحياتهم، والمهنية الأكاديمية حياتهم في مستنيرة

المعقد التفكير مهارات تعزز نفسه الوقت وفي اللغوية المهارات تطوير على الطلاب مساعدة إلى تهدف المستمرة . 

التعلم مهارات  SSSA 101 يوجد لا: المتطلبات   

 التطوير ومهارات الذاتية للإدارة اللازمة الأكاديمية بالكفاءات ويدعمه،  الشخصية للجوانب والسلوكي العقلي الجانب تطوير المساق هذا يقدم

 وإدارة للمستقبل والتخطيط، المعرفة اكتساب وكذلك،  الطالب شخصية وتطوير بناء في أساسية مفاهيم وإرساء تأكيد إلى يسعى كما. الذاتي

 واستخدام للامتحانات والإعداد الإبداع دراسة إلى يؤدي ما وكل،  الصراع وإدارة الناجح والاتصال الإبداعية الأفكار تقديم من والتأكد الوقت

العلمي البحث وكتابة المكتبة . 

 

المتحدة العربية الإمارات مجتمع دراسة UAEA 201 يوجد لا: المتطلبات   



  

 ذلك في بما الإماراتي للمجتمع الرئيسية والمكونات العامة للسمات اخاصً  ااهتمامً  ويولي عام بشكل الإنسانية المجتمعات المساق هذا يدرس

 الجوانب يناقش كما. لشعبها العام والتكوين والجنس،  الديموغرافي والنمو،  والسكان،  المتحدة العربية الإمارات لدولة الجغرافي الموقع

 طبيعة المساق ويتناول. القبلي المجتمع في( العرف) الحكم وطبيعة، والقبلية الأسرية والأنظمة، الأسرة وقضايا، للسكان والجغرافية الاقتصادية

 خدماتها إلى بالإضافة، والإعلامية والتعليمية الثقافية المنظمات دور ويدرس، للنفط واللاحقة السابقة المراحل خلال للمجتمع المقدمة الخدمات

الإماراتي للمجتمع المقدمة . 

 

العام النفس علم إلى مدخل PSYA 101 يوجد لا: المتطلبات   

ً  المساق هذا يتضمن ً  شرحا  الحياة في المبادئ تلك تطبييق ومحاولة فروعه و وتطوره نشأته حيث من النفس لعلم الأساسية المبادئ عن وافيا

 إضافة. والإدراك والدافعية، التعلم على التركيز مع النفس علم مجال في المدارس أهم عن الطالب بتعريف المساق هذا ويقوم. والعملية اليومية

 معلومات كذلك ويضيف.  معالجتها وسبل النفسية الأمراض وماهية الذكاء وتعريف العصبي الجهاز وماهو والذاكرة الشخصية على للتعرف

 نقاط معرفة في منها الاستفادة لغرض الشخص يملكها التي والقدرات الحقائق وماهي شخصية أي في والضعف القوة جوانب تحديد حول مهمة

قوة نقاط إلى وتحويلها الخلل . 

 

  

التخصصوصف مواد   

الجزئي الاقتصاد مبادئ  201 ECOA  يوجد لا: المتطلبات  

 وتحليل دراسة خلال من السوق الية فهم وكذلك الاقتصادية والمشكلة الاقتصاد فهم من الطالب تمكن وحيوية مهمة مواضيع المساق هذا يتضمن

 المستوى على مهمة مواضيع وتحليل دراسة وكذلك، الجزئي المستوى على وذلك المختلفة بانواعها المرونة ودراسة والعرض الطلب نظرية

 الاقتصادية النظم دراسة وكذلك المدفوعات وميزان الخارجية التجارة، والنقدية المالية السياسة، التضخم، البطالة، القومي الدخل مثل الكلي

 .المختلفة

السياسية العلوم إلى مدخل 202 POL  المتطلبات: COM101 

 تحديد عن فضلاً ،  الأخرى الاجتماعية العلوم بسائر وعلاقاتها وموضوعاتها التاريخي وتطورها السياسة علم بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 بالأنظمة وعلاقاتها السياسية الأحزاب مفهوم شرح على علاوة. للقانون السياسية السلطة خضوع وأسباب السياسية والسلطة الدولة نظرية مفهوم

ووسائلها ووظائفها المصلحة جماعات لمفهوم ايضاح مع،  قياسه وطرق وأهميته العام الرأي دور بيان ثم،  السياسية  . 

تطبيقي إحصاء  301 STA  يوجد لا: المتطلبات  

 مستخدميها تمكن رقمية معلومات الى وتحويلها البيانات تلخيص و تنظيم و جمع عملية في وأهميته، الاحصاء بعلم التعريف المساق هذا يتناول

 حساب و وعرضها البيانات توصيف في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى المساق هذا ويهدف. عملهم مجال في سليمة قرارات اتخاذ من

 تمكين وكذلك. وتفسيرها احصائية متغيرات عدة بين الارتباط و والتباين الانحدار وتحليل، والتشتت المركزية النزعة ومقاييس التكراري التوزيع

وغيرها كاي مربع وتطبيقات الثقة وحدود العينات اختبار خلال من الأعمال ادارة مجال في الاحصائية للمقاييس الفعال التطبيق من الطالب . 

المعلومات تقنية في تطبيقات  (E) CIS 101  يوجد لا: المتطلبات  

 بمعالج التعريف ويشمل. الاستخدام شائعة والبرامج الأساسية الشخصي الحاسب تشغيل لمهارات التعرض للطلاب الدراسي المساق هذا يتيح

الإنترنت وبرامج والشبكة، التقديمية والعروض، البيانات وقواعد، العمل واوراق،له العملي والاستخدام النصوص . 

العلمي البحث مناهج  RES 201  المتطلبات: CIS101, STA301 

 من المقترحة العلمي البحث ومشكلة وعملية استراتيجية وأيضا، ونظريته المعلومات ونظم الأعمال إدارة في العلمي البحث المساق هذا يتناول

والعام الخاص القطاع البحث تقرير وكتابة والترميز وتحليلها البيانات جمع خلال . 

للإعلام العربية اللغة < COM 102 /td> يوجد لا: المتطلبات  

 وأهدافه ووظائفه الإعلام مفهوم بيان ويتناول، حمايتها وكيفية وخصائصها العربية اللغة وأهمية وأصلها ووظيفتها اللغة تعريف المساق هذا تناول

 التعريف ويتناول. اللغة تعليم في الإعلام دور ويبين. الإعلام وسائل في اللغوي والواقع باللغة الإعلام وسائل وصلة الإعلامية العملية وعناصر

، أمثلة لها ويضرب، الإعلام في العامية اللهجات مشكلة ويدرس. الإعلامية اللغة سمات وأهم اللغوي التعبير مستويات حيث من، الإعلامية باللغة

حلولاً  لها ويقترح . 

للعلاج ومقترحات ومشكلاته لغته وسمات وأهميته الإعلام مفهوم ببيان والإعلان الإعلام بين العلاقة يتناول ثم . 

 من الإعلام وسائل في اللغوي الأداء ضعف وكذلك، المناسبة الحلول ويضع والنماذج الأسباب فيبين، الشائعة اللغوية الأخطاء في يبحث وأخيراً 

علاجه ومقترحات وأسبابه الضعف هذا مظاهر حيث  

. 

  ENGA 102 :المتطلبات  COM 206 الترجمة



  

ً  يكون بحيث الطالب تهيئة إلى المساق هذا يهدف  وقت في والتحرير الترجمة على القدرة بين ما بجمع المترجم المحرر اعداد من متمكنا

 النظرية القواعد إستعراض في وأدواته وقدراته مهاراته ويعزز الخارجية الشؤون مجال في للطالب الكبيرة المعرفة المساق هذا ويضيف.واحد

 المحلية اللغة إلى المترجمة الأخبار تكيف من يمكنه وكذلك. والإقليمية العالمية الوكالات عبر الأخبار على العملية والتطبيقات والتحرير للترجمة

عليها المطلوبة التعديلات إدخال بعد مفهومة بطريقة ونشرها . 

الفوتوغرافي التصوير ADV 207 المتطلبات: COM101 

 وأجزاء الكاميرا عمل فكرة يشرح كما،  للتصوير والفنية العلمية والآسس(  الفوتوغرافي( والصحفي الضوئي التصوير فن المساق هذا يتناول

 ونظم التخزين ووسائط الصورة ودقة الصور وإنتاج الضوئي التصوير ألية يوضح كما،  أيضآ العدسات وأنواع وأنواعها الفيلمية الكاميرا

الرقمي التصوير  . 

العام الرأي  PRA 401  المتطلبات: COM101  

 ما خلال من تطورت و المدن نشوء مع نشأت التي الجمعي السلوك مظاهر من باعتبارها العام الرأي بظاهرة التعريف المساق هذا يتناول

 الرأي بمفهوم الطالب تعريف إلى المساق هذا يهدف و، السائده الانسانية الحضارة ملامح طبعت عديده متغيرات من المعاصرة الحياة أصاب

 وقوة فيه المشارك الجمهور وحجم الزمن بعناصر تتعلق محدده معايير وفق العام الرأي لها يصنف التي الأنواع و به الاهتمام أسباب و العام

 قادرا   يكون أن ذلك خلال من للطالب يمكن حيث الاعلام وسائل منها بخاصة و المختلفه العام الرأي تكوين عوامل على والوقوف والتأثر التأثير

 الاستفتاء مثل موضوعية أدوات خلال من العام الرأي قياس على القدرة وبالتالي العام الرأي ظاهرة تتناول التي السلوك تفسير نظريات فهم على

العام الرأي واستطلاعات المضمون تحليل أو المسح أو . 

الاتصال مهارات  COM 101  يوجد لا: المتطلبات  

 الانسان لفهم والمهمة المتنوعة الاتصال ومهارات المختلفة الشخصيات أنماط وبيان وعوائقه البشري الاتصال موضوع المساق هذا يتناول

 وفنون مهارات ويكسب الطالب بدر  يُ  ولذلك، والميول والأمزجة والأطباع الشخصيات من متعددة أنماط الانسان باعتبار؛ بنجاح معه والتعامل

 الاتصالية الرسائل ظواهر له يبين حيث، والريادة التميز لتحقيق كمفاتيح المختلفة الحياة بيئات في بنجاح الآخرين مع التواصل اتقان من تمكنه

 والاقناع التحاور وطرق شابهها وما والصوت الجسم كلغة لها التنبه الى يحتاج التي الرسائل هذه وخفايا مدلولاتها وبيان الانسان من تصدر التي

البشر بني مع المختلفة . 

العامة العلاقات في مقدمة  PRA 208  المتطلبات: COM101 

 المساق هذا يوضح كما ونشأته وأهدافه المفهوم هذا بمراحل الطالب تزويد إلى إضافة ومفهومها العامة العلاقات وصف المساق هذا يتناول

 الطرق إلى التوصل وإمكانية وتقسيمه العام الرأي على المساق هذا ويركز. العامة الإدارة وظائف على بعمق للتعرف الموجبه والأسباب الأهمية

 مع الجماهيري الإتصال مجال في المستخدمة والوسائل ومكوناته الإتصال مجال في العامة العلاقات دور وتحديد العام الرأي لقياس المناسبة

 العلاقات لأجهزة الخاصة الأنظمة ووضع العامة العلاقات نشاط ممارسة كيفية المساق هذا ويوضح، المحلي والمجتمع والمساهمين العاملين

 .العامة

الإعلان في مقدمة ADV 209 المتطلبات: PRA208 

 التي والمراحل الإتصالي النشاط بهذا الإهتمام في ساعدت التي والعوامل الإتصال أشكال من شكل بإعتباره بالإعلان التعريف المساق هذا يتناول

 محرك كونها المجتمع من عينات على تجرى التي التسويق بحوث وعلاقة للإعلان الأساسي الهدف بإعتباره بالمستهلك ذلك وعلاقة بها يمر

 يتيح مما الإعلانية الرسائل وأنواع الإعلانات تحرير وصيغ المستخدمة الإعلان وسائل يوضح كما، المختلفة توجهاته في الإعلان لنجاح أساسي

 الحملات طبيعة وتنسيق فهم على يساعد مما ميدانية تجريبية بحوث وتفسره ونظريات نماذج مجموعة تحدده الذي العلم هذا على التعرف للطالب

 الأساسية الأجزاء ومعرفة الإعلانية الرسائل وتصميم صياغة على القدرة يعطيه وهذا فيها المستخدمة والوسائل نجاحها ومستلزمات الإعلانية

 على واضح بشكل يتعرف الطالب أن كما، نجاحها وشروط الإعلانية الحملات وطبيعة المتخصصة الإعلان وكالات عمل وكيفية لها المكونة

والأجنبية العربية الدول من عدد في ضوئها في يتحرك التي والقوانين والضوابط الإعلاني النشاط تحكم التي الأخلاقية المبادئ . 

العامة العلاقات وإدارة تنظيم  PRA 301 المتطلبات: PRA208 

 على للقائمين عمل دليل ليكون جماهيرها إلى المنظمة صورة ونقل وأهدافها ورسالتها العامة العلاقات بمفهوم الطالب تعريف المساق هذا يتناول

 اضافة، التطبيقية الناحية من بالتخطيط التنظيم وربط العامة العلاقات في التخطيطية العملية على التعرف من المساق هذا ويمكن العامة العلاقات

 ماهي المساق هذا ويعرف المختلفه ونماذجه تقييمه وأساليب التنظيمي الهيكل تصميم عملية المساق هذا ويوضح. فاعلة قرارات اتخاذ إلى

المختلفة الإدراية الوظائف في المستويات على الرقابة عملية وشرح تحديد إلى إضافة الفاعلة العامة العلاقات . 

العامة العلاقات في الخاصة الأحداث تنظيم PRA 402 المتطلبات: PRA303 

 في الصناعة هذه أهمية يتناول كما للمنظمة الأرباح جني خلالها من يتم كأداة وتنظيمها الخاصة الأحداث صناعة أهمية المساق هذا يتناول

 تلك كانت سواء´  الخارجي المستوى على الدولة تسويق لأجل الخاصة الأحداث تنظيم أهمية يبين وكذلك´  السياح وجذب السياحي الترويج

 والدراية الخبرة الخاصة الأحداث تنظيم في المتخصصة العامة العلاقات شركات امتلاك أهمية ويتناول ثقافية أو سياسية آو رياضية المناسبات

 المناسبات إدارة مجال في والمتكاملة الشاملة الحلول وتقديم الخاصة الأحداث تنظيم على وقادرة واحتياجاته ومتطلباته السوق في العميقة

الحكومية والجهات والشركات للمؤسسات  . 

العامة للعلاقات الكتابة PRA 302 المتطلبات: PRA208 



  

 الكتابة وقواعد لها السليم الأسلوب ومتطلبات الكتابة وأسس وخطواتها وأهميتها العامة العلاقات لكتابة التنفيذية الخطوات المساق هذا يتناول

خلالها من تكتب التي الفنية والقوالب المكتوبة النصوص في والعناوين المقدمات وأنواع الصحيحة . 

 كفاءة تقييم وكيفية والرسوم الصور استخدام وقواعد الشكلية والخصائص كتابتها وطرق وأنواعها وأهميتها الإخبارية البيانات مزايا يوضح كما

واستخدامها البيانات  . 

 الإستراتيجية ويوضح،  فعاليتها قياس وطرق الأساسية وعناصرها ووظائفها وأهدافها وأهميتها العامة العلاقات إعلانات تعريف الى يسعى كما

العامة للعلاقات للكتابة القانونية الجوانب وبيان العامة العلاقات إعلان في الإبداعية  . 

الأزمات وإدارة العامة العلاقات PRA 411 المتطلبات: PRA301 

 والعمل المنظمة سمعة على الحفاظ ذلك ومن العامة العلاقات جهاز قبل من الازمات مواجهة باساليب التعريف باتجاه جهدا المساق هذا يمثل

 قدرات تنمية الى المساق هذا ويهدف،  المنظمة على السلبية اثارها من التقليل او احتوائها ومحاولة للازمات التحوط وبالتالي بقائها ضمان على

 الانسانية الاسباب مثل الازمات نشوء الى المؤدية والاساليب ذاتها بالازمة الخاصة والمضامين وتداعياتها الازمة فهم في المعرفية الطالب

 لمواجهة التخطيط على قادرا الطالب يكون ان الى المساق ويسعى،  احتوائها ومتطلبات وخصائصها الازمة سمات وبيان الادارية والاسباب

نجاحه ومبادئ متطلبات كذلك فعال بشكل معها والتعامل حلها واساليب الازمات  

 

. 

العامة العلاقات مجال في الإعلامية المواد إنتاج PRA 303  المتطلبات: ADV 204, ADV 207  

 بناء وعناصر، والبروتوكولات والفعاليات كالمراسم العامة للعلاقات الإعلامية المواد وإنتاج بإعداد المتعلقة المفاهيم تعريف المساق هذا تناول

 إعداد إلى إضافة(، الإذاعية) المسموعة المواد وإنتاج إعداد خطوات شرح الى ويسعى، لها الفنية والاسس العامة العلاقات مطبوعات وتصميم

 التفاعلي والإعلام الجديد الإعلام استخدام ومجالات العامة بالعلاقات الانترنت وعلاقة، العامة للعلاقات(، التلفزيونية) المرئية المواد وإنتاج

العامة العلاقات اهداف لتحقيق الاتصال تكنولوجيا خلال من توظيفه وطرق . 

العامة العلاقات حملات  PRA 401  المتطلبات: PRA302 

 الخطوات وتطبيق شرح ذلك ومن، العامة العلاقات بحملات الصلة ذات والتطبيقية النظرية المعارف من مجموعة تقديم إلى المساق هذا يسعى

 تنمية إلى المساق هذا ويهدف، والترويج الإعلام وسائل واستخدام، والتنظيم، كالتخطيط: العامة العلاقات حملات عليها تعتمد التي المنهجية

 بالحملة الخاصة التقارير وكتابة، والتقييم، الحملة وجدولة، المستهدف الجمهور تحديد في المتعلقة الاتصال مهارات في المعرفية الطالب قدرات

 أي مثل والضعف القوة نقاط ومعرفة كاملة حملة وتنفيذ وتصميم لاعداد الكامل الاستيعاب على قادرا فيه يكون الذي المستوى إلى به والارتقاء

 وتصميم تخطيط من الطالب تمكين إلى المساق هذا يسعى كما.  الخاصة ام الجماهيرية الاتصال وسائل في الحملة في فعالية اكثر الوسائل

مختلفة منظمات من حملات من لنماذج السابقة الاخطاء بعض وتناول وتطبيقيا نظريا العامة العلاقات حملات وإنجاز  . 

والاتيكيت البروتوكول  PRA 304 المتطلبات: PRA208 

 الرسمي البروتوكول شوؤن تتولى التي والجهات وتطوره ونشأته والدبلوماسي الرسمي البروتوكول مفهوم تعريف المساق هذا يتناول

 الرسمي المجال في والمجاملات والتعامل والإنصات التحدث أداب مهارات تنمية الى ويسعى. الزيارة وبطاقات والمعاصر القديم والدبلوماسي

 أعداد وطرق وأنواع ومنحها الأوسمة وإهداء الدول بين والاسبقية القنصلية الدبلوماسية البعثات مجال في الأسبقيات أيضآ ويشرح، والدبلوماسي

 إمتيازات ويشرح الدولية المحافل في ورجال نساء الجنسين لكلا الرسمية الملابس تصنيفات يتناول كما.وتنكيسها الأعلام رفع وقواعد المأدب

تنظيمها في المتبعة الإتكيت وقواعد أساليب ويوضح حصانتها و الدولية المؤتمرات في الوفود  . 

الإنترنت عبر العامة العلاقات  ( E )PRA 305 المتطلبات: ADV 204, ADV 207 

 المؤسسية الأهداف تحقيق في المرئية للاتصالات العامة العلاقات مجال في الأفراد استخدام كيفية عن نبذة تقديم في المساق هذا من الهدف يكمن

 وإقناع وتوجيه إعلام في البالغ الأثر لها المصاحب والنص بالذاكرة تعلق التي البصرية للرسائل يكون كيف الطلاب يستكشف وسوف. المتعددة

. البصري الإدراك بمبادئ تعريفهم خلال من البصرية المثيرات من هائل مقدار عبر الإبحار في الطلاب المساق هذا يساعد سوف كذلك. الأفراد

 الصحف في البصرية للاتصالات النقدي الفحص خلال من الصور غالبية دون معينة صور تذكر وراء السبب استكشاف كذلك يتضمن كما

 هذه تطبيق وكيفية النظرية المنظورات من البصرية التمثيلات تفسير كيفية الطلاب يتعلم وسوف. الجديدة والإعلام والأفلام والتلفاز والمجلات

 في عملية خبرات يكتسبون بينما بفعالية المبادئ هذه الطلاب يطبق سوف كذلك.الطلاب يقدمها التي الأعمال في استراتيجي بشكل النظريات

 وتتضمن. العامة العلاقات بمهنة الصلة ذات والإلكترونية الورقية المطبوعات إنتاج وخاصة المرئي الإعلام في المعاصرة والتطبيقات التقنيات

برامج وتشمل، المجال في المعيارية البرامج بعض استخدام تعلم العملية المساق أعمال  Adobe InDesign CS6، Adobe Photoshop 

CS6، و Word Press الإلكترونية المواقع من خاصة وأجزاء والكتيبات والشعارات المطبوعة النشرات إنتاج في . 

 

 

 

 يوجد لا: المتطلبات PRA 404العامة العلاقات في ميداني تدريب



  

، التدريب اثناء والعملي الاكاديمي والاشراف، العامة بالعلاقات الخاصة والشركات العامة المؤسسات في عمليا الطلبة تدريب المساق هذا يتناول

 واجهها التي والصعوبات اكتسبها التي المهارات الى بالاضافة، التدريب فترة خلال بها قام التي المهام طبيعة عن تقارير بتقديم الطالب يقوم كما

 .الاكاديمي المشرف قبل من التقارير هذه ومناقشة، التدريب فترة اثناء

 معتمدة ساعة 108 أنهى الطالب يكون أن: المتطلبات  PRA 405العامة العلاقات في تخرج مشروع

 منظمة في العامة العلاقات دراسة المشروع هذا ويكون، العامة العلاقات مجال في تخرج مشروع بتقديم المساق هذا خلال من الطلاب يقوم

 من مجموعة انتاج أو، ما لمؤسسة الانترنت على موقع تصميم أو المتحدة العربية الامارات دولة في الخاصة او العامة المنظمات من معينة

 .خاصا حدثا أو معرضا بتنظيم الطلاب يقوم وقد، الإرشادية والأدلة والنشرة المجلة مثل الداخلية المطبوعات

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات PRA 406الاجتماعي التسويق

 قدرات تنمية على المساق هذا يساعد حيث،  اخرى تسويقية بمفاهيم ومقارنته الاجتماعي التسويق بمفهوم الطالب تعريف الى المساق هذا يهدف

 بالتسويق الاجتماعي التسويق علاقة، الاجتماعي التسويق مفهوم: التالية المواضيع المادة هذه وتتضمن. المجال هذا في المعرفية الطالب

 حملات في الرسالة وبناء الاقناع اساليب، الاجتماعي التسويق حملات في التخطيط استراتيجات، الاجتماعي التسويق ونماذج نظريات، التجاري

 .السياسي والتسويق،  الربحية غير الحكومية غير المنظمات في الاجتماعي التسويق، الاجتماعي التسويق

 PRA208: المتطلبات PRA 306العامة العلاقات أخلاقيات

 المنظمة المتعلقة والقوانين والتشريعات، العامة العلاقات مؤسسات في الأخلاقيات وأهمية، وأخلاقياتها العامة العلاقات مفهوم المساق هذا يتناول

 لمهنة المنظمة الشرف مواثيق ويفسر، المؤسسات تواجه التي المختلفة والحالات المشكلات مع للتعامل السليمة الأسس يتناول كما المهنة لهذه

 المواثيق إلى إضافة وعواملها المهنية بالأخلاقيات الالتزام على تؤثر التي والمتغيرات، وخصائصها وفوائدها وتطورها ونشأتها العامة العلاقات

 . المهنية بالتنظيمات وارتباطها العامة للعلاقات الأخلاقية

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات PRA 307 المتكاملة التسويقية الاتصالات

 أنشطة كل بين التكامل على المبنى التنسيق تتضمن والتي المتكاملة التسويقية الاتصالات لعملية الحديث المفهوم على المساق لهذا الدراسة تعتمد

 والتنظيم بالتخطيط الأنشطة هذه كل علاقة تشمل كما المبيعات تنشيط ووسائل المباشر والتسويق والإعلان الشخصي والبيع والنشر الإعلان

 .تكاملها لضمان الأنشطة تلك لتطوير القابل والتقييم الفعالية وقياس

 PRA 208: المتطلبات  PRA 407 المنظمات سمعة ادارة

 الطالب اكساب الى ويسعى كما،  السمعة لإدارة والتكنيكات الاتصالات حيث من للمنظمات الاستراتيجية السمعة إدارة كيفية المساق هذا يتناول

 معها للتعامل الناجح والتخطيط حلها في والحديثة السليمة والطرق والأزمات والمخاطر القضايا إدارة مهارات

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات PRA 308المباشر التسويق

 حيث المباشر للتسويق الرئيسية الأهداف إلى إضافة أساليبه و عيوبه و خصائصه حيث من المباشر التسويق بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

ً  المساق هذا يهدف  كذلك و العام الإعلان و المباشر التسويق بين التمييز على قادراً  ليكون المجال هذا في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى أيضا

 الإستراتيجية في المباشر التسويق استخدام مراحل معرفة إلى بالإضافة تطوره و المباشر التسويق نمو على تساعد التي العوامل على يتعرف

 . المباشر التسويق مجال في البيانات قاعدة استخدام وكيفية أهمية ادراك من الطالب يهدفلتمكينأخيراً  و. التسويقية

 PRA 208: المتطلبات  PRA 309الدولية العامة العلاقات

 جمهورها إلى إضافة الدولية للمنظمة الداخلي الجمهور مخاطبة مجال في الدولية العلاقات بمفاهيم الطالب تعريف المساق هذا يتناول

 إيصال في المنظمات عليها ترتكز التي الأساسية العناصر وشرح ومجالاتها العامة العلاقات بخصوصيات الطالب تعريف وكذلك.الخارجي

 التعامل مهارات المساق هذا يضيف. إيجابي بشكل المنظمة مع التعامل على قادرين يكونوا لكي معهم والتواصل بالجماهير التأثير في رسالتها

 . للجماهير المختلفة الثقافات مفهوم تعميق خلال من الآخرين مع

 وتعزيز دعم في الإتصال عمليات ودور العامة العلاقات مجال في الحديثة الأساليب استخدام مجال في واسع فهم إلى المساق هذا ويمكن

 .الجماهيري الاتصال أنواع وتحديد العامة العلاقات

 PRA 208: المتطلبات  PRA 408الإقناع فن

 قيادية وكمهارة الانسانية والتعاملات الحياة وظائف لمختلف الهامة الاتصال مهارات من كمهارة الإقناع بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 وترسيخ والبيان بالحجة الآخرين اقناع على تساعد التي الأدوات توضيح خلال من التأثير على القدرة بيان وكذك عنها غنى لا وتسويقية وادارية

 الطالب واكساب وكفاءته الحوار فعالية لتحقيق استخدامها وطرق والتأثير الاقناع محركات وفهم أفكارهم وقراءة ثقتهم وزرع المصداقية مفهوم

 . المتعددة الاقناع مهارات

 PRA 208: المتطلبات  PRA 409التنظيمي الاتصال

 النظرية المعارف مختلف شرح على يركز كما. الأعمال منظمات في التنظيمي الاتصال وأنماط أشكال وتحليل لشرح المساق هذا يسعى

 ومستويات نماذج،التنظيمي الاتصال في الحديثة التكنولوجيات استخدام، الأساسية المفاهيم: مثلا ذلك ومن. التنظيمي بالاتصال المتعلقة والتطبيقية

 . الخلافات إدارة طرق، المنظمة داخل الاتصال طرق، المنظمة في المعلومات مصادر، التنظيمي الاتصال

 PRA 208, ADV 209: المتطلبات  PRA 410 التسويق بحوث



  

 هذا في المعرفية الطالب قدرات تنمية الى المساق هذا يهدف حيث اهدافه، اهميته حيث من التسويق بحوث بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 الاستبيان استخدام طريق عن والثانوية الاولية للبيانات جمعه خلال من خطواته وتنفيذ التسويقي البحث تصميم على قادرا يكون بحيث المجال

 . ومنسق منظم بشكل التسويقي البحث كتابة على قادرا ليكون واخيرا.  الدراسة مجتمع على وتعميمها العينات على واعتماده

 يوجد لا : المتطلبات  LAW 101 القانون الى مدخل

 الرسمية مصادره و المختلفة القانون فروع و القانونية القاعدة خصائص و القانون تعريف حيث من للقانون العامة النظرية دراسة المساق يتناول

 الشخصية دراسة المساق هذا يتناول كما. القانونية القاعدة تفسير دراسة ثم، الزمان و المكان حيث من القانون تطبيق نطاق و، التفسيرية و

 أركانه و بالحق التعريف حيث من للحق العامة النظرية دراسة يتضمن كما. اكتسابها على المترتبة الاثار و أنواعها و أهميتها حيث من القانونية

 .إثباته و حمايته سائل وو وأطرافه أنواعه و

 

 

 

 

 

  UAE/A 201 : المتطلبات  HIS 210 العربي الخليج دول تاريخ

 في العرب وتاريخ والفرثيوني الهيليني والعهد الحجري العصر خلال الخليج في القدماء السكان هوية الطلبة تعريف إلى المساق هذا يهدف

 تفسير للطالب المساق يتيح كما. الخليج في العيونية والإمارة القرامطة تكوينات مفاهيم يوضح و، الإسلامية والفتوحات الإسلام فترة خلال الخليج

 في السياسي التكوين وبداية الإنسان طبيعة وتحليل الخليج في إنجلترا ودور والعثمانيون والصفيون البرتغاليون فترة خلال الخليج على الصراع

 ومناقشة الاستقلال حتى 1820 عام من( المتصالح الساحل) الخليج تاريخ لوصف الكافية المهارة لكسب الطالب المساق يؤهل كما. الخليج

 .العشرين القرن في الخليج في النفط واقتصاد السياسية التطورات

  COM 101 : المتطلبات  LAW 304والدولية الاقليمية المنظمات

 الدولي للتنظيم العامة القواعد دراسة على التركيز مع، وتطورها ونشأتها تعريفها حيث من الدولية بالمنظمات دراسة المساق هذا يتناول

 وبعض المتحدة الأمم لهيئة واسعة دراسة مع، وسلطاتها الدولية المنظمة ودور الدولية المنظمات وأنواع الدولية للمنظمة القانونية والشخصية

 .العربي الخليج لدول التعاون ومجلس العربية الدول جامعة خاصة الاقليمية المنظمات

  COM 101 : المتطلبات  ENV 303 المتجددة الطاقة مصادر

 على والطلب الطاقة لتحويل تقليدية طرق حيث من الطاقة وتحولات موارد ويبين. وأهميتها المتجددة الطاقة بمصادر التعريف المساق هذا يتناول

 والبيئة والاقتصاد الطاقة ودراسة،  النووية والطاقة.الحيوية والطاقة والمياه الرياح وطاقة الشمسية والطاقة،  الاحفورية الطاقة ويتناول. الطاقة

 .واهميتها، وتاريخهاووتطبيقاتها.،  المتحدة العربية الإمارات دولة في المتجددة الطاقة ويتناول

  COM 101 : المتطلبات  PRA 403 المعلومات مجتمع

 مجتمع ومؤشرات خصائص للطالب المساق هذا ويبين. نظرياته وأهم ونشأته المعلومات مجتمع مفهوم عن شاملة فكرة المساق هذا يتناول

 العربية التوجهات أهم وتقييم ومقوماتها ومتطلباتها المعلومات صناعة تقسيمات أهمية لتحليل الفرصة للطالب المساق يتيح كما.المعلومات

 جودة أختبار للطالب المساق يتيح كما. المعلومات مجتمع في ودورالمكتبات تأثير لتمييز الطالب المساق يعد كما. المعلومات لمجتمع والدولية

 والمعلومات للمكتبات الأكاديمية الأقسام في الأداء وجودة المفتوح التعليم بنظام الرقمية المكتبات برامج

 ADV 204 : المتطلبات  COM 304 الاجتماعية الشبكات

 كما. أجياله وتواصل المجتمع روابط تقوية في الإجتماعية الشبكات خصائص وتأثير المجتمعات في الحديث الإتصال طرق المساق هذا يتناول

ً  ويتطرق المجتمع مع وتفاعلها الجديد للإعلام والأقتصادية والإجتماعية السياسية الجوانب يوضح  ويعرف. الجوانب لتلك السلبية للأدوار ايضا

ً  ويوضح عليها الرقابة وطرق الإلكترونية الصحافة وسمات منها كل وسلبيات وإيجابيات المختلفة الإجتماعية التواصل شبكات مزايا  ايضا

 .التقليدي الإعلام عن تميزه التي الجديد الإعلام خصائص

 ADV 204 : المتطلبات  ADV 305 التصميم أساسيات

 للطالب المساق يتيح كما. للتصميم الحديث والتيار المستخدمة والأدوات والخامات المؤثرة والعوامل ووظيفة بأهمية التعريف المساق هذا يتناول

 الخط بين والمقارنة اللونية وقيمتها الخطوط أبعاد وقياس له واللونية الضوئية القيمة بين ويميز الخط وطبيعة وحركة ومساحة أنواع إستخدام

 بالألون المرتبطة والمعاني اللون إدراك سيكولوجية لمناقشة الطالب المساق يعد كما. الإسلامية والزخرفة العربية الكتابة في والمنكسر المستقيم

 تكوينات أنواع ليقيم الطالب المساق يؤهل كما(. والإعلان الدعاية فن) الجرافيك بفن وعلاقتها الألوان وتباين وتوافق، التصميم على وتأثيراتها

 مع الشكل وحدة علاقة ويثمن والمجتمع الطباعي والمصمم الشكل تكوين ومبادئ الخط وعلاقة( والموجب السالب) بالفضاء وعلاقتها الشكل

 وتطبيقها المهارات هذة لممارسة الفرصة للطالب يتيح المساق وهذا. التصميم في الإيقاع وأنواع الفني العمل أشكال بين التوازن وأنماط التنويع

 وحدة بوصفه والزمن التصميم عناصر فيه يراعي نموذج بتصميم الفنية وأفكارهم الشخصية أهدافهم تحقيق من تمكنهم بصورة متنوعة بأساليب

 .التصميم عناصر لبناء أساسية

 ADV 204 : المتطلبات ADV 405 المتعددة الوسائط



  

 وطرق استخدام مجالات إلى إضافة، وأنواعها لعناصرها المختلفة الخصائص خلال من المتعددة الوسائط بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 وكما المتعددة الوسائط لانتاج المادية المكونات توظيف كيفية في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى المساق هذا ويهدف. المتعددة الوسائط تقديم

 وتقييم لتصميم يؤهله كما، المختلفة التطبيقات لتكوين والتأليف الإنتاج برامج ومعايير خصائص بين التميز من الطالب تمكين إلى المساق يسعى

 .المتعددة الوسائط برامج وأختيار إنتاج ومعايير ومراحل خطوات

 ADV 204 : المتطلبات ADV 309 الجرافيك فن

 ما التميز للطالب المساق يتيح كما. نجاحه وأسس تطبيقه ومجالات نشأته وتاريخ وأهميته الجرافيكي التصميم بمفهوم التعريف المساق هذا يتناول

 والمساندة الاساسية المبادئ وبين والتطبيقية والعلائقية والمرئية التصويرية العناصر بين وما، الجرافيكي التصميم وأنواع المطبوعات أنواع بين

 أهمية ويحدد المناسبة الشبكة لتخطيط الطالب المساق يعد كما. الفني للعمل سبنسر تقسيم ليقيم الطالب المساق يؤهل كما. الجرافيكي التصميم في

 .الجرافيكي التصميم بأستخدام شارة أو شعار تصميم للطلاب المساق هذا ويتيح بالتوازن الشبكات وعلاقة

 MGTA 101 : المتطلبات  MGT 101 الأعمال إدارة في مقدمة

 .والمراقبة والقيادة والتنظيم التخطيط على خاص بشكل التركيز مع الرئيسية الإدارية الوظائف عن عامة لمحة المقرر هذا يقدم

 PRA208 : المتطلبات PRA412 والمهرجانات المعارض تنظيم 

 العربية والمعارض الأسواق وخصائص وتاريخ المعرض اسم دلالات وتنوع، المعارض مفهوم وتطور بنشأة التعريف المساق هذا يتناول

 يجب التي والأخطاء العوائق وأهم تصنيفاتها اختلاف وأسباب المعارض أنواع في المعرفية الطالب قدرات تنمية إلى المساق ويهدف. والأجنبية

 وللشركات للمنظمين بالنسبة المعارض وأهمية مبررات تحديد من الطالب تمكين إلى المساق ويسعى. والمهرجانات المعارض إقامة عند تجنبها

 مشاركة وكيفية بالزائرين المضيف المجتمع وعلاقة السياحة نظام في والأحداث المهرجانات إدارة كيفية تحليل إلى بالإضافة، وللدول وللزوار

 الإنتاجية والطاقة المكانية السعة وطبيعة والمهرجانات للمعارض الاقتصادية الأهمية دراسة جانب إلى، المهرجانات خلال من ثقافتها المجتمعات

 .بالمعارض المشاركة ونتائج الرئيسية والاستراتيجيات الفكرة تقييم على قادراً  يكون كي بالطالب الارتقاء يتم وبذلك. للمهرجان

 ADV 207 : المتطلبات CIS 204  التلفزيوني التصوير

 هذه تتضمن. الفيديو وبرامج الصور مع التعامل وكيفية،  والفيديو الصور تصميم مفاهيم بعض ويشرح،  Mac التشغيل نظام المساق هذا يقدم

 تصميم ومهارات الأساسية الرسومات الطلاب يستكشف. Final Cut Pro X و Adobe Illustrator و Adobe Photoshop البرامج

 .الفيديو

 يوجد لا : المتطلبات SCI 101 SCI 101  والحياة العلم

 رفع على الطالب تساعد التي العلوم وتطور الطاقة، الانقراض، التلوث، البيئة، التغذية، الخلية أهمها الموضوعات من العديد المساق هذا يتناول

 .ممكن شكل بأفضل الطاقة واستخدام وتلوث بيئة من الحاضر الوقت في ومتطلباتها الإنسانية والحياة العلم مفهوم عن المعرفية خبرته

 

 

 

 

 يوجد لا : المتطلبات MGT 310 MGT 310  الأعمال وريادة الإبتكار

 أوسع سياق على تطبيقها يجربون ثم، والابتكار الأعمال ريادة حول الرئيسية والأبحاث النظريات على الدراسي المساق هذا في الطلاب يتعرف

 من والاستفادة القيمة وخلق، والتنمية والاستدامة، الناشئة والاقتصادات والتقنيات، بالشركات والخاصة العامة الخدمات ذلك ويشمل. ومعاصر

 بين وأساسي واضح ربط مع الدراسية الدراسي المقرر مادة تنظيم في والمناقشات الحالة ودراسات القراءات تساعد. والابتكار الأعمال ريادة

 .شامل عمل مشروع بوضع الطلاب يقوم الدراسي المقرر نهاية وفي. والابتكار الأعمال ريادة

 يوجد لا : المتطلبات ECOA 201 ECOA 201  السابق المتطلب

 أوسع سياق على تطبيقها يجربون ثم، والابتكار الأعمال ريادة حول الرئيسية والأبحاث النظريات على الدراسي المساق هذا في الطلاب يتعرف

 من والاستفادة القيمة وخلق، والتنمية والاستدامة، الناشئة والاقتصادات والتقنيات، بالشركات والخاصة العامة الخدمات ذلك ويشمل. ومعاصر

 بين وأساسي واضح ربط مع الدراسية الدراسي المقرر مادة تنظيم في والمناقشات الحالة ودراسات القراءات تساعد. والابتكار الأعمال ريادة

 .شامل عمل مشروع بوضع الطلاب يقوم الدراسي المقرر نهاية وفي. والابتكار الأعمال ريادة



  

Bachelor of Dental Surgery 

Program Mission 

 

Provide a Bachelor of Dental Surgery educational program in the UAE, initiate 
and develop basic and clinical research and offer high quality care to meet the 
needs and requirements of the region. The program aims to prepare highly 
qualified graduates in general dentistry to deliver compassionate and ethical oro-
facial health care service. 

 

Program Goals 

 

The BDS program aims to: 
1. Educate and train a new generation of competent dental surgeons, who 

will be able to provide high quality comprehensive oral healthcare with 
emphasis on prevention 

2. Emphasize on the prevention and early detection of oral and dental 
diseases as an integral part of the curriculum 

3. Provide educational experiences for students using a comprehensive 
patient care model 

4. Provide community dentistry services that meet world-class standards 

5. Establish national recognition in term of academia by the concerned 
authorities and the public 

 

Program Learning Outcomes 

 

Students who successfully complete the BDS program should be able to: 

KNOWLEDGE 
1. Express coherent knowledge, capabilities and limitations of specialization 

areas in dentistry. 

2. Describe the importance of prevention, treatment and management of oral 

and dental diseases. 

3. Use the factual and theoretical knowledge in basic medical and dental 

sciences and allied sciences to gather information from patient as part of 

history taking and patient examination in order to decide appropriate 

investigation and decide a suitable course of treatment within the scope of 

a general dental practice. 

4. Identify the integration and importance of the basic medical and allied 

sciences such as psychology and behavioral sciences to dentistry. 

5. Demonstrate a broad knowledge of the fundamental concepts, theories 

and principles in research projects and protocols complying with ethical 

principles.



  

 

 

          

 

 

    SKILL 
1. Demonstrate effective technical and analytical skills using evidentiary and 

procedural based processes to perform appropriate dental procedures 

independently and safely in a general dental practice setting. 

2. Practice promotion of oral health and prevention of related disorders. 

3. Demonstrate highly developed communication skills to explain or critique 

complex and unpredictable matters related to oral health and disease. 

4. Demonstrate accurate record keeping and how to source and analyze 

information relevant to effective clinical practice. 

5. Practice ethical, professional and legal responsibilities and display 

appropriate attitudes and behavior. 

6. Evaluate, select and apply appropriate methods of clinical research in 

relation to oral health and disease. 

 

COMPETENCE 
Autonomy and Responsibility 

1. Show responsibility and independent technical and clinical decision-making 

to evaluate and manage complex and unpredictable clinical work 

appropriate to a primary care practice. 

2. Illustrate adherence to current best practice methods in a mature manner. 

 
Role in Context 

3. Recognize the importance of appropriate leadership roles, manage and 

take accountability of the team involved in patient care. 

4. Demonstrate responsibility and supervise the professional activity and 

mentoring of allied dental health personnel. 

 
Self-development 

5. Engage in self-evaluation and professional development apt for general 

dental practice or towards specific specialization. 

6. Value professional ethics, positive criticism and feedback, and engage in a 

life-long learning. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Degree Requirements 

 

Degree Requirements – Bachelor of Dental Surgery 

Component Credit Hours 

General Education 24 

Specialization 170 

Total  194 

 

 

General Education Requirements (24 Credit Hours) 

 

No. 
Cours
e 
Code 

Course Name 
Cr
/H 

Prerequisite 

1 
ACS 

101 

Communication Skills in Arabic 

Lang 
3 None 

2 CIS 101 Computer Fundamentals 3 None 

3 
HUM 
101 

Critical Thinking 3 None 

4 REL 201 Islamic Studies 3 None 

5 
ENV 
201 

Environmental Sciences 3 None 

6 STE 201 Statistics 3 CIS 101 

7 
RME 
301 

Research Methods 3 STE 201 

8 
BUS 
204 

Innovation and 
Entrepreneurship 

3 

60 credit 
hours of 
completed 
coursework 

Total    24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

DDS Course Requirements (170 Credit Hours) 
 

No. 
Course 
Code 

Course Name Cr/H Prerequisite 

1 DDS 101 Physics (Dentistry) 2 ----------- 

2 DDS 110 

English for Special 

Purposes 

(Dentistry) 
3 ----------- 

3 DDS 111 
Integrated Biological 
Sciences I 

3 ----------- 

4 DDS 112 Histology & Cell Biology 3 ----------- 

5 DDS 126 
General Chemistry 
(Dentistry) 

2 ----------- 

6 DDS 119 Biochemistry (Dentistry) 4 DDS 126 

7 DDS 121 
Integrated Biological 
Sciences II 

4 DDS 111 

8 DDS 122 Oral Histology 4 DDS 112 

9 DDS 123 Head & Neck Anatomy I 3 DDS 111 

10 DDS 210 
Psychology & Behavioral 
Sciences 

2 ----------- 

11 DDS 213 Biomaterials 2 DDS 101 

12 DDS 214 Microbiology & Immunology 3 ----------- 

13 DDS 215 Pathology 2 DDS 112 

14 DDS 223 Head & Neck Anatomy II 3 DDS 123 

15 DDS 239 Pharmacology I (Dentistry) 2 DDS 121 

16 DDS 220 

Introduction to Oral & 

Dental 

Diseases 
3 DDS 215 

17 DDS 221 Oral Radiology I 3 DDS 101, DDS 123 



  

 

No. 
Course 
Code 

Course Name Cr/H Prerequisite 

18 DDS 222 
Dental Anatomy & 
Occlusion 

4 DDS 123 

19 DDS 226 

General Medicine & 

Infectious 

Diseases 
4 DDS 214, DDS 215 

20 DDS 227 General Surgery & ENT 3 DDS 123, DDS 215 

21 DDS 228 Infection Control 1 DDS 214 

22 DDS 240 Pharmacology II (Dentistry) 2 DDS 239 

23 DDS 311 
Preventive Dentistry & 
Nutrition 

4 DDS 226, DDS 221 

24 DDS 312 
Pre-Clinical Pediatric 
Dentistry I 

2 DDS 221 

25 DDS 313 

Pre-Clinical Oral Surgery I 

& Pain 

Control 
2 

DDS 240, DDS 214, 
DDS 227 

26 DDS 314 Oral Pathology I 3 DDS 215, DDS 220 

27 DDS 315 
Pre-Clinical Operative 
Dentistry I 

3 DDS 213, DDS 222 

28 DDS 316 
Pre-Clinical Prosthodontics 
I 

4 DDS 213, DDS 222 

29 DDS 317 Pre-Clinical Endodontics I 2 DDS 213, DDS 222 

30 DDS 318 Pre-Clinical Periodontics I 1 DDS 122 

31 DDS 320 Four Handed Dentistry 1 DDS 214 

32 DDS 321 Pre-Clinical Orthodontics 2 DDS 122, DDS 222 

33 DDS 322 
Pre-Clinical Pediatric 
Dentistry II 

2 DDS 312 

34 DDS 323 Pre-Clinical Oral Surgery II 3 DDS 226, DDS 313 

35 DDS 324 Oral Pathology II 3 DDS 314 

36 DDS 325 
Pre-Clinical Operative 
Dentistry II 

3 DDS 315 

37 DDS 326 
Pre-Clinical Prosthodontics 
II 

3 DDS 315, DDS 316 

38 DDS 327 Pre-Clinical Endodontics II 2 DDS 317 

39 DDS 328 Pre-Clinical Periodontics II 2 DDS 318 

40 DDS 410 
Oral Diagnosis / Oral 
Medicine 

3 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 

41 DDS 411 Oral Radiology II 2 DDS 221 

42 DDS 412 Clinical Pediatric Dentistry I 2 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 

43 DDS 413 Clinical Orthodontics I 2 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 

44 DDS 415 
Clinical Operative Dentistry 
I 

2 
All Preclinical Courses 

and 



  

DDS 210 

45 DDS 416 Clinical Prosthodontics I 2 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 

46 DDS 417 Clinical Endodontics I 2 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 

47 DDS 418 Clinical Periodontics I 2 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 

48 DDS 419 Clinical Oral Surgery I 2 

All Preclinical Courses 

and 

DDS 210 



  

 

N
o. 

Course 
Code 

Course Name Cr/H Prerequisite 

4
9 

DDS 511 
Treatment Planning & 
Seminars 

2 DDS 324 

5
0 

DDS 422 Clinical Pediatric Dentistry II 2 DDS 412 

5
1 

DDS 423 Clinical Orthodontics II 2 DDS 413 

5
2 

DDS 425 
Clinical Operative Dentistry 
II 

2 DDS 415 

5
3 

DDS 426 Clinical Prosthodontics II 2 DDS 416 

5
4 

DDS 427 Clinical Endodontics II 2 DDS 417 

5
5 

DDS 428 Clinical Periodontics II 2 DDS 418 

5
6 

DDS 429 Clinical Oral Surgery II 2 DDS 419 

5
7 

DDS 512 Applied Biostatistics 2 STE 201 

 

58 DDS 435 

Internal Clinical Training 

Fourth 

Year 
2 All Clinical Courses 

59 DDS 510 Ethics 1 ------------- 

60 DDS 513 Geriatric Dentistry 1 All Clinical Courses 

61 DDS 515 Emergency Dental Care 2 All Clinical Courses 

62 DDS 518 Implantology 1 All Clinical Courses 

63 DDS 519 Clinical Dentistry I 6 All Clinical Courses 

64 DDS 522 Research Project 1 DDS 510 

65 DDS 523 Practice Management 1 ----------- 

66 DDS 524 Equipment Maintenance 1 ----------- 

67 DDS 526 Hospital Dentistry 2 DDS 515 

68 DDS 529 Clinical Dentistry II 9 DDS 519, DDS 511 

69 DDS 535 
Internal Clinical Training 
Fifth Year 

2 All Clinical Courses 

Total 170 
 

 

 

 

 

 

 

 

Training 
 

In-Campus Clinical Training Program 



  

Held at the end of the eighth semester. 

 

End of Eight Semester 

Course 
Code 

Course Name 
L/
C 

Cl/
T 

Cr/
H 

Prerequisi
te 

DDS 435 
Internal Clinical Training Fourth 

Year 
- 20 2 

All Clinical 

Courses 

Total   20 2  



  

 

 

Internal Training Program 
 

Held at the end of the tenth semester. 

 
End of Tenth 

Semester 

Course 
Code 

Course Name 
L/
C 

Cl/
T 

Cr/
H 

Prerequisi
te 

DDS 535 
Internal Clinical Training Fifth 
Year 

- 20 2 

All 
Clinical 
Course
s 

Total   20 2  

 
 
 

Suggested Study Plan 

 

First Year/First Semester 

Cou
rse 
Cod
e 

Course Name L/C Lb/T Cr/H Prerequisite 

ACS 101 
Communication Skills in 
Arabic Language 

3 - 3 ----------- 

CIS 101 Computer Applications 3 - 3 ----------- 

DDS 101 Physics (Dentistry) * 2 - 2 ----------- 

DDS 110 
English for Special Purposes 
(Dentistry) 

3 - 3 ----------- 

DDS 111 
Integrated Biological 
Sciences I * 

2 2 3 ----------- 

DDS 112 Histology & Cell Biology * 2 2 3 ----------- 

DDS 126 
General Chemistry 
(Dentistry) * 

1 2 2 ----------- 

Total 16 6 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

First Year/Second Semester 

Course 

Code 
Course Name L/C Lb/T Cr/H Prerequisite 

REL 201 Islamic Studies 3 - 3 ----------- 

STE 201 Statistics 3 - 3 CIS 101 

DDS 119 Biochemistry (Dentistry) * 3 2 4 DDS 126 

DDS 121 
Integrated Biological 
Sciences II * 

3 2 4 DDS 111 

DDS 122 Oral Histology * 3 2 4 DDS 112 

DDS 123 Head & Neck Anatomy I * 2 2 3 DDS 111 

Total 17 8 21  

 

 This is a foundational course for the DDS program. Every dental student must pass 

this course (theoretical and practical) before proceeding to the clinical component of the degree program. 

Lb/T: 2 practical hours = 1 credit hour 
 
 

Second Year/First Semester 

Course 

Code 
Course Name L/C 

Lb/

T 

Cr/

H 

Prerequi

site 

HUM 101 Critical Thinking 3 - 3 ----------- 

RME 301 Research Methods 3 - 3 STE 201 

DDS 210 Psychology & Behavioral Sciences 2 - 2 ----------- 

DDS 213 Biomaterials * 2 - 2 DDS 101 

DDS 214 Microbiology & Immunology * 2 2 3 ----------- 

DDS 215 Pathology * 2 1 2 DDS 112 

DDS 223 Head & Neck Anatomy II * 2 2 3 DDS 123 

DDS 239 Pharmacology I (Dentistry) * 2 - 2 DDS 121 

Total 18 5 20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Second Year/Second Semester 



  

Course 
Code 

Course Name L/C 
Lb/
T 

Cr/H 
Prerequi
site 

DDS 220 
Introduction to Oral & Dental Diseases 
* 

2 2 3 DDS 215 

 

DDS 221 
 

Oral Radiology I * 2 2 3 

DDS

 10

1, 

DDS 123 

DDS 222 Dental Anatomy & Occlusion * 3 2 4 DDS 123 

 

DDS 226 

 

General Medicine & Infectious 
Diseases * 

3 2 4 

DDS

 21

4, 

DDS 215 

 

DDS 227 
 

General Surgery & ENT * 2 2 3 

DDS
 12
3, 

DDS 215 

DDS 228 Infection Control * 1 - 1 DDS 214 

DDS 240 Pharmacology II (Dentistry) * 2 - 2 DDS 239 

Total 15 10 20  

* This is a foundational course for the DDS program. Every dental student must pass this course 

(theoretical and practical) before proceeding to the clinical component of the degree program. 

Lb/T: 2 practical hours = 1 credit hour. 

Any course with less than 2 contact (practical) hours, those hours will not be considered in the 
calculation of the total credit hours of the course.



  

 
 
 
 
 

Third Year/First Semester 

Course 

Code 
Course Name L/C 

Lb

/T 

Cr/

H 

Prerequi

site 

 

DDS 311 Preventive Dentistry & Nutrition 3 2** 4 

DDS
 22
6, 

DDS 221 

DDS 312 Pre-Clinical Pediatric Dentistry I * 2 - 2 DDS 221 

 
DDS 313 

 
Pre-Clinical Oral Surgery I & Pain Control 
* 

 
2 

 
2 

 
2 

DDS

 24

0, 

DDS
 21
4, 

DDS 227 

 

DDS 314 Oral Pathology I * 2 2** 3 

DDS

 21

5, 

DDS 220 

 

DDS 315 Pre-Clinical Operative Dentistry I * 2 3 3 

DDS

 21

3, 

DDS 222 

 

DDS 316 Pre-Clinical Prosthodontics I * 2 6 4 

DDS

 21

3, 

DDS 222 

 

DDS 317 Pre-Clinical Endodontics I * 1 3 2 

DDS

 21

3, 

DDS 222 

DDS 318 Pre-Clinical Periodontics I * 1 1 1 DDS 122 

Total 15 19 21  

 
 
 

 
 
 
 
 



  

Third Year/Second Semester 

Course 

Code 
Course Name L/C 

Lb

/T 

Cr/

H 

Prerequi

site 

DDS 320 Four Handed Dentistry 1 - 1 DDS 214 

 

DDS 321 Pre-Clinical Orthodontics * 1 3 2 

DDS

 12

2, 

DDS 222 

DDS 322 Pre-Clinical Pediatric Dentistry II * 1 3 2 DDS 312 

 

DDS 323 Pre-Clinical Oral Surgery II 3 - 3 

DDS

 22

6, 

DDS 313 

DDS 324 Oral Pathology II** 2 2 3 DDS 314 

DDS 325 Pre-Clinical Operative Dentistry II * 2 3 3 DDS 315 

 

DDS 326 Pre-Clinical Prosthodontics II * 2 3 3 

DDS

 31

5, 

DDS 316 

DDS 327 Pre-Clinical Endodontics II * 1 3 2 DDS 317 

 
  
   

DDS 328 Pre-Clinical Periodontics II * 1 3 2 DDS 318 

Total 14 20 21  

*This is a foundational course for the DDS program. Every dental student must pass this course 

before proceeding to the clinical component of the degree program. 

Lb/T= 3 Pre-Clinical Training Hours = 1 credit hour 

Any pre-clinical course with less than 3 contact (practical) hours, those hours will not be 

considered in the calculation of the total credit hours of the course. 

** Two (02) Practical Hours = 1 Credit Hour 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fourth Year/First Semester 

Course Code Course Name L/C Cl/T Cr Prerequisite 



  

/ 

H 

 
DDS 410 

 
Oral Diagnosis / Oral Medicine 

 
2 

 
4* 

 
3 

All

 Preclini

cal 

Courses and 
DDS 210 

DDS 411 Oral Radiology II 1 2** 2 DDS 221 

 
DDS 412 

 
Clinical Pediatric Dentistry I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All

 Preclin

ical Courses 

and DDS 

210 

 
DDS 413 

 
Clinical Orthodontics I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All

 Preclin

ical Courses 

and DDS 

210 

 
DDS 415 

 
Clinical Operative Dentistry I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All

 Preclini

cal 

Courses and 
DDS 210 

 
DDS 416 

 
Clinical Prosthodontics I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All

 Preclini

cal 

Courses and 
DDS 210 

 
DDS 417 

 
Clinical Endodontics I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All

 Preclin

ical Courses 

and DDS 

210 

 
DDS 418 

 
Clinical Periodontics I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All

 Preclini

cal 

Courses and 
DDS 210 

 
DDS 419 

 
Clinical Oral Surgery I 

 
1 

 
4* 

 
2 

All
 Preclini
cal 

Courses and 
DDS 210 

DDS 511 Treatment Planning & Seminars 2 - 2 DDS 324 

 

Total 12 34 21  



  

 

 

Fourth Year/Second Semester 

Course 

Code 
Course Name L/C 

Cl/

T 

Cr/

H 

Prerequi

site 

DDS 422 Clinical Pediatric Dentistry II 1 4* 2 DDS 412 

DDS 423 Clinical Orthodontics II 1 4* 2 DDS 413 

DDS 425 Clinical Operative Dentistry II 1 4* 2 DDS 415 

DDS 426 Clinical Prosthodontics II 1 4* 2 DDS 416 

DDS 427 Clinical Endodontics II 1 4* 2 DDS 417 

DDS 428 Clinical Periodontics II 1 4* 2 DDS 418 

DDS 429 Clinical Oral Surgery II 1 4* 2 DDS 419 

DDS 512 Applied Biostatistics 2 - 2 STE 201 

Total 9 28 16  

*Cl/T: Four (04) Clinical Training Hours=1 Credit Hour 
Any clinical course with less than 4 contact (practical) hours, those hours will not be considered in 
the calculation of the total credit hours of the course. 
** Two (02) Practical Hours = 1 Credit Hour 

 
 

In-Campus Clinical Training Program 
Held at the end of the eighth semester. 

 

End of Eight Semester 

Course 

Code 
Course Name L/C Cl/T Cr/H 

Prerequisi

te 

DDS 435 
Internal Clinical Training Fourth 
Year 

- 20 2 

All

 Clini

cal 

Courses 

Total  20 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fifth Year/First Semester 

Course 

Code 
Course Name 

L/

C 

Cl/

T 

Cr/

H 

Prerequi

site 



  

 
BUS 204 

 
Innovation and Entrepreneurship 

 
3 

 
- 

 
3 

60 credit 
hours of 
complet
ed 
coursewo

rk 

DDS 510 Ethics 1 - 1 ------------- 

DDS 513 Geriatric Dentistry 1 - 1 

All

 Clini

cal 

Courses 

 

DDS 515 Emergency Dental Care 1 4* 2 

All

 Clini

cal 

Courses 

DDS 518 Implantology 1 1* 1 

All

 Clini

cal 

Courses 

DDS 519 Clinical Dentistry I - 
24
* 

6 

All

 Clini

cal 

Courses 

Total 7 29 14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fifth Year/Second Semester 

Course 
Code 

Course Name 
L/
C 

Cl/
T 

Cr/
H 

Prerequi
site 

ENV 201 Environmental science 3 - 3 ------------- 



  

DDS 522 Research Project 1 - 1 DDS 510 

DDS 523 Practice Management 1 - 1 ----------- 

DDS 524 Equipment Maintenance 1 1* 1 ----------- 

DDS 526 Hospital Dentistry - 8* 2 DDS 515 

DDS 529 Clinical Dentistry II 2 28* 9 

DDS

 51

9, 

DDS 511 

Total 8 37 17  

*Cl/T: Four (04) Clinical Training Hours=1 Credit Hour 

Any clinical course with less than 4 contact (practical) hours, those hours will not 
be considered in the calculation of the total credit hours of the course. 

 
 

Internal Training Program 

Held at the end of the tenth semester. 

 

End of Tenth Semester 

Course 
Code 

Course Name 
L/
C 

Cl/
T 

Cr/
H 

Prerequisit
e 

DDS 535 
Internal Clinical Training Fifth 
Year 

- 20 2 

All 
Clinical 
Course
s 

Total  20 2  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Courses Descriptions 

 

DDS 101 Physics (Dentistry) 



  

The course is designed to cover the basic concepts in most branches of classical mechanics, electricity and 

thermodynamics as well as some of modern physics concepts applicable to x- ray, lasers and radioactivity. Finally, x-

ray, lasers, radioactivity and applications of these concepts in dentistry will also be covered. 

 

DDS 110 English for Special Purposes (Dentistry) 

This course aims at preparing students of the Dentistry School to cope with the kind of English needed in the real life 

situations and field of specializations in the future. It enables the students to practice the four skills. The course 

develops the students' competence through using the language resource room, CD ROMs, the internet and some 

other audio-visual facilities. 

 

DDS 111 Integrated Biological Sciences I 

This course deals with the study of two complementary branches of biology, human anatomy and human physiology 

which provide the basic concepts helping dental students understand how the human body is developed, the way it 

is built up and how it works. Objectives of this course are to develop the foundational knowledge and basic concepts 

necessary to independently perform the diagnostic and clinical skills. 

 

DDS 112 Histology & Cell Biology 

This course provides students with general knowledge about the cell and various cellular organelles, and the 

characteristic structure of each organelle that enable it to perform essential functions within the cell. The students 

are also provided with wide knowledge concerning the morphological features of the four primary tissues and 

recognize their roles in forming organs. A basic knowledge of cell division, general embryology and genetics 

integrates the above information. 

 

DDS 126 General Chemistry (Dentistry) 

This course presents the fundamentals of certain topics in general chemistry. It includes two major parts: Part I is the 

general part, and Part II is the organic part. 

The general part will introduce the student to basic aspects of general chemistry, i.e. the atomic structures, 

electronic configuration, periodic table of elements, chemistry of metals, and the fundamentals of chemical bonds 

and chemical reactions. 

 

 

DDS 119 Biochemistry (Dentistry) 

The course is designed to provide a comprehensive survey of the major topics in biochemistry. It explores how the 

structure of proteins, carbohydrates, lipids, nucleic acids, and vitamins relates to their function. Metabolism and 

energy production as well as biosynthesis of small and macromolecules are discussed. Special topics such as Calcium 

metabolism, bone mineralization, and Dental caries are included. 

 

 

 

 



  

DDS 121 Integrated Biological Sciences II 

This course is intended to help the dental students to understand the basic concepts of Anatomy & Physiology 

simultaneously, with emphasis on topics related to the dental practice. The course covers the study of the main body 

systems with great emphasis on the applied & the practical aspects. The teaching tools include CD presentations, 

Power points presentations, videotapes & Internet explorations 

  

DDS 122 Oral Histology 

This course describes in details the development and structure of the oral cavity and teeth. Students are provided 

with the basic concepts of oro-facial development and structures. The microscopic, histological and ultra-structural 

organizations of soft and hard oral tissues are studied in details. A considerable knowledge of functional and clinical 

correlation is also stressed. 

DDS 123 Head & Neck Anatomy I 

The course is intended to help the dental student to study & understand the basic terms & facts about the gross 

anatomy of the head region of human body. The course includes the study of the detailed structures of the skull, the 

head its nerve and blood supply. Also, the course includes full descriptions of the various muscles & glands of the 

face, orbit, nasal cavity, oral cavity, floor of the mouth, palate & tongue. In general, the course will provide the 

dental student with the fundamental detailed structures of the skull & head as related to dental practice. 

 

DDS 210 Psychology & Behavioral Sciences 

This course aims at providing dentistry students with an insight of psychology, and helps them to observe, evaluate 

and explain the behavior of people in relation to oral/dental health care in particular. The students are provided with 

information regarding basic psychological concepts, psychological disturbances and disorders, management 

techniques and their application specifically in the field of dentistry and healthcare. It is designed to be helpful to 

dental students by providing them an understanding of the people (patients and dental team members) they will 

come across in their dental practice/career. This will allow them to better understand the feelings and thoughts of 

their patients and help them relax and be comfortable during dental treatments. 

 

DDS 213 Biomaterials 

The course is designed to introduce students to the different types and classification of materials used in dentistry, 

and provide students with knowledge of their physical, chemical, and biological properties. It emphasizes on 

employment of concepts in modern materials science to solve dental problems. 

 

DDS 214 Microbiology & Immunology 

Oral microbiological environment is a key determinant in caries formation, periodontal diseases and other oral 

health issues. Microbiology is the study of microorganisms including bacteria, fungi and viruses, with emphasis on 

applications relevant to the study of dentistry. This course is designed to introduce the students to the world of 

microbes exemplified by prokaryotes, eukaryotes and the unique properties of the viruses. The course covers 

aspects of medical organisms that can inflict damages to human health in general, with a focus on Dental caries, 

Periodontal diseases and salivary gland infections. It also covers the basic concepts of immunology. The above 

mentioned topics gives the students enough background of microbiology to prepare them with other disciplines to 

become professional dentists competent to work in hospitals and private clinics. 

 

 



  

DDS 215 Pathology 

This course covers the fundamentals of the basic disease process in the body. Students are provided with gross, 

microscopic & biochemical features of different pathological conditions. Objectives of this course are to study and 

understand different pathogenic processes in details in order to establish a sound foundation for clinical practice in 

dentistry. Teaching tools include power point plus projection, practical lessons with CD presentations & internet 

explorations. 

 

DDS 223 Head & Neck Anatomy II 

The course deals with the description of the neck region and also includes brain & spinal cord. The main elements 

are the nerves & vessels, lymphatic drainage, fascial spaces and muscles of neck, the pharynx and larynx with special 

reference to the anatomical basis of the management of upper airway obstruction and related radiology. Further it 

provides the relevant details of pain physiology, brain, spinal cord their development and cranial nerves function and 

test. In general, the course will provide the basis to the dental practice involving the anatomical structures. 

 

DDS 239 Pharmacology I (Dentistry) 

This course will introduce the general aspects of pharmacokinetics and pharmacodynamics. Students will also learn 

basic pharmacotherapy for relevant disorders of cardiovascular system, CNS, endocrine system, gastrointestinal 

system, including asthma and drugs of abuse that are pertinent to practice of dentistry. 

 

DDS 220 Introduction to Oral & Dental Diseases 

This is an introduction to profession of dentistry. This course provides students with knowledge and understanding 

of oral and dental diseases, their etiology, pathogenesis and different stages of these lesions and their clinical 

manifestations. 

 

DDS 221 Oral Radiology I 

This course discusses the basic principles of X-ray production, the biological effects of ionizing radiation and 

radiation safety. This course demonstrates the intraoral radiographic techniques and prepare the students learn to 

take intraoral radiographs. Objectives of this course are to develop the fundamental knowledge of x ray production 

and skill to independently perform the radiographs and interpretation of normal intraoral radiographic anatomy. 

 

DDS 222 Dental Anatomy & Occlusion 

This course deals with nomenclature as related to the morphology of the natural dentition. It includes theory related 

to the morphology of the deciduous & permanent teeth in the human dentition & features related to the normal 

occlusion. Laboratory exercises include wax-adding & carving to build up the crowns of permanent teeth, analyze 

occlusal patterns and correctocclusal disharmonies. Its significance is integrated with dental treatment in Operative 

Dentistry, Endodontics, Prosthodontics, Periodontics and Orthodontics. 

The study of occlusion as part of this course involves the whole masticatory system. It also includes the static 

relationship of teeth as well as the functional inter-relationship between teeth, periodontal tissues, jaws, 

temporomandibular joints (TMJ) muscles and nervous system. It also discusses the classification of the types of TMD 

and provides examples of Para functional movements. 

 

 



  

DDS 226 General Medicine & Infectious Diseases 

This comprehensive course covers topics specific to the medical field, with interest to medically compromised 

patient as related to dental care. Students are provided with basic concept of general medical & infectious diseases. 

Teaching tools include: power point plus projection, practical lessons with CD presentations & internet explorations. 

DDS 227 General Surgery & ENT 

The course is intended to help dental students to study & understand the basic principles of surgery & ENT in 

relation to Dentistry and Oral and maxillofacial Surgery. The course includes the knowledge of the theoretical & 

practical approaches to the assessment of surgical and how to perform an effective risk assessment preoperatively 

based on the information obtained from case history, clinical examination, investigations in relation to the 

anesthetic potential risks and also the invasiveness of the planned surgery. Also, the student will identify the 

pathology of tumors, cysts, fistulae, sinuses & ulcer in head and neck region. Information about trauma, tissue 

repairs & preoperative management of inpatients like administered fluids, water balance monitoring and indications 

and possible complications of blood transfusion are also included within the course. In addition, the student will 

study the various common diseases of the ear, nose, Para nasal sinuses & pharynx. Finally, the students will learn the 

common postoperative complications seen in surgical patient wither due to anesthesia, the surgical intervention or 

those initiated or aggravated by the existing morbid conditions of surgical patients. 

 

DDS 228 Infection Control 

This course explains the different ways of transmission of infectious diseases and emphasis on the immunization of 

all oral health care providers. The course describes the sterilization methods in dental practice, application of 

protective barriers, personal protective equipment and infection control during all clinical dental procedures. 

 

DDS 240 Pharmacology II (Dentistry) 

This course is designed to teach the students the various drugs used to control the pain and anxiety of dental 

patients as well as those used for treatment of different oral conditions. A special emphasis is made on the clinical 

indications, dosage, potential side effects and drug- interactions. The course will also highlight the importance of 

standard practice in prescription writing to ensure both effectiveness of the treatment and patient safety. 

 

DDS 311 Preventive Dentistry & Nutritio 

The preventive dentistry course introduces the student to the principles and methods of prevention including 

information on etiology of dental caries, periodontal diseases and methods of preventing and controlling dental 

diseases through a preventive treatment plan and health education programs. In addition, this course provides the 

students with a basic knowledge of the essential nutrient materials in both health and disease, and discuss the role 

of the nutrition on the development, prevention and treatment of the oral and dental diseases. 

 

DDS 312 Pre-Clinical Pediatric Dentistry I 

This course introduces pediatric dentistry as an essential branch of dentistry related to child patients mainly focusing 

on the development and growth of oral/facial structures of children and recognizing the chronology of primary and 

permanent dentition. Different types of dental anomalies have been described with their genetic aspects. Child 

abuse and neglect are discussed in relation to pediatric dentistry. Psychological management, examination, diagnosis 

and treatment planning of child patient are introduced. 

 

 



  

DDS 313 Pre-Clinical Oral Surgery I & Pain Control 

This preclinical course introduces the student to oral surgery and prepares him/her for clinical experience with 

dentoalveolar surgery. The student will learn to assess the patient, diagnose and treat basic oral surgical problems 

encountered in general practice. In addition to this, the goal of this course is to learn the pharmacology and 

toxicology of dental local anesthetic drugs and the proper techniques for their administration during dental 

extraction and related procedures. 

 

DDS 314 Oral Pathology I 

This course deals with the understanding of the basic disease processes affecting the head & neck regions. The etio-

pathogenesis, clinical features & histopathologic features of developmental disorders, non-odontogenic & 

odontogenic lesions, cysts & infections related to the teeth, their supporting structures, jaw bones & soft tissues in & 

around the oral cavity will be dealt with. It also includes the oral manifestations of systemic diseases, the differential 

diagnosis & prognosis of various pathologies. 

 

DDS 315 Pre-Clinical Operative Dentistry I 

The main components of this course are the principles of cavity preparation for the currently available restorations 

according to their physical and manipulative characteristics and the steps of cavity restorations. Amalgam restorative 

materials is the main emphasis in the practical part of this semester. 

 

DDS 316 Pre-Clinical Prosthodontics I 

This is a dental technology course consist of lectures and pre-clinical laboratory practical sessions. Terminology, 

nomenclature, theories, principles, concepts and basic techniques necessary for the construction of complete 

denture service will be presented. The course is designed to prepare the student to understand the biological, 

esthetic and mechanical aspects of complete dentures treatments.Correlation of basic science concepts as related to 

mechanical and clinical conditions will be stressed. 

 

DDS 317 Pre-Clinical Endodontics I 

The theoretical part covers topics which include an introduction to the subject, anatomy and morphology of the root 

canal system, access cavity preparation, cleaning and shaping of the root canal systems and it lays emphasis on 

possessing thorough knowledge of the various endodontic instruments. The pre-clinical practical component focuses 

on the treatment of anterior and premolar teeth. This prepares and enables students to be competent in treatment 

of clinical endodontic cases in the next year. 

 

DDS 318 Pre-Clinical Periodontics I 

This course describes in details the anatomy of periodontium and associated structures. Students are provided with 

the basic concepts of periodontal health. The microscopic, histological and ultra-structural organizations of soft and 

hard oral tissues are studied in detail. Basic knowledge of functional and clinical correlation is also stressed. 

 

 

 

 



  

 

 

 

DDS 320 Four Handed Dentistry 

This course describes the concept and advantages of four handed dentistry. It describes the ergonomic position for 

the patient, dental assistant and doctor and explains the responsibilities of the dental assistant during clinical dental 

work. The course also describes the ergonomic arrangement of dental clinic. 

 

DDS 321 Pre-Clinical Orthodontics 

The course will introduce the third-year dental student to the fundamentals of orthodontics, including topics on the 

concepts of growth and development of the craniofacial structures, etiology of orthodontic problems, biological 

basis of orthodontic therapy, and clinical features of different malocclusions. 

 

This course is also designed to give the student a basic understanding of the skills required to fabricate removable 

orthodontic appliances that are typically indicated for limited tooth movement and retention in interceptive 

orthodontics. 

 

DDS 322 Pre-Clinical Pediatric Dentistry II 

This course discusses radiographic as well as local anesthetic techniques used for child patient which needs specific 

modifications. Management and treatment of dental caries with different types of cavity preparations have been 

discussed. Also it describes vital and non – vital pulp therapy for primary teeth which considered an important issue 

in restoration and prevention of primary teeth extraction, on the other hand in case of losing the primary teeth it is 

necessary to plan arch space analysis and construction of space maintainer to prevent space loss. 

 

 

 

DDS 323 Pre-Clinical Oral Surgery II 

The purpose of this course is to prepare the student to recognize advanced oral and maxillofacial surgery problems. 

Upon the completion of this course, the student will be able to formulate diagnosis and treatment plans in order to 

provide surgical care within the context of a patient-centered system of care delivery. In addition, this course will 

promote surgical principles and techniques to correct the pathologic conditions mentioned here. 

 

DDS 324 Oral Pathology II 

This course is a continuation of Oral Pathology I. Students will continue learning the etio- pathogenesis, 

histopathologic features of benign and malignant pathological lesions related to the oral cavity. The oral 

manifestations of physical & chemical injuries to the oral tissues will also be detailed. 

 

 

 



  

 

DDS 325 Pre-Clinical Operative Dentistry II 

This course consists of two main components, the principle of cavity preparations for the currently available 

restorations and their physical and manipulative characteristics and cavity restorations. Composite restorative 

materials are the main emphasis in the practical part of this semester, in addition to indirect restorations The 

restorative department during the two semesters of the third year provides them. 

 

DDS 326 Pre-Clinical Prosthodontics II 

This course provides both didactic and practical sessions in fixed partial prosthodontics. Students will be introduced 

to the dental skills laboratory (Phantom head or the simulator). Lectures cover all the procedures of teeth 

preparation for fixed restorations, and the use of equipment and instrument needed for the construction of all types 

of fixed prosthodontics. More emphasis will be directed to the principles of tooth preparation. 

 

DDS 327 Pre-Clinical Endodontics II 

The theoretical part covers topics which include root can obturation, endodontic microbiology, endodontic mishaps 

management, pulp and periapical pathology, diagnosis and diagnostic procedures. The pre-clinical lab/practical 

component focuses on performing endodontic procedures on molars. This prepares the students to perform basic 

endodontic procedures prior to entering the clinics in next year. 

 

DDS 328 Pre-Clinical Periodontics II 

In this course lectures and practical training are given to students to expose them to immune response (host 

response) and periodontal pathogenesis. A complete spectrum of periodontal lesions and their pathogenicity, plaque 

control, trauma from occlusion, food impaction and halitosis are to be stressed. 

 

DDS 410 Oral Diagnosis / Oral Medicine 

This course describes in details the art of history taking, examination, investigation of oro- facial lesions and 

interpretation of the results of investigations. The course also will help the students to learn etiopathogenesis of 

local disease processes in oro-facial area along with oral manifestation of systemic diseases affecting the oral 

mucosa. Students are provided with the basic concept of oral manifestation of psychiatric diseases and their 

management. 

 

 

DDS 411 Oral Radiology II The course deals with the acquisition and interpretation of radiographic imaging studies 

performed for diagnosis of conditions affecting the oral and maxillofacial region and assist in treatment planning. 



  

 

 

 

DDS 412 Clinical Pediatric Dentistry I 

This course will reinforce basic knowledge developed during third year preclinical course, and facilitate continued 

development as the student performs routine pediatric dentistry procedures commonly employed in general dental 

practice. This course will also provide the fourth year dental student with a defining clinical experience that will 

include: diagnosis, prevention and treatment of the different pathological conditions in pediatric patients; 

classification, diagnosis and management of different traumatic injuries of oral & dental structures in primary and 

permanent teeth. Objectives of this course are to develop the foundational knowledge, skills and values necessary to 

independently perform diagnostic and clinical skills and participate safely in the care of pediatric patients. 

 

DDS 413 Clinical Orthodontics I 

This course introduces the dental student to the practice of orthodontics. The primary goal of this experience is to 

reinforce didactic concepts taught in the third year and build upon them in a manner that will better prepare the 

student to recognize, communicate and manage orthodontic problems in the general dentistry setting. In this 

manner, the student will be able to make proper diagnosis and differential diagnosis of patients of all ages, plan and 

execute the treatment of selected uncomplicated malocclusion cases. 

 

DDS 415 Clinical Operative Dentistry I 

The course of operative dentistry consists of the diagnosis, prevention, treatment, and prognosis of the diseases and 

injuries inflicted upon the teeth. Also includes the study of basic concepts of restoration relation to oral and dental 

tissues and the various restorative materials. The curriculum includes both didactic and clinical components over a 

period of two semesters, and involves a clinical training program. The clinical training program for two semesters 

involves a clinical application of principles and skills acquired, based on a comprehensive approach in the oral health 

care. 

 

DDS 416 Clinical Prosthodontics I 

This course consists of two main components, complete denture, and removable partial denture prosthodontics. 

Prosthodontic treatment planning principles are provided in lectures and the group seminars. The didactic 

component focuses on planning and integrating removable prosthodontic interventions within a continuum of 

comprehensive patient care. The clinical instructors will ensure that the knowledge acquired in the preclinical years 

of studying is towards evidence-based decision making regarding prosthodontic management of patients partially 

and completely edentulous jaws. 

The course will be presented in lectures and clinical sessions, the lectures cover various clinical techniques, the 

manipulation of dental materials, and how to use dental instruments and equipment. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

DDS 417 Clinical Endodontics I 

 This Course aims to enable the students to diagnose the need for endodontic therapy. Previous endodontic courses 

presented a biologic foundation relating to endodontic clinical diagnosis. Students are provided with the basic 

concepts of diagnosis and treatment planning including medically compromised patients. Advanced endodontic 

techniques and/ or treatment modalities for the following conditions are also discussed: Endodontic retreatment, 

Apexification and apexogenesis, Internal and external resorption, traumatic injuries to teeth.  

DDS 418 Clinical Periodontics I 

This Course aims to enable the students to gain knowledge and experience in endodontic treatment. Students are 

provided with the techniques used to determine success or failure of Endodontic treatment and the indication and 

contraindication of endodontic surgery, describing procedures and materials. Advanced endodontic techniques and/ 

or treatment modalities for the following conditions are also discussed: single visit root canal therapy, bleaching of 

discolored teeth, restoring endodontically treated teeth and relationship of orthodontic treatment, periodontal 

lesion to endodontic treatment. 

DDS 419 Clinical Oral Surgery I 

This course will reinforce basic knowledge developed during third year preclinical course, and facilitate continued 

development as the student performs routine oral surgery procedures commonly employed in general dental 

practice. This course serves as a defining clinical experience for the dental students by providing them with the 

opportunity to participate in the evaluation and management of surgical patients such as with intraoral lesions, 

maxillary sinus and salivary gland pathologies to name a few. Objectives of this course are to develop the 

foundational knowledge, skills and values necessary to independently perform diagnostic and clinical skills and 

participate safely in the care of surgical patients. 

DDS 511 Treatment Planning & Seminars 

Problem Oriented Learning (POL) is an instructional strategy to help students acquire and integrate basic science, 

behavioral, and clinical knowledge in the context of solving a patient problem. POL is one of many instructional 

techniques used to teach problem solving. 

Problem Oriented Learning course is designed to give the students the experience to apply lecture materials to life-

like situations and allows the student to experience the process as seen in daily clinical practice. 

The POL patient case serves as a framework for a discussion, which allows students to: 

Recall what they already know ("brainstorming/hypothesizing"), 

Explain their reasoning, 

Identify the limit of their knowledge, 

Formulate specific questions to address that limit, 

Gather information, and 

Incorporate that information into their thinking.



  

 

 

 

DDS 422 Clinical Pediatric Dentistry II 

This course intends to inform and provide the dental student with sufficient knowledge on indications, techniques 

used in pharmacological methods of child's management including sedation and GA in management of anxious 

children. This course will also provide the fourth year dental student the team approach for the management of cleft 

lip & palate child at the level of the undergraduate students, dental management of special health care need 

children. They are also taught interceptive orthodontic methods in a growing child. Child abuse and neglect are 

discussed in relation to pediatric dentistry. 

 

DDS 423 Clinical Orthodontics II 

This course is intended to complement the orthodontic lectures and the pre-doctoral orthodontic experience; it will 

provide for each student to briefly present a clinical case and to view a large number of clinical orthodontic cases 

and establish combination between orthodontic treatment and the other four dental specialities pedodontics, 

periodontics, prosthodontics and surgery. 

Multidisciplinary treatment approaches will be discussed in the lectures. Clinically, they will be discussed in the 

patient examination and diagnosis sessions. 

 

DDS 425 Clinical Operative Dentistry II 

The course of operative dentistry consists of the prevention, diagnosis, treatment, and prognosis of the diseases and 

injuries inflicted upon the teeth. It serves as a defining clinical experience for the dental students by providing them 

with the opportunity to participate in the evaluation and management of discolored, fractured and endodontically 

treated teeth. The curriculum includes both didactic and clinical components, and involves a clinical training 

program. 

The clinical training program involves a clinical application of principles and skills acquired, based on a 

comprehensive approach in the oral health care. 

DDS    426 Clinical Prosthodontics II 

The clinical fixed partial denture prosthodontics course consists of the theoretical part and the clinical training. The 

students should know how to do clinical examination, proper diagnosis and sound treatment plan. At the end of this 

course all students will be familiar with the best techniques of fixed partial dentures treatment, and will develop 

their manual dexterity in all clinical aspects for the construction of this type of prosthesis. Every student should 

complete all the requirements needed, recognize the importance of the preservation of the prepared teeth, 

periodontal tissues, and other soft tissues of the oral cavity while performing all types of restorations. 

DDS 427 Clinical Endodontics II 

This Course aims to enable the students to gain knowledge and experience in endodontic treatment. Students are 

provided with the techniques used to determine success or failure of Endodontic treatment and the indication and 

contraindication of endodontic surgery, describing procedures and materials. Advanced endodontic techniques and/ 

or treatment modalities for the following conditions are also discussed: single visit root canal therapy, bleaching of 

discolored teeth, restoring endodontically treated teeth and relationship of orthodontic treatment, periodontal 

lesion to endodontic treatment.



  

 

 

DDS 428 Clinical Periodontics II 

This course consists of a didactic and clinical component. It will cover: The treatment of different types of 

periodontal diseases. 

The interrelation between periodontics and related dental specialties. 

Introduction to the surgical approaches in the management of moderate to advanced periodontal diseases. 

To distinguish acute and chronic (mild, moderate and advanced) form of periodontal diseases and management by 

non-surgical and surgical treatment. 

To expose the students to focus on objectives of periodontal therapy, treatment planning and techniques including 

pre-prosthetic, pre restorative, reconstructive surgery and knowledge necessary for advanced periodontal 

regeneration procedures. 

 

DDS 429 Clinical Oral Surgery II 

The purpose of Clinical Oral Surgery II is to prepare the student to recognize advanced oral and maxillofacial surgery 

problems that in most cases will require referral to an oral and maxillofacial surgeon. Discussions will include 

diagnostic and treatment considerations relative to cases that require referral to an oral and maxillofacial surgeon as 

well as those that may be treated by the general dentist. 

The course will also describe the characteristics and surgical management of the more common trauma, anomalies 

and malignancies of the oral & maxillofacial region. 

 

DDS 512 Applied Biostatistics 

This course provides the dental students with the necessary background of specific statistics relevant to the medical 

/ dental fields in addition to adequate knowledge of study design in medical & dental research, enabling the dental 

student to critically evaluate and apply the appropriate statistics to dental and medical research. 

 

DDS 435 Internal Clinical Training Fourth Year 

This clinical course is in the summer semester of the fourth year of the dental curriculum. It is designed to provide 

students with clinical experience in the care of patients in the areas of Periodontics, Operative Dentistry, 

Endodontics, Pediatric Dentistry and Oral Surgery with a focus on comprehensive care and treatment planning. 

There is no theoretical component to this course. Students are assigned patients having various dental problems, 

and they have to formulate a comprehensive diagnosis and treatment planning, including patient and clinical 

management. 

DDS 510 Ethics 

Dental ethics is the systematic and critical study of morality as it pertains to the practice of dentistry. The course 

consists of 16 hours of classroom lecture and discussion. It is designed to heighten students' awareness of the 

importance of ethical issues as they relate to dentistry. The curriculum provides students with an understanding of 

ethical principles, which have direct relevance to students’ training and future practice experience. It focuses on 

common ethical dilemmas found in the relationships between dentist and patient, between dentists themselves, and 

between dentist and society.



  

 

 

DDS 513 Geriatric Dentistry 

This course focuses on issues and concerns related to the rapidly increasing elderly population. It also provides the 

student with an understanding of the aging process and the multidisciplinary needs of the older patient. Myths and 

stereotypes about aging and the aged, which exist and influence the provision of health care to the older population, 

will be discussed and expelled. It will provide the student with a framework of knowledge about the biological, 

psychological, sociological, behavioral and general medical aspects of aging from which treatment can be planned 

and provided appropriately. A multidisciplinary team of speakers will present approaches that will help the student 

in integrating dental training and practice with the management, diagnosis and treatment of the older patient. 

 

DDS 515 Emergency Dental Care 

This course provides a study of dental office emergencies with emphasis on prevention, prompt recognition and 

effective emergency care. Emphasis is also placed on etiology of common chronic oral diseases, treatment of specific 

dental emergencies and applicable assessment methods used in the prevention of emergencies related to the 

particular disease process. The course also deals with the use of emergency drugs and equipment. 

 

DDS 518 Implantology 

This course provides a study of dental office emergencies with emphasis on prevention, prompt recognition and 

effective emergency care. Emphasis is also placed on etiology of common chronic oral diseases, treatment of specific 

dental emergencies and applicable assessment methods used in the prevention of emergencies related to the 

particular disease process. The course also deals with the use of emergency drugs and equipment. 

 

DDS 519 Clinical Dentistry I 

The purpose of this course is to reinforce and refine patient management skills that students 
have been introduced to in the fourth year courses. It is designed to observe, evaluate, and 
subsequently assist students in understanding and practicing proper comprehensive patient 
care and management. This course focuses on refinement and integration of clinical skills. It 
does not contain any formal theoretical lecturing. Students are assigned in clinical blocks for 
patient care and treatment planning. These treatment plans and completed treatment are 
discussed, and are evaluated as to the rationale and sequences used. Taught by an 
interdisciplinary faculty, this course considers strategies and approaches for the integration 
of isolated dental procedures into an appropriately sequenced treatment plan for 
comprehensive patient care. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
DDS    522  Research Project 

The course is designed to enable the student to conduct a research project under the guidance of a teaching faculty. 

Students learn how to approach a research topic of interest, apply the basic principles of research design and to 

formulate the appropriate methodology and analysis for the research. 

 

DDS 523 Practice Management This course is designed to provide the senior dental student with a general 

introduction to the basic principles of dental practice management. Primary focus will be on developing an 

understanding of various management concepts, processes & its role in obtaining an effective overall management 

of dental practice. The topics focussed on include staff management, patient management, legal concepts and 

terminologies, office design, equipment placement, occupational hazard, appointments management, records 

management, dental insurance system, inventory and supply management. 

DDS 524 Equipment Maintenance 

This course focus on basic principles of various dental equipment, their operations and general preventive 

maintenance procedures. It also covers basic electrical theories and electrical safety precautions while dealing with 

dental equipment. Additionally, advances in dental equipment technologies will also be covered in this course. This 

course helps the students to build the required skills and confidence to perform routine maintenance and minor 

repairs without the help of Biomedical technicians/Engineers. 

 

DDS 526 Hospital Dentistry 

Fifth year students are assigned for six weeks to an affiliated hospital. During these rotations, students are assigned 

to hospitalized patients to reinforce principles of physical diagnosis for patients with severe medical problems, learn 

to request and answer consultations. 

 

DDS 529 Clinical Dentistry II 

This course is a continuation of Clinical Dentistry I, and does not contain any formal theoretical lecturing. Small group 

clinical discussions and demonstrations will be taken by the faculty. It is designed to provide students with more 

clinical experience in the care of patients with a focus on an advanced comprehensive care and treatment planning. 

Students are assigned in clinical blocks for patient care and treatment planning. All treatment options are discussed 

so that the student learns the fundamentals of good treatment planning and patient care. Taught by an 

interdisciplinary faculty, this course considers strategies and approaches for the integration of isolated dental 

procedures into an appropriately sequenced treatment plan for comprehensive patient care. The course mainly 

focuses on improving the quality of comprehensive care expected of a graduating student.



  

 

 

DDS 535 Internal Clinical Training Fifth Year 

This clinical course is designed to provide students with clinical experience in the care of patients in the areas of 

Periodontics, Operative Dentistry, Endodontics, Pediatric Dentistry and Oral Surgery with a focus on comprehensive 

care and treatment planning. There is no theoretical component to this course. It reinforces and refines the 

student’s knowledge and skill required for the graduate level of clinical practice of dentistry. Students are assigned 

patients having various dental problems, and they have to formulate a comprehensive diagnosis and treatment 

planning, including patient and clinical management. Students are expected to perform comprehensive care at an 

advanced level from that of the previous summer semester nment by encouraging diversity in students, staff C1. 

Display leadership and decision-making abilities.



  

 

 

 السياسات الأكاديمية

 نظام الدرجات
 

ي المساق .  .1
ز
ي التحقوا بها. يعكس التقدير بالحرف أداء الطالب ف

 يُمنح الطلبة درجات لكل المساقات التر

ي مساق البكالوريوس هو  .2
ز
 . Cهو  ؛ بالنسبة لمساق الدراسات العليا ، يكون الحد الأدنز لدرجة النجاح Dالحد الأدنز لدرجة النجاح ف

ي الجدول أدناه:  .3
ز
 يتم منح الدرجات كما هو موضح ف

 

 : نظام الدرجات2الجدول 

 الوصف نقاط التقدير رمز نطاق الدرجات

90=100 A 4.0  

85-89 B+ 3.5  

80-84 B 3.0  

75-79 C+ 2.5  

70-74 C 2.0  

65-69 D+ 1.5  

60-64 D 1.0  

 رسوب F 0.0 60اقل من 

N/A W N/A الانسحاب 

N/A EW N/A الانسحاب الإجباري 

N/A WF 0.0 الانسحاب مع الرسوب 

N/A I N/A غير مكتمل 

 
 

 (GPAمتوسط الدرجات )
لدرجات التراكمي افي فصل دراسي واحد بينما يعكس معدل ( يعكس تحصيل الطلبة GPAمعدل الدرجات )

(CGPAتحصيل الطلبة في جميع الفصول الدراسية من المساقات الدراسية التي تم انجازها. يتم تقييم )  المعدل
 كما هو موضح في الجدول أدناه: CGPAالتراكمي و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
اكمي 3الجدول   : معدل الدرجات الير



  

 تقييم نقاط التقدير

 ممتاز مع أعلى درجات مرتبة الشرف 4.00

 ممتاز مع مرتبة الشرف 3.80-3.90

 ممتاز 3.50-3.79

 جيد جدًا 3.00-3.49

 جيد  2.50-2.99

 مقبول 2.00-2.49

 ضعيف 2.00اقل من  

 
 

اكمي للنقاط )  (CGPAالمعدل الير
 

ي عدد 
ز
ب درجة كل مساق ف اكمي بصرز ساعاته المعتمدة وقسمة المجموع على مجموع يتم احتساب المعدل الير

ب درجة كل  اكمي بصرز . يتم احتساب المعدل الير ي الفصل الدراسي
ز
ي تم الحصول عليها ف

الساعات المعتمدة التر

ي عدد ساعاته المعتمدة وقسمة مجموع جميع المساقات على مجموع الساعات المعتمدة المأخوذة لجميع 
ز
مساق ف

ي الفصل الفصول الدراسية. على الن
ز
اكمي هو متوسط درجات جميع المساقات ف قيض من ذلك ، فإن المعدل الير

اكمي هو متوسط نقاط  ا ، المعدل الير
ً
ميع جالدراسي الواحد ، سواء كان تقدير المساق ناجحًا أو رسبًا. كما ذكرنا سابق

اكمي والمعدل ا ي جميع الفصول الدراسية. يتم تقريب كل من المعدل الير
ز
اكمي للنقاط لأقرب وحدات المساقات ف لير

اكمي للنقاط باستخدام الصيغة التالية:  اكمي والمعدل الير ية. احسب المعدل الير  عشر

 

الدرجات المستلمة لكل مساق× مجموع الساعات المعتمدة لكل مساق   

 = اكمي  -----------------------------------------------------------------------------------------------المعدل الير

 مجموع الساعات المعتمدة لكل فصل دراسي 
                                                  
الدرجات المستلمة لكل مساق× مجموع الساعات المعتمدة لكل مساق                                          

اكمي الكلىي =   -----------------------------------------------------------------------------------------------المعدل الير

                                        مجموع الساعات المعتمدة خلال جميع الفصول الدراسي                                                      

 

 
اكمي 4الجدول  اكمي للنقاط: مثال على حساب المعدل الير  والمعدل الير

 

 1الفصل 

 نقاط التقدير الدرجة عدد الساعات المعتمدة المساق

 12 4.00 3 مبادئ الرياضيات

 12 4.00 3 1اللغة الإنجليزية 

 6 2.00 3 دراسات مجتمع الإمارات

 9 3.00 3 الثقافة الإسلامية

 9 3.00 3 أساسيات الحاسوب

 مقدمة الى علم الاجتماع
 

3 2.00 6 

 54  18 المجموع

 2الفصل 



  

 نقاط التقدير الدرجة عدد الساعات المعتمدة المساق

 9 3.00 3 التفكير الناقد

 

 

 12 4.00 3 علوم بيئية

 II 3 3.00 9اللغة الإنجليزية 

 12 4.00 3 مهارات التعلم

 9 3.00 3 1المحاسبة 

 51  15 المجموع

 

 

54                   (12) + (12) + (6) + (9) + (9) + (6)         

اكمي    3.00 = ----      =-------------------------------------------------) الفصل الأول( = المعدل الير

18                                      3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 3 
 

 

51                           (9) + (12) + (9) + (12) + (9)         

اكمي  ( = المعدل الير ي
  3.40 = ----      =-------------------------------------------------) الفصل الثانز

15                                      3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 3 
 

 

 

 105                              51+54              

اكمي      3.18   = ----—        =      ---------------------------)الكلىي ( = المعدل الير

33                               18+15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإعلان عن الدرجات
 



  

ز من اليوم الأخي   للامتحانات إل نائب مدير الجامعة يقوم أعضاء هيئة التدريس بتسليم الدرجات بعد يومي 
لاعتمادها ومن ثم يتم تقديم النسخ المعتمدة من درجات الطلبة إل مسجل الجامعة ليتم اعلانها عير منصة ركن 

 الطالب. 
 

ي الدرجات
 التغيي  فز

 
وري تغيي  درجة  الطالب سيتم اتباع الإجراء التالي من قبل جميع أعضاء هيئة التدريس عندما يصبح من الصرز

ا إل مكتب مسجل الجامعة: 
ً
 المقدمة مسبق

 
. يُسمح بتغيي  الدرجات  .1 يجب أن تستند درجات المساق على العمل المنجز قبل نهاية كل فصل دراسي

ي حساب الدرجات أو تسجيلها. 
ز
ي حالات الأخطاء ف

ز
 فقط ف

ي بتغيي  الدرجة مع توضيح أسباب التغيي  إل رئي .2
 س القسم. يقدم عضو هيئة التدريس المعتز

إذا وافق رئيس القسم على طلب تغيي  الدرجة، فسيتم تقديم الطلب إل مدير قسم الجودة الشاملة  .3
 والفاعلية المؤسسية و من ثم إل العميد ، ثم نائب الرئيس للموافقة النهائية. 

جراء إذا تمت الموافقة على الطلب من قبل العميد ، فسيتم الإبلاغ عن تغيي  الدرجة إل المسجل لإ  .4
ي سجل الطالب وإخطار كل من الطالب وعضو هيئة التدريس. 

ز
 التغيي  المناسب ف

 

 درجة غت  مكتمل
 

)غي  مكتمل( للفصل الدراسي خلال الفصل الدراسي  Iيمكن لعضو هيئة التدريس منح درجة بتقدير 
ا للإجراءات التالية: 

ً
 وفق

عندما يكون سبب عدم إكمال المساق هو المرض أو الحوادث أو إل ما ذلك ، يجب على  .1
ي سيتم إرفاقها للتقدم بطلب الحصول على درجة 

الطالب تقديم المستندات المناسبة التر
 . Iبتقدير 

 فقط إذا تمكن الطالب من اجتياز المساق.  Iيتم منح درجة بتقدير  .2
( وإصدار MFRبكتابة "مذكرة للتسجيل" ) Iبتقدير يقوم مدرس المساق الذي يمنح درجة  .3

ح  مذكرة  ي ملف الطالب. شر
ز
نسخة واحدة للطالب ونسخة واحدة للمسجل ووضعها ف

 (: MFRالتسجيل )
 Iأسباب منح الدرجة بتقدير  ○
ها من المساقات الدراسية المطلوبة لإكمال المساق ○  الواجبات أو غي 
 طريقة تقديم المقرر الدراسي للمدرس ○
( مع تدوين MFRعلى مدرس المساق والطالب توقيع مذكرة التسجيل )يجب  ○

 التاري    خ
تقع مسؤولية تقديم العمل المطلوب لإكمال المساق على عاتق الطالب. إذا لم يتم الانتهاء  .4

ي غضون ثمانية أسابيع من اليوم الأخي  من الفصل الدراسي أو التاري    خ المتفق عليه 
ز
من العمل ف

ي المساق تلقائيًا إل  بشكل متبادل ، فسيتم
ز
 . Fتغيي  درجة الطالب ف

 
 

 سياسة التقدم الأكاديمي 
 

ي جامعة المدينة عجمان تلبية المعايي  الأكاديمية المرضية. تهدف سياسة التقدم 
ز
يتوقع من الطلبة ف

الأكاديمي إل توفي  معيار للطلبة ذوي الحد الأدنز من التحصيل الأكاديمي هي عملية شفافة ومنصفة 
 للطلبة ذوي الأداء الأكاديمي الضعيف. 

 
سيتلفر الطلاب الذين لم يحققوا نجاحًا مرضيًا خلال مسار دراستهم نصائح ومساعدة موجهة بشكل 
ي التخطيط لدراستهم المستقبلية بعناية مع 

ز
ي مرحلة مبكرة ، وستتاح لهم الفرصة للمشاركة ف

ز
خاص ف

ي إظ
ز
. ومع ذلك ، إذا فشلوا ف ة زمنية محددة ، فلن يتم فصلهم. المرشد الأكاديمي  هار التحسن خلال فير

 
 

 



  

 الإنذار الأكاديمي 

 برامج البكالوريوس

اكمي عن  .1 ي وبعد دراسة  2.0الطالب الذي يقل معدله الير
ي أي فصل دراسي  30مساقات ) 10بنهاية الفصل الدراسي الثانز

ز
ساعة معتمدة( ، أو ف

 لاحق ، يوضع تحت الإنذار الأكاديمي الأول. 

اكمي إل يُ  .2 ز على إنذار أكاديمي أول برفع معدلهم الير ي ا 2.0توقع من الطلبة الحاصلي 
ز
ي الفصل الدراسي التالي ولا يسمح لهم ف

ز
لتسجيل على الأقل ف

ز بعلامة   12لأكير من  ز دراسيي  .  Fأو  Dساعة معتمدة ، وسيُطلب منهم إعادة مساق أو مساقي  اكمي الكلىي ز المعدل الير  من أجل تحسي 

اكمي إل الط .3 ي رفع معدلهم الير
ز
ذار وإزالة الإنذار الأكاديمي الأول بنهاية الفصل الدراسي التالي ، سيحصلون على الإن 2.00لبة الذين فشلوا ف

ي التسجيل لأكير من 
ز
ي ، ولا يسمح لهم ف

ز بعلامات  12الأكاديمي الثانز ز  Fأو  Dساعة معتمدة ، وسيُطلب منهم إعادة مساقي  من أجل تحسي 

. المع اكمي الكلىي  دل الير

اكمي إل  .4 ي رفع معدلهم الير
ز
ي بنهاية الفصل الدراسي التالي ، سيحصلون على الإ  2.00الطلبة الذين فشلوا ف

نذار وإزالة الإنذار الأكاديمي الثانز

 الأكاديمي الثالث ، وسيُطلب منهم تغيي  تخصصاتهم ، وإذا لم يوافقوا ، فسيتم فصلهم من الجامعة. 

ز على إنذار أكاديمي ثالث من خلال السماح لهم بإعادة قد يمنح المجل .5 ة للطلبة الحاصلي   12مساقات ) 4س الأكاديمي للجامعة فرصة أخي 

 . Fو  Dساعة معتمدة( بدرجة 

ز على معدل تراكمي لا يقل عن  .6 ج من ٪ على الأقل من الساعات المعتمدة المطلوبة للتخر 75و الذين أنجزوا   1.9لن يتم فصل الطلبة الحاصلي 

ي حساب 
ز
ة الدراسة. لا يتم احتساب الفصول الصيفية ف ي نفس التخصص حتر يتجاوزوا الحد الأقص لفير

ز
الجامعة ولكن يُسمح لهم بالاستمرار ف

ة الإنذار.   فير

ي نهاية ذلك الفصل الدراسي عن  .7
ز
اكمي ف ساعة معتمدة  18 بعد تسجيل 1.5الطالب الذي يبدأ الفصل الدراسي بإنذار أكاديمي ولا يقل معدله الير

 للفصل الدراسي )أو على الأقل(

( سيتم توقيفه أكاديميًا من  48على الأقل بعد  1.9ساعة معتمدة للفصل الدراسي ، أو  33بعد تسجيل   1.7 ساعة معتمدة للفصل الدراسي

ي الجامعة لفصل دراسي واحد على الأقل. 
 التسجيل فز

ز للإنذار الأكاديمي فقط بإعادة مساقات بعلامة  .8 اكمي و لا  Dأو  Fيُسمح للطلبة الخاضعي  ز المعدل الير ي من أجل تحسي 
خلال الفصل الصيفز

 يسمح لهم بتسجيل مساقات جديدة. 

اكمي الكلىي إل  .9 اكمي الكلىي بعد حصولهم على إنذار  أكاديمي ، وانخفض معدلهم الير ي أي من الفصو  2.00أقل من إذا رفع الطلبة معدلهم الير
ل فز

 .  الدراسية التالية ، فسيتم إعادة حساب الإنذار الأكاديمي

 

 التقدير الأكاديمي الجيد

 

 برامج البكالوريوس

ي وضع أكاديمي جيد إذا احتفظ بمعدل 
ز
ي جامعة المدينة عجمان.  CGPA 2.0يعتير الطالب ف

ز
على الأقل لجميع المساقات الدراسية المعتمدة ف

 أو أعلى للتخرج.  2.0معدل تراكمي كلىي   مطلوب

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 التفوق الأكاديمي 

 

ي هذه القائمة ، يجب  .1
ز
. لكي يتم وضع الطالب ف ي نهاية كل فصل دراسي

ز
ز ف يصدر المسجل قائمة الطلبة المتفوقي 

 أن يكون الطالب: 
امج البكالوريوس ، و  15 يقل عن مُسجل بما لا  -1 .2 امج الدراسات العليا ، و  9ساعة معتمدة لير  12ساعات لير

ي أي مساق. 
ز
ي إدارة الأعمال ، ولا يوجد درجة رسوب ف

ز
نامج الماجستي  ف ز لير ي آخر فصلي 

ز
 ساعة معتمدة ف

.  3.6لا يقل عن  معدل تراكمي  -2 .3 ي الفصل الدراسي
ز
 ف

 لطالب الدراسي على أي إنذارات أكاديمية لا يحتوي سجل ا -3 .4
 

 التمت   الأكاديمي 

 

امات المالية والإدارية مع  ز نامج وسدد جميع الالير  جميع المتطلبات الأكاديمية للير
ز
الطالب الذي استوف

جامعة المدينة عجمان سوف يتلفر نسخة من سجله الدراسي بعد إجتياز جميع المساقات الخاصة 
نامج و إصدار ا  لدرجات من مكتب مسجل الجامعة. بالير

 تمنح الجامعة درجة الامتياز بعد موافقة مجلس الأمناء على منحها. 

 

 سجلات الطلبة

 ملف الطالب

 

ي جامعة المدينة عجمان )قائمة مراجعة معلومات الطالب  .1
ز
يتضمن كل سجل دائم للطالب يتم الاحتفاظ به ف

RM-10 :) 
 معلومات تعريف الطالب الأساسية ○
 بجميع المساقات الدراسية المقبولة من قبل جامعة المدينة عجمان بعد المعادلةقائمة  ○
ي جامعة المدينة عجمان ○

ز
 المساقات الحالية و المنجزة ف

اكمية لكل فصل دراسي  ○  الدرجات، والساعات المعتمدة والمعدلات الير
ي كل ○

ز
 فصل دراسي  الطلبات المتعلقة بالإنذارات الأكاديمية والإيقاف أو الفصل الأكاديمي ف

ز  ○  تدوين إكمال الدرجة العلمية للطلبة الخريجي 
ا من  .2

ً
يعتير سجل الطالب هذا دائمًا حيث أنه سيتم الاحتفاظ به كسجل نشط دائمًا ، أي لن يتم التخلص منه أبد

ي 
ز
ي حصل عليها الطالب ف

قبل المؤسسة. السجل الدائم والرسمي لجميع الدرجات والاعتمادات والدبلومات التر
 ة المدينة عجمان. جامع

ي  .3
ز
ونيًا من خلال نظام خادم الشبكة ف يتم الاحتفاظ بنسخ احتياطية )ممسوحة ضوئيًا( من سجلات الطلبة إلكير

ي مكان خارج الموقع. 
ز
 الجامعة وعلى أقراص مضغوطة يتم تخزينها بأمان ف

ي حرم جامعة المدينة .4
ز
ي خزائن ملفات مقاومة للحريق ف

ز
 عجمان.  يتم الاحتفاظ بسجلات الطلبة ف

ات المتعلقة بالعنوان أو الحالة أو أرقام الاتصال.  .5  يجب على الطلبة إخطار إدارة التسجيل بالتغيي 
 
 
 
 
 
 
 

 سجل الدرجات الأكاديمية
 



  

 .  يعتير سجل الدرجات للطلبة الذي تم إنشاؤه من السجل الدائم للطالب إما رسمي أو غي  رسمي
 

للطالب ، مطبوع على النموذج المعتمد لجامعة المدينة النسخة الرسمية هي نسخة من السجل الرسمي  .1
 عجمان ، وتحمل الختم الرسمي وتوقيع المسجل. 

ي  .2
ز
ة إل الطالب الذي يحتاج إل تأكيد رسمي لإنجازاته الأكاديمية ف يد مباشر  يتم إرسال النسخة الرسمية بالير

 جامعة المدينة عجمان. 
 ما يتم إرسال السجلات الرسمية إل كلي .3

ا
ة أو جامعة ، أو سلطة حكومية ، أو صاحب عمل ، أو إل عادة

ة إل الطالب.  ي ظروف استثنائية، سيتم إرسال نسخة رسمية مباشر
ز
 منظمة تقدم مساعدات مالية فقط ف

النسخة غي  الرسمية هي نسخة من السجل الدراسي المعد للاستخدام الشخصي للطالب والذي لا يحمل  .4
 ة إل الطالب. ختم الجامعة ويتم إرساله مباشر 

 

 سياسة الإفصاح عن معلومات الطالب

 

 يمكن لأي شخص الحصول  على معلومات الطلبة ولن تكشف المؤسسة عن أي معلومات من السجل لا  - .1
 . ي
 الأكاديمي  للطالب دون موافقة خطية من الطالب المعتز

ي جامعة المدينة عجمان، الذين لديهم مطلب يُمكن الوصو  -2 .2
ز
ل إل سجل الطالب فقط للأفراد المصرح لهم ف

ام  ز ي حصل عليها الطالب من أجل الالير
ي تم إكمالها والدرجات التر

رسمي لعرض المعلومات حول المساقات التر
ي التسجيل ، وتقديم المشورة ،

ز
.  بمسئولياتهم الإدارية ومساعدة الطلبة ف ي

نامج ، والإرشاد الوظيفز  وإكمال الير
ي طلب المستندات )مثل الدبلوم والسجلات الدراسية( تقديم الطلب إل يجب على الط -3 .3

ز
لبة الذين يرغبون ف

 .RM-11مكتب المسجل باستخدام نموذج طلب استلام مستند 
 

 إرشادات عامة للفصل
 

الأمانة الأكاديمية. "فقط قل لا" للغش والشقة يجب أن يكون الطلبة على علم بسياسة الجامعة بشأن عدم  .1
ئ عمل أو أفكار شخص آخر.  ي تدعي أنك مؤلف أو منسر

 الأدبية ، والتر
 

ي المواعيد النهائية ما لم  .2
ز
لن يقبل مدرس المادة الواجبات المتأخرة. يرجر عدم طلب أو توقع تمديدات ف

ا. قد تتعا
ً
تيبات مسبق رض الأنشطة الخارجية، مثل المسابقة تكن هناك ظروف مخففة وتم اتخاذ الير

تيبات اللازمة  ي للمساق. اتخاذ الير
الرياضية المقررة أو الندوة أو أي حدث أكاديمي آخر مع الموعد النهانئ

ز المواعيد  لتقديم المساقات الدراسية قبل وليس بعد تاري    خ موعد التسليم. يقوم المدرسون رسميًا بتعيي 
ا بوقت  

ً
 كافٍ للسماح للطلبة للجدولة وتحديد الأولويات. النهائية للمهام مسبق

 
ي المساق. يجب على كل طالب تقديم  .3

ز
يرجر عدم التغيب عن أي اختبار مجدول أو أي نشاط آخر متعلق ف
ي رسمي أو أي مستندات رسمية أخرى لقبول عذر التغيب.   عذر طتر

 
ي الفصل لمعرفة المواد ا .4

ز
ي يتحمل الطلبة مسؤولية التواصل مع زملائهم ف

ز
ي تمت تغطيتها ومناقشتها ف

لتر
 الفصل أثناء غيابهم. 

 
ي تحقيق  .5

ز
 من الجهد والكثي  من القراءة.  على الطلبة الذين يواجهون صعوبة ف

ً
تتطلب جميع المساقات قدرا

. التحقق مع مكتب ي تقليل العبء الأكاديمي
ز
ز مكان العمل ومسؤوليات الأشة، التفكي  ف  التوازن الأكاديمي بي 

 بالانسحاب الإداري مسجل الجام
ا
. قد يوضي مدرس المادة عادة ي

عة لمعرفة المواعيد النهائية للتسليم النهانئ
ي المساق وبدون عذر. 

ز
 للطلبة الذين يعانون من الغياب المتكرر ف

 
لا يمكن لمدرس المادة إصدار تقدير غي  مكتمل ما لم يقم الطالب بإجراء الاستعدادات قبل اليوم الأخي   .6

. إضافة إل ذلك ، لن تمنح الجامعة انسحابًا ) درجة  ( للطلبة الذين توقفوا عن  Wمن الفصل الدراسي
 من ذلك ، سيحصل الطالب على درجة رسوب 

ا
. بدلا ي

ي المساق. و لا توجد  Fحضور المساق بشكل نهانئ
ز
ف

ا لأي سبب من الأسباب سحب 
ً
أي استثناءات. يجب على الطلبة الذين يرغبون بإيقاف دراستهم مؤقت

 المساق رسميًا من خلال مكتب مسجل الجامعة. 



  

 
ي المساق. تقع  .7

ز
ا ، يجب ألا يكون لدى الطلبة أي أسئلة أو شكوك حول ما يجب عليهم فعله وتعلمه ف ً أخي 

 قبل أي شخص آخر ، وذلك للإجابة على الأسئلة أو على الطلبة 
ا
مسؤولية التواصل مع مدرس المساق أولا

 حل المشكلات المتعلقة بالمساق المقرر. 
ي كل  .8

ز
ء قابل للنقاش باستثناء تعليمات المنهاج. حيث تضمن سياسات الجامعة أن جميع الطلبة ف ي

كل سر
 فصل يتلقون معاملة عادلة ومتساوية. 

 

 يمية محددةمعلومات أكاد
 

 تقارير مكتوبة
. تتضمن المهمة عادة   تتطلب معظم المساقات من الطلبة إعداد تقارير كتابية رسمية خلال الفصل الدراسي
ي التقرير ولكن يجب عليهم إنتاج 

ز
ي محدد. يمكن للطلبة العمل معًا ف

ي موعد نهانئ
ز
كتابة تقرير وتقديمه ف

على الشقة الأدبية ، يحصل الطالب على درجة رسوب وقد وتقديم عملهم الخاص. إذا كان هناك أي دليل 
ي الفصل من قبل مدرس المادة وتقديم 

ز
ا لإجراءات تأديبية. سيتم مناقشة مواضيع محددة ف

ً
يخضع أيض

 تعليمات هامة ومكتوبة لكل طالب. 
 

 الامتحانات
ي لكل فصل. سيواجه الطلبة أن

 على اختبارين وامتحان نهانئ
ا
ا مختلفة من الأسئلة تحتوي المساقات عادة

ً
واع

ها. يقوم  ة والمقالية وغي  ي ذلك أسئلة الاختيار من متعدد وملء الفراغات والمطابقة والإجابة القصي 
ز
بما ف

ي الكتاب المقرر وما تم 
ز
مدرس المادة بتصميم أسئلة اختبار لتقييم ما تعلمه الطلبة من المواد الموجودة ف

ي أي مساق 
ز
ي الفصل. للنجاح ف

ز
، يجب على الطلبة استخدام مجموعة من الكتب الدراسية تقديمه ف

ات والموارد  ي الفصل والعروض التقديمية والنشر
ز
ي تم تدوينها ف

المخصصة وملاحظاتهم الخاصة التر
ء غي  واضح، تأكد من الاستفسار من مدرس المادة.  ي

 الأكاديمية الأخرى. إذا كان هناك أي سر
 

 ملاحظات المساق والمدرس
ي كل فصل دراسي من خلال استبيان  يتمتع الطلبة

ز
بفرصة تقديم ملاحظات على المساقات الدراسية ف

الاستطلاع الطلبة الفرصة لمشاركة أفكارهم حول جميع جوانب المساق. باستخدام  المدرس. يمنح-المساق
. ت ز تغيي  جوانب معينة من المساق الدراسي عتمد هذه المعلومات، يمكن للأقسام الأكاديمية أو المدرسي 

ي تم جمعها من خلال هذه الاستطلاعات لمراقبة برامجها الأكاديمية 
ا على البيانات التر

ً
الجامعة أيض

 وتحسينها باستمرار. 
 
 

 سياسات عدم التسامح مع عدم المصداقية
ي دليل الجامعة، كتيب أعضاء 

ز
ز واجبات ومسؤوليات أعضاء هيئة التدريس الموضحة ف يتبع جميع المدرسي 

ي الهيئة التد
ز
ا الامتثال للقواعد والإجراءات الواردة ف

ً
ريسية  والتوجيهات الأخرى. يجب على كل طالب أيض

 الدليل وكتيب الطالب والمنشورات المماثلة. 
 

ي ذلك 
ز
يخضع الطلبة الذين يخالفون القواعد الجامعية بشأن عدم المصداقية لإجراءات تأديبية ، بما ف

ي مساق أو الفصل من ا
ز
لجامعة. عدم المصداقية لا تصرز الفرد فقط، بل بالطلبة جميعًا، احتمال الرسوب ف

وري التطبيق الصارم للسياسات المتعلقة بعدم المصداقية.   ونزاهة الجامعة. لذلك، من الصرز
 
 

ي ذلك تعريف 
ز
ارجع إل الدليل للاطلاع على السياسات والإجراءات الرسمية المتعلقة بعدم المصداقية بما ف

 ذكر: الشقة الأدبية من أي نوع ممنوعة منعا باتا. عدم المصداقية. ت
 

 بروتوكول الفصل الدراسي 
ة ومناقشة حول موضوع الفصل المخصص. قد تكون هناك أنشطة أخرى  تتضمن كل جلسة صف محاضز
ة. يجب على الطلبة إحضار   مثل مشاهدة مقاطع الفيديو وعروض الوسائط المتعددة الأخرى أثناء المحاضز

ة. كتاب المساق  ي كل محاضز
ز
 المقرر ، ودفير ملاحظات ، وقلم رصاص ف



  

 
 الوصول المتأخر

ات. قد يُمنع الطلبة الذين يتأخرون عن حضور  ي الوقت المحدد لجميع المحاضز
ز
يجب أن يحصرز الطلبة ف

ة.   من حضور المحاضز
 
 
 

 الهواتف النقالة
سيقرر المدرب ما إذا كان يمكن يجب على الطلبة تبديل الهواتف المحمولة قبل دخول الفصول الدراسية. 

ونية أخرى مثل أجهزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجهزة اللوحية أثناء الفصول  استخدام أي أجهزة إلكير
 الدراسية. 

 
 
 

 اضطرابات أخرى
إنه أمر غي  مهذب للغاية ومزعج عندما يتحدث العديد من الطلاب مع بعضهم البعض باستمرار أثناء 

ات وجلسات  ي الفصل المحاضز
ز
الفصل. هذا السلوك غي  مقبول تمامًا ويشتت انتباه الطلاب الآخرين ف

ز  ز والتعلم. يتمتع أعضاء هيئة التدريس بالسلطة الكاملة لفصل الطلاب المشاغبي  كي 
ي الير

ز
الذين يرغبون ف

ز ، وابلاغهم إل إدارة شؤون الطلاب للاستشارة.   من الفصل ، وتعليمهم غائبي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)  قائمة أعضاء هيئة التدريس ) البكالوريوس والماجستت 
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S
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# 

Full Name 
Hire 

Date 

Nationa

lity 

Administra

tion 

Position 

/Academic 

Rank 

Qualifica

tion 

Year of 

Graduat

ion 

University 
Specializati

on - PHD 

DENTISTRY 

1 
Dr. Ali Abdul Wahab 

Razooki Al- Shekhli  

19-Jan-

20 
Iraqian 

Dean & 

Porfessor 
PHD 2005 

University of 

Baghdad 

Conservativ

e Dentistry 

2 Dr. Sabrin Ali Azim 
31-Jan-

21 

Azerbaij

an 

Assistant 

professor 
PHD 2016 

Azerbaijan 

Medical 

University 

Oral and 

maxillofacia

l surgery 

3 

Dr. Ban Ahmed 

Abdulhameed Al 

Mudarris 

13-Sep-

21 

Australi

an 

Assistant 

professor 
PHD 2006 

University of 

Baghdad 

Prosthodon

tic 

Dentistry 

4 
Dr. Syed 

Kuduruthullah 

12-Sep-

22 
Indian Lecturer Master 2012 

Minakshi 

University 

Oral 

Pathology 

& 

Microbiolog

y  

5 

Dr. Meharunneesa 

Aboobacker 

Sidheeq 

12-Sep-

22 
Indian 

General 

Practitione

r 

Master 2021 
Rajeev Gandhi 

University 

Periodontol

ogy 

6 
Dr. Ahmed Tarek 

Abdellattif 

12-Sep-

22 

Egyptia

n 

General 

Practitione

r 

Bachelor 2020 Ajman University 
Dental 

Surgery 

7 Dr. Ridhima Suneja 
13-Sep-

22 
Indian Lecturer Master 2009 

Pt. B.D. Sharma 

University of 

Health Sciences, 

Haryana 

Endodontic

s and 

Conservativ

e Dentistry 

8 
Dr.Nader Nabil 

Rezallah 

19-Sep-

22 

Egyptia

n 

Assistant 

professor 
PHD 2019 Cairo University 

Oral & 

Maxillo-

facial 

Radiology 

9 
Ms. Farah Saed 

Akram 

12-Sep-

21 

Comoro

s 

General 

Practitione

r 

Bachelor 2018 Ajman University 
Dental 

Surgery 



  

1

0 
Dr. Hala Afifi 

6-Sep-

20 
UK 

Associate 

Professor 
PHD 2011 

King’s College 

London 

Pharmaceu

tical 

Sciences 

LAW DEPARTMENT 

1

1 

Dr. Adel 

Abouhashema 

Mahmoud Hashima 

14-Feb-

13 

Egyptia

n 

Dean and  

Professor 
PHD 2010 Cairo University 

General 

Specializati

on: Private 

Law 

Specializati

on: 

Internation

al Private 

Law 

1

2 

Dr. Khalid Hussain 

Khalid 

1-Sep-

13 
Syrian 

Associate 

Professor 
PHD 2011 

Damascus 

University 

General 

Specializati

on: Islamic 

Law 

Islamic 

Jurispruden

ce 

1

3 

Dr. Fouad Qasem 

Musaeed Qasem 

8-Sep-

13 
Yemeni  Professor PHD 2012 Cairo University 

General 

Specializati

on: Private 

Law 

Specializati

on: Civil 

Law 

1

4 

Dr. Muayed Hasan 

Mohammad Al 

Tawalbeh 

15-Feb-

14 

Jordani

an 

Associate 

Professor 
PHD 2001 

University of 

Baghdad 

General 

Specializati

on: Private 

Law 

Specializati

on: 

Commercial 

Law 

1

5 

Dr. Ahmed Hassan 

Fouly 

1-Sep-

15 

Egyptia

n 

Acting 

Deputy 

Head and 

Associate 

Professor 

PHD 2011 
Zagazig 

University 

General 

Specializati

on: General 

Law 

Specializati

on: General 

Internation

al Law 

Professor PHD 2002 Cairo University General 

Specializati



  

1

6 

Dr. Hala Amin 

Ahmed Ghaled Bahr 

1-Sep-

16 

Egyptia

n 

on: General 

Law 

Specializati

on: Criminal 

Law 

1

7 

Dr. Omar Mohamed 

Fares 

5-Sep-

18 
Syrian Professor PHD 2015 

Universite 

Clermont 

Ferrand 

General 

Specializati

on: Private 

Law 

Specializati

on: 

Commercial 

Law 

1

8 

Dr. Mahmoud 

Mokhtar 

Abdelmoghies 

1-Sep-

19 

Egyptia

n 

Associate 

Professor 
PHD 2012 Cairo University 

Civil and 

Commercial 

Procedures 

Law 

1

9 

Dr. Akmal Ramadan 

Abdelkader Amin 

27-Sep-

21 

Egyptia

n 
Professor PHD 1997 

Zagazig 

University 
Civil Law 

2

0 

Dr. Raghda Raafat 

Elsayed Ahmed 

20-Sep-

21 

Egyptia

n 

Assistant 

professor 
PHD 2019 Cairo University Public law 

BUSINESS ADMINISTRATION 

2

1 
Dr. Babeet Gupta 

1-Sep-

16 
Indian 

Dean & 

Associate 

Professor 

PHD 2013 
Bhagwant 

University 

Manageme

nt 

2

2 

Dr. Mohammad Abu 

Faiz 

11-Jun-

17 
Indian 

 Assistant 

Professor 
PHD 2005 

University of 

Allahabad 
Commerce  

2

3 

Dr. Riktesh 

Srivastava 

6-Sep-

20 
Indian 

Associate 

Professor 
PHD 2009 

Dr Ram 

Manohar Lohia 

Avadh University 

Electronics 

2

4 

Dr. Deepanjana 

Varshney 

11-Feb-

21 
Indian Professor PHD 2009 

University of 

Lucknow 

Business 

Administrat

ion 

2

5 

Dr.Harish 

Uppilappatta 

Chennelleri 

21-

Mar-22 
Indian 

Assistant 

Professor 
PHD 2017 Anna University 

Manageme

nt Science 

2

6 

Dr. Fanar F H 

Shwedeh 

1-Sep-

21 

Palestin

ian 

Assistant 

Professor 
PHD 2020 

Utara University 

Malaysia 

Technology, 

operations 

and 

Logistics 

Manageme

nt 



  

2

7 

Dr.Ahmad 

Mohammad 

Aburayya 

12-Sep-

22 

Jordani

an 

Assistant 

Professor 
PHD 2020 

Teesside 

University 

Business 

Administrat

ion  

ACCOUNTING AND FINANCE 

2

8 

Dr. Jaishu 

Manavalan Antony 

15-Sep-

13 
Indian 

Deputy 

Head and 

Associate 

Professor 

PHD 2012 

Mahatma 

Gandhi 

University 

Commerce 

2

9 

Dr. Zaheda Ronak 

Daruwala 

14-Feb-

16 
Indian 

Assistant 

Professor 
PHD 2013 

Banasthali 

University 

Manageme

nt 

3

0 
Dr. Faisal Khan 

1-Oct-

16 

Pakista

ni 

Acting 

Deputy 

Head & 

Associate  

Professor 

PHD 2014 

University 

Technology 

Malaysia 

Philosophy 

(Manageme

nt) 

3

1 

Ms. Shatha Hussain 

Mustafa 

4-Feb-

18 
Syrian Lecturer Master 2005 

Teshireen 

University 

Manageme

nt 

Accounting  

Systems 

and 

Managerial 

Performanc

e 

3

2 

Dr. S. Edmund 

Christopher 

1-Mar-

20 
Indian 

Assistant 

Professor 
PHD 2009 

Manomaniam 

Sundaranar 

University 

Commerce 

3

3 

Dr.Mohammad 

Saad El Dine Knio 

4-Sep-

21 

Lebanes

e 

Assistant 

Professor 
PHD 2018 

Cardiff 

Metroplitan 

University  

Economics 

3

4 
Dr. Said Hajjar 

21-

Nov-21 

Lebanes

e 

Assistant 

Professor 
PHD 2005 

United Nations 

University for 

Global Peace 

Social 

Statistics  

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

3

5 

Dr. Marwan Rushdi 

Abdulaziz Yousef 

1-Sep-

14 

Jordani

an 

Assistant 

Professor 
PHD 1977 

Karachi 

University 
Economics 

3

6 

Dr. Zainab Esmaeel 

Ibrahim Al Ghurabli 

12-Jun-

15 
Emirati 

Assistant 

Professor 
PHD 2013 

Menoufia 

University 

Human 

Resource 

Manageme

nt 

3

7 

Dr. AbdelKarim 

Fuad Kitana 

1-Sep-

15 

Jordani

an 

 

Departme

nt Chair 

and 

Associate 

Professor 

PHD 2015 
Girne Amercian 

University 

Human 

Resource 

Manageme

nt 



  

3

8 

Dr. Tamadher 

Abdulwahhab 

20-Sep-

18 
Iraqi 

Assistant 

Professor 
PHD 2000 

Al mustansiriyah 

University 

Business 

Administrat

ion 

Manageme

nt Science 

3

9 

Dr. Mohamed 

Ahmed Elbadawi Ali 

Abdellatif 

8-Sep-

19 

Sudanes

e 

Assistant 

Professor 
PHD 2017 

University od 

Science & 

Technology 

Business 

Administrat

ion- Thesis 

Title: HRM 

4

0 

Dr. Brihan Fatin 

Yehia Hassan 

8-Sep-

19 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2018 

Ain Shams 

University 

Business 

Administrat

ion- Thesis 

Title: HRM 

4

1 

Dr. Mahmoud 

Mohamed Ragab 

Elsawy 

11-

Mar-19 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2015 

Sadat Academy 

for Management 

Sciences 

Human 

Resource 

Manageme

nt 

4

2 
Dr. Kalpana Solanki 

7-Oct-

20 
Indian 

Assistant 

Professor 
PHD 2011 

Banasthali 

University 

Manageme

nt- HRM 

4

3 

Dr. Hima 

Parameswaran 

12-Feb-

20 
Indian 

Assistant 

Professor 
PHD 2015 

University of 

Madras 

Public 

Administrat

ion- HRM 

4

4 
Dr. Siham Haider 

10-Feb-

20 

Sudanes

e 

Assistant 

Professor 
PHD 2019 

Omdurman 

Islamic 

Universirty 

Business 

Administrat

ion- HRM 

HOSPITALITY AND TOURISM MANAGEMENT 

4

5 

Dr. Varinder Singh 

Rana 

18-Sep-

21 
Indian 

Departme

nt Chair & 

Assistant 

Professor 

PHD 2019 Amity University Hospitality 

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 

4

6 

Dr. Ayman Bassam 

Abdelraheem 

Nassoura 

1-Sep-

14 

Jordani

an 

Departme

nt Chair 

and 

Associate 

Professor 

PHD 2010 
University of 

Utara 

Information 

Technology 

4

7 
Dr. Arif Mushtaq 

13-Jan-

19 

Pakista

ni 

Assistant 

Professor 
PHD 2012 

Universiti 

Teknologi 

Petronas 

Information 

Technology 

4

8 

Dr. Saada 

Abdelgawad 

Mohamed Khadragy 

16-Sep-

17 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2020 British University 

Computer 

Science 

MARKETING 



  

4

9 

Dr. Rameshwaran 

Byllopilly 

1-Feb-

16 
Indian 

Deputy 

Head  & 

Assistant 

Professor 

PHD 2010 
Kannur 

University 

Marketing 

Manageme

nt 

5

0 

Dr. Beenish 

Shameem 

28-Feb-

20 
Indian 

Assistant 

Professor 
PHD 2012 

University of 

Jammu 

Business 

Manageme

nt 

PUBLIC RELATION AND ADVERTISING 

5

1 

Dr. Bassant 

Mohamed Said 

Mohamed Eyada 

26-Jan-

20 

Egyptia

n 

Acting 

Dean and 

Associate 

Professor 

PHD 2010 
Helwan 

University 
Advertising  

5

2 

Dr. Sameer A.O Bani 

Yassen 

20-Sep-

15 

Jordani

an 

Assistant 

Professor 
PHD 

2020 

United Arab 

Emirates 

University 

Mass 

Communicati

on 

5

3 

Dr. Rabab Abdel 

Moniem Mohamed 

Mahmoud 

14-Jul-

19 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2014 

Al Minia 

University 

Advertising 

- Media 

5

4 

Dr. Dawood Salman 

Mutar 

1-Sep-

16 
Iraqi 

Assistant 

Professor 
PHD 1996 

University of 

Baghdad 

 (Mass 

communica

tion)   

الاتصال 

ي   الجماهي 

5

5 

Dr. Samar 

Abdelhalim 

Gamaleldin 

20-Feb-

17 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2012 Minia University 

Advertising 

- Media 

5

6 

Dr. Nashwa Ahmed 

Ali 

9-Sep-

18 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2014 

Helwan 

University 
Design 

5

7 

Dr. Mahmoud 

Idrees Mahmoud 

Kaleem 

5-Feb-

17 

Sudanes

e 

Deputy 

Head & 

Associate 

Professor 

PHD 2010 

Tilak 

Maharashtra 

University 

Political 

Science 

5

8 

Ms. Faten Zakari Al 

Jazzar 

1-Feb-

15 

Palestin

ian 
Lecturer Master 2006 

University of 

Technology 

Computer 

Science/ 

Digital 

Video and 

Image 

Processing 

5

9 

 Dr. Mohanad 

Ahmed Elamin 

1-Sep-

21 

Sudanes

e 

Assistant 

Professor 
PHD 2014 

Om Durman 

Islamic 

University   

Public 

Relations 

PROFESSIONAL DIPLOMA IN TEACHING 



  

6

0 

Dr. Khaled Younis El 

Derbashi 

1-Sep-

14 

Jordani

an 

Departme

nt Chair & 

Associate 

Professor 

PHD 2007 
University of 

Jordan 

Curricula 

and 

Teaching              

6

1 

Dr. Mohammad 

Mahmoud Mahdi Al 

Rabeei 

17-

Mar-19 

Jordani

an 

Assistant 

Professor 
PHD 2011 

Amman Arab 

University 

Educational 

psychology 

6

2 

Dr. Maher Ibrahim 

Tawadrous 

6-Sep-

18 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2004 

Ismaliya 

University 

Education/ 

Curriculum 

& 

Methdolog

y of 

Teaching 

Mathemati

cs 

6

3 
Dr. Moustafa Kamal 

23-Sep-

21 

Egyptia

n 

Assistant 

Professor 
PHD 2012 

Ain Shams 

University 

Educational 

Technology 

6

4 
Dr. Khamis Negm 

5-Apr-

21 

Egyptia

n 

Associate 

Professor 
PHD 2010 

Kafrelsheikh 

University 

Curricula 

and 

Teaching 

Methods of 

Arabic 

Language 

GENERAL EDUCATION 

6

5 

Dr. Yassen Alftah 

Alfoteih 

14-

Aug-19 
Syrian 

Departme

nt Chair & 

Associate 

Professor 

PHD 2008 
University of 

Hohenheim 

Environmen

tal Biology 

6

6 
Dr. Awad Nawafleh 

29-Oct-

17 

Jordani

an 

Assistant 

Professor 
PHD 2007 

University of 

Jordan 
Geology 

6

7 

Dr. Mohamed Hadei 

Najdawi 

5-Feb-

17 

Jordani

an 

Assistant 

Professor 
PHD 2014 

Université Moha

mmed V de 

Rabat  

Public Law 

and 

Political 

Science 

6

8 

Dr. Nafeza Nibal 

Ahmed Muallem 

2-Feb-

20 
Syrian 

Assisstant 

Professor 
PHD 2018 

International 

Islamic 

University 

Malaysia 

(Education) 

Teaching 

Arabic for 

non-native 

speakers 

6

9 

Dr. Ammar Mustafa 

Harmouch 

16-Apr-

17 
Syrian 

Assistant 

Professor 
PHD 2014 

Omdurman 

University 

Interpretati

on and Holy 

Quran 

Sciences 

7

0 

Dr. Ahmed 

Abdelzaher Ezzat 

1-Sep-

14 

Egyptia

n 

Associate 

Professor 
PHD 2011 

Ain Shams 

University 
Curricula 

and 



  

teaching 

methods 

7

1 
Ms. Namita Das 

20-Sep-

15 
Indian Lecturer Master 2011 

Mahatama 

Gandhi 

University 

Environmen

tal Science 

7

2 

Ms. Wafaa Mahdi 

Mahdi Abedi 

1-Sep-

13 
Iraqi 

Deputy 

Head & 

Assistant 

Professor 

PHD 2020 
Technology 

University 

Computer 

Science  

7

3 

Dr. Meriem 

Kaddouri 

5-Sep-

22 
Algria 

Assistant 

Professor 
PHD 2019 Oran university2 

Urban 

Sociology 

7

4 

Mr. Mahmoud 

Sultan Nafa 

9/10/2

017 

Jordani

an 
Lecturer Master 2013 British University TESOL 

7

5 

Mr. ElSayed 

Mahmoud 

9/20/2

015 

Egyptia

n 
Lecturer Master 2014 British University TESOL 

7

6 

Ms. Faiza Bent 

Mohammed Tabib 

8/9/20

19 
Tunisian Lecturer Master 2011 

American 

University of 

Sharjah 

Teaching 

English to 

Speaker of 

Other 

Languages 

 

 

 

ز ومناصبهم  قائمة بكبار الإداريي 

 

 
 

 # المنصب الاسم

 1 رئيس الجامعة السيد عمران خان

 2 نائب رئيس الجامعة د.محمد سعيد عميرة

 3  مدير ضمان الجودة د. أشوك كومار كابي ساتباثي

سينارانسلمى   4 مدير التسجيل 

 5 مدير الموارد البشرية والإدارة سعدية خان

 6 مراقب الموارد البشرية ليني ويلسون

 7 المراقب المالي شاهد سليم

 8 مساعد المراقب المالي فرحان بارفيز

 9 رئيس شؤون الطلاب أمل الجبوري

 10 مدير قسم التكنولوجيا والمعلومات ياسر سليم

الصغيرعهد   11 مساعد مدير التسويق 



  

 

 المعدل العام لرضا الطلاب

 
 
 
 
 
 

 إلى الطلاب نسبة أعضاء هيئة التدريس

 

  2023 نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب فصل الربيع
 

 النسبة البرامج

 1:7 طب جراحة الأسنان

 1:30 العلاقات العامة والإعلان

 1:12 القانون

 1:24 إدارة الأعمال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي 77بلغ مؤشر رضا الطلاب الإجمالىي 
 
ي تقدمها الأقسام المختلفة ف

 ٪. أشار تحليل نتائج المسح إلى رضا الطلاب عن الخدمات التر

ي مقياس  5أو أكتر من أصل  3.49صنيف يبلغ تالجامعة. تلقت المناطق الرئيسية التسعة متوسط 
 
جمالىي يبلغ إليكرت ، بمتوسط ف

 ٪77أو  3.84

ي مقياس ليكرت أو  5من  0.13مقارنة بالعام السابق ، تحسنت جميع المجالات التسعة الرئيسية ، مع زيادة إجمالية قدرها 
 
٪ ، من 3ف

ي إلى .  71.  3
 هذا العام.  3.84العام الماض 

 



  

 

 مجلس أمناء جامعة المدينة عجمان

 
 رئيس مجلس الأمناء

 
راشد بن حميد النعيمي صاحب السمو الشيخ   

كة الزوراء للتطوير ، كة آر القابضة ، ورئيس شر  رئيس دائرة البلدية والتخطيط بعجمان ، وعضو المجلس التنفيذي لحكومة عجمان ، ورئيس شر

كة عقار العقارية  .وعجمان للصرف الصجي ، الرئيس التنفيذي لشر

 نائب رئيس مجلس الأمناء

 الشيخ محمد بن عبدالله النعيمي 

ئ والجمارك بعجمان  رئيس دائرة الموانز

 

 أعضاء مجلس الأمناء: 

 الأستاذ عبد الرحمن محمد النعيمي  -1

 مدير عام دائرة البلدية والتخطيط بعجمان

 الأستاذ إبراهيم سلمان الحمادي -2

 شؤون مجلس الوزراءوزارة  -تب رئيس الوزراء مك -طاع الخدمات الحكومية ق -المدير التنفيذي لقياس الخدمات الحكومية 

 الأستاذ عبد الرحمن الشامسي  -3

ي لديوان حاكم عجمان
 المستشار القانونز

 الأستاذ عبد العزيز الجسمي  -4

 مدير عام مجموعة آر القابضة

 السيد سمي  طارق -5

كة   R Hotelsالعضو المنتدب لشر

 

 رئيس الجامعة: 

السيد عمران خان 



  

 

 

 انات الاتصالعنوان الجامعة وبي

 ، عجمان ، الإمارات العربية المتحدة 2شارع الشيخ عمار ، التلة  العنوان

صندوف 
يد  التر

 عجمان ,18484

ي  رقم التواصل الأقسام
 
وئ يد الالكتر  التر

 info@cu.ac.ae 0000 - 711 (06) 971+ الاستقبال
القبول 

 والتسجيل
+971 (06) 711 - 0000 registrar@cu.ac.ae 

 account@cu.ac.ae 0000 - 711 (06) 971+ الحسابات

  

صفحة 
 الويب

www.cu.ac.ae 

قنوات 
التواصل 
 الاجتماعي 

@cujman 

 00971526055440 الواتس أب

 

mailto:info@cu.ac.ae
mailto:registrar@cu.ac.ae
mailto:account@cu.ac.ae
http://www.cu.ac.ae/

