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 مقدمة

 راتيجي،الاستكجزء من توجهها  تلتزم جامعة المدينة عجمان برعاية ثقافة بحثية مشجعة وخلق بيئة بحثية مجزية
 ماراتي. تسعى جامعة المدينة عجمان جاهدة للمساهمة في ازدهار ورفاهية المجتمع الإ ،من خلال البحث ،علاوة على ذلك

ا داخل جامعة للأنشطة البحثية التي يتم إجراؤها بمثابة مرجع هذا إلى أن يكوندليل كتابة البحوث العلمية يهدف و
ى عل يجبالتي   والأشكال والإجراءات ذات الصلة. ،على السياسات الهامة المتعلقة بالبحوث،ويحتوي الدليل المدينة عجمان. 

 . هاوالاستفادة من هامراعاتالباحث 

لوياتها؛ ولهذا تؤمن جامعة المدينة عجمان إيماناً راسخًا بالبحث التعاوني وتضع مثل هذه الأنشطة في مقدمة أوكما 
كما عالم. تبحث جامعة المدينة عجمان باستمرار عن فرص للشراكات مع المؤسسات ومراكز البحث الأخرى في جميع أنحاء ال

داع والابتكار في السياسة الوطنية والإبوصانعي صلة بين البحث الأكاديمي لا لدعمأنشطتنا البحثية الإستراتيجية مدفوعة أن 
 مختلف القطاعات الاقتصادية.

والتي  ،لتدريسيركز القسم الأول على المعلومات المتعلقة بأبحاث أعضاء هيئة ا ؛البحث هذا على أربعة أقسام. دليليحتوي 
وخاصة أبحاث  تتوفر أيضًا في دليل أعضاء هيئة التدريس. يتعامل القسم الثاني مع بحث الطلاب ليشمل آليات إجراء البحوث

لبحث المماثلة في اطلاب الدراسات العليا والجامعية. يوفر هذا القسم إرشادات محددة للطلاب لإعداد رسائلهم العلمية وأعمال 
لدليل الإطار الإداري ايصف القسم الثالث من  ،أكاديمياً. من خلال السياسات المختلفة المتعلقة بالبحوث تنسيقات ومعايير مقبولة

المهمة اللازمة  والمؤسسي العام الذي سيتم إجراء البحث من خلاله. يحتوي القسم الرابع من الدليل على الأشكال والتطبيقات
 لتفعيل أنشطة البحث.

 حث هذا هو "وثيقة نشطة" ؛ بمعنى أنه سيتم مراجعته وتحديثه بانتظام.الب دليل أن يرجى ملاحظة 

 

 القسم الأول: أبحاث أعضاء هيئة التدريس

 عملية البحث 1.1

 والبحث التربوي. ،والبحوث التطبيقية ،الأساسي البحث ؛التدريسلأعضاء هيئة  بحثيةالأنشطة التشمل 

 الغرض؛ فأو الانضباط، يتم إجراؤه لزيادة فهم المبادئ الأساسية في مجال الموضوع : بحث أساسي أو نظري .أ
البحث الأساسي هو بحث ، فالأساسي من البحث الأساسي هو تعزيز المعرفة والفهم النظري للعلاقة بين المتغيرات.

 بحث التطبيقي في المستقبل.يعمل البحث الأساسي كأساس لل ، واستكشافي بطبيعته وغالباً ما يعكس اهتمام الباحث

 ،ج المشاكل العمليةالبحوث التطبيقية. يستخدم هذا النوع من البحث نماذج أو نظريات موجودة بالفعل. عادة ما يعال .ب
 أو الظواهر الخاصة بتخصص معين.

الطلاب وك لدى البحوث التربوية. غالباً ما يشار إلى هذا البحث التربوي ويتم إجراؤه للتحقيق في أنماط السل .ج
يفحص الباحث  والمعلمين والأشخاص الآخرين المشاركين في المدارس أو الكيانات التعليمية الأخرى. غالبًا ما
ماعية وتشمل منتجات مثل المستندات ونتائج الاختبارات الموحدة. عادةً ما تأتي طرق البحث من العلوم الاجت

والطرائق  اهج وتقنيات التدريس المبتكرة وتصميم المن مجالات التقييم وأفضل الممارسات في علم أصول التدريس
 التدريس.بيئة و

 يتم إنشاء المنح البحثية وفقاً لتقدير الإدارة وستختلف على أساس كل حالة على حدة. .د

 

 دعم البحوث 1.2

المعلومات  لأنشطة البحثية والعلمية من خلال حضور المؤتمرات وتمويل الأبحاث وتكنولوجياعجمان اجامعة المدينة تدعم 
 عضاء هيئة التدريس والمكافآت. بأعمالالخاصة  وتنظيم الأوقات 

تنسق إدارة ، ويتم تشجيع أعضاء هيئة التدريس على حضور المؤتمرات التعليمية أو التجارية طوال العام الدراسي .أ
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 ء هيئة التدريس اختيار وحضور المؤتمرات.البحوث وأعضا

ي الأنشطة فجامعة المدينة عجمان لديها مصادر تمويل داخلية وخارجية متاحة لتوسيع مشاركة أعضاء هيئة التدريس  .ب
 البحثية.

 

 يتم التمويل الداخلي باستخدام الإجراءات التالية:
 

( ويشجع أعضاء هيئة RCالبحث مع لجنة البحث )يحدد نائب رئيس الجامعة أو العميد أو رئيس القسم أولويات  .أ
 التدريس على تقديم مقترحات بحثية للتمويل بما يتماشى مع الأولويات.

 يضع أعضاء هيئة التدريس مقترحات بحثية لتقديمها إلى نائب رئيس الجامعة أو العميد أو رئيس القسم. .ب

جنة البحث يتم إرسال مقترحات البحث إلى ل ،القسمبعد المراجعة من قبل نائب رئيس الجامعة أو العميد أو رئيس  .ج
 .تخفيض العبء التدريسيبما في ذلك تخفيض محتمل للعبء التدريسي وفقاً لسياسة  ،للتقييم والتوصيات

 

 يةإرشادات بحث 1.3

 م إلى قسمثمبدئية، يجب ملء نموذج مع تفاصيل المؤتمر وتقديمه إلى نائب رئيس الجامعة للحصول على موافقة  .أ
أعضاء هيئة  تغطي جامعة المدينة عجمان رسوم مؤتمر ،تقييم النفقات. في حالة الموافقة معالبشرية الموارد 

 الإجراءات(.والتدريس والإقامة في الفنادق وتذاكر السفر بالطائرة )وفقاً لبروتوكول جامعة المدينة عجمان 

 عجمان. لأقل من الخدمة مع جامعة المدينةيجب أن يكون أعضاء هيئة التدريس قد أكملوا سنة واحدة على ا .ب

ة حضور ستوفر هذه المنحة أعضاء هيئة التدريس الذين سيقدمون ويشاركون ويحضرون المؤتمر. لن يتم تغطي .ج
 المؤتمر فقط تحت هذه الرعاية.

لخدمة مع جامعة يلتزم عضو هيئة التدريس بالعمل فترة إضافية لا تقل عن سنة واحدة من ا ،بعد تلقي هذه المنحة .د
يتم  ،لفترة المذكورةاالمدينة عجمان. في حالة استقالة أعضاء هيئة التدريس / إنهاء جميع نفقات المنحة قبل انتهاء 

 تحميل جميع نفقات المنحة على الكلية.

 ،ية للبحوثيئة التدريس طلب تمويل الأبحاث من وكالات مثل المؤسسة الوطنالتمويل الخارجي. يجوز لأعضاء ه .ه
 أو المؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا.

تخدامها في دعم تكنولوجيا المعلومات. توفر جامعة المدينة عجمان أحدث حزم برامج وتكنولوجيا الأجهزة لاس .و
الأكاديمية. يجوز  المعلومات الموجودة في قواعد البيانات البحث أو التدريس. كما يقدم دعمًا مالياً للوصول إلى

 لأعضاء هيئة التدريس طلب برامج بحث إضافية من لجنة البحث من خلال تقديم طلب مبرر.

 لرفع مخصصةالجدولة الخاصة. قد يتم تقليص جدول التدريس لأعضاء هيئة التدريس السماح بفترة أسبوعية  .ز
 مستوى إنتاجية البحث

 

  قعات البحثتو 1.4 
ريحًا يؤكد صوالتي تتضمن بياناً  ،أولويات البحث. تسترشد المساهمات الفكرية برسالة جامعة المدينة عجمان .أ

لة الإمارات العربية الالتزام بتعزيز البحوث التطبيقية المجتمعية التي تساهم في النمو الاقتصادي والتنمية في دو
 .المتحدة مع الاستجابة لاحتياجات السوق في القطاعين العام والخاص

 ،ل لجنة البحثتقديم الأوراق العلمية لمراجعتها من قبأثناء يجب على أعضاء هيئة التدريس . ب. البحث الأصلي .ب
لاحظت لف سابقاً. إذا أيضًا التصديق على أن العمل البحثي الحالي المعلق المراجعة لا يكرر العمل الذي قام به المؤ

ا يشمل لأقل. وهذايفقد المؤلف جميع الامتيازات التي تدعم العمل الفكري لمدة عامين على  ،البحث أي حالات لجنة
 حضور المؤتمرات والمكافآت وما إلى ذلك.

 حث: يادة مخرجات البز 1.5
اءات الإجر جامعةالحددت  ،لزيادة مخرجات أبحاث أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الأكاديمية الخمس القادمة

 :الإستراتيجية التالية
يجب على كل قسم تحديد مشاريع البحث والتطوير الخاصة به التي تتماشى مع مهمة جامعة المدينة عجمان  .أ
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 .ومجال تركيزها
 .CHEDS يجب أن يتماشى كل مشروع البحث والتطوير مع المعايير التي وضعها .ب

 .ينتاج البحثالإيجب على كل قسم إنشاء لجنة بحثية خاصة به لإدارة  .ج

وداخل مشروع قسم البحث  ،في مجال تخصصه ،نشر بحث محكم على الأقل سنوياًيطُلب من كل كلية  .د
 .والتطوير

 :على سبيل المثال لا الحصر ،يتم تشجيع أعضاء هيئة التدريس على نشاط علمي .ه
 .أو الدراسات، أو الكتب الدراسية ، كتابة دراسات الحالة  -
 .المهنية مساهمات فكرية في المؤتمرات أو الاجتماعات الأكاديمية / -
 .الأنشطة العلمية الأخرى التي تهم جامعة المدينة عجمان -

 .م أدائهفسيكون لذلك تأثير سلبي على تقيي ،في حالة فشل أحد أعضاء هيئة التدريس في تحقيق )البند د( .و

( 6أي ما يعادل ) ،يجوز لعضو هيئة التدريس الحصول على إعفاء من مساقين :تخفيف العبء التدريسي .ز
ة مع دخل ناتج عن منح بحثي ،ساعات معتمدة لكل عام دراسي للعمل في مشروع بحثي ممول من الخارج

وفقاً  ،يجب أن يكون التمويل الخارجي المستلم كافياً لتغطية تكلفة تخفيف العبء التدريسي، وخارجية.
لمعايير ايجب أن تستوفي ورقة البحث كما  . لموافقات رؤساء الأقسام ومدير البحوث ونائب رئيس الجامعة

 :التالية
 .أن يتماشى مع مهمة جامعة المدينة عجمان و استراتيجية وسياسات البحث  -
 .التدريسأن يكون جزءًا من مشروع البحث والتطوير الخاصة بعضو هيئة  -
    CHEDS. أن تفي بالمعايير الخمسة التي وضعها  -

 

 الترتيبات التعاونية 1.6
 ،ة التدريسأعضاء هيئلدى  هوتحسين مهارات ،جامعة المدينة عجمان الخطوات الاستباقية التالية لتعزيز البحثتستخدم 

 :الفكرية عالية الجودة مساهمتهموضمان استمرارية 

مع  استكشاف الفرص المتاحة لأعضاء هيئة التدريس للتفاعل مع مجتمع الأعمال من خلال تطوير الشراكات .أ
المجتمع.  والشركات من القطاعين العام والخاص. ستساعد هذه الشراكة الجامعة على تحديد احتياجاتالمؤسسات 

شاريع بحثية فضلاً عن إجراء م ،قادرة على تقديم الاستشارات والتدريب ،بالتعاون مع شركائها ،ستكون الجامعة
 .مشتركة وورش عمل وندوات ومؤتمرات

 .الجهود تفاديا لازدواجيةلمختلفة لأعضاء هيئة التدريس تنسيق الأنشطة الفكرية والبحثية ا .ب
يمثلون الجهات  تشجيع الحوار المفتوح والتبادل المثمر للأفكار بين أعضاء هيئة التدريس وكبار المسؤولين الذين .ج

 .العامة والخاصة
راكز البحوث مبحة مع دعوة الباحثين المتميزين للمشاركة في البرامج البحثية الجارية وإقامة علاقات دائمة ومر .د

 .تضمن هذه العلاقات النقل المستمر للمعرفة والمهارات؛ لالدولية ذات السمعة الطيبة
ق ذلك من خلال تطوير الرؤية المحلية والإقليمية والدولية للمساهمات البحثية لأعضاء هيئة التدريس. يمكن تحقي .ه

 .ةبحثي ووضع خططل نشر أوراق العم
، .الأخرى ء بالجامعاتوالزملابالجامعة هيئة التدريس تشجيع المساهمات الفكرية المشتركة مع الطلاب وأعضاء  .و

 ن مشاركةوتشجيع المزيد م ،يمكن تحقيق ذلك من خلال إشراك الطلاب في الأبحاث التي تجريها هيئة التدريسو
 .عةأعضاء هيئة التدريس في الندوات وورش العمل التي تنظمها الجام

ة للمشاركة التفاوض على اتفاقيات مشتركة مع مراكز بحثية أخرى داخل أو خارج دولة الإمارات العربية المتحد .ز
 .في البحوث التعاونية الممولة

تنظيم ورش عمل مرة كل فصل دراسي حول تحسين مهارات البحث وقدراته والتطورات الحديثة في البحث  .ح
 المختلفة.العلمي من خلال المنتديات البحثية 
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 الملكية الفكرية 1.7
جهد الإبداعي الملكية الفكرية مصطلح يستخدم للإشارة إلى الحقوق المختلفة التي يمنحها القانون لحماية ال

موجب براءات ب. فهو لا يغطي الاختراعات القابلة للحماية  مجال الفكري؛الاستثمار الاقتصادي في الوخاصة لحماية 
ا أي عمل بل يغطي أيضً  ،قانون براءات الاختراع في دولة الإمارات العربية المتحدة فحسبالاختراع التي يغطيها 
 .في جميع مجالات النشاط البشري .الأخرى ملكية والحماية الفكريةمبتكر تغطيه حقوق ال

في طويرها تتحتفظ جامعة المدينة عجمان بجميع الحقوق والملكية الفكرية التي تم إنشاؤها أو إنشاؤها أو 
 .السياسة ما لم تستثنيها أحكام أخرى من هذه ،بدعم من الصناديق التي تديرها و المنشآت التي تديرها الجامعة

ات الاختراع يحق للرئيس ممارسة السلطة التقديرية الواسعة اللازمة لتشجيع وتطوير وحماية الاختراعات وبراءكما 
 والملكية الفكرية الأخرى.

 

 البحث ئاتف 1.7.1
 :ثلاث فئات تنقسم الأبحاث التي يتم إجراؤها في الكلية والتي تؤدي إلى نتائج قابلة للاستغلال تجارياً إلى واحدة من

هذه الفئة  البحث الذي أجراه أعضاء هيئة التدريس كجزء من أنشطتهم المعتادة كأعضاء في المجتمع الأكاديمي. في .أ
 .كصاحب عمل وعضو هيئة التدريس كموظف وحدهيكون استغلال نتائج البحث مسألة بين الجامعة 

ظفًا حكومية أو خاصة. في هذه الفئة يظل عضو هيئة التدريس مو ،إجراء البحوث بدعم من منح من جهة خارجية .ب
 .ولكن يتم استغلال نتائج البحث في ظل شروط المنح البحثية ،بالجامعة

حيث و ،على الرغم من أن المشرف سيكون ،لجامعةالبحث الذي أجراه الطلاب. الطالب بالطبع ليس موظفاً في ا .ج
وفيرًا تفمن المهم أن يكون الطالب طرفاً في عقد يتضمن  ،يكون الطالب مدعومًا بالكامل من قبل هيئة خارجية

 .للحماية ونشر واستغلال نتائج البحث والمشاركة الصحيحة في أي ربح

 الملكية الفكرية ملكية 1.7.2 
 :ا يشملكرية التي تم إنشاؤها من قبل أعضاء هيئة التدريس في جامعة المدينة عجمان هذجميع حقوق الملكية الف

و الموارد لملكية الفكرية التي تم إنشاؤها فيما يتعلق بمشروع قدمت فيه الجامعة مساهمة محددة في التمويل أا .أ
 .الأخرى

 .تصاميم وتعديلات البرامجالاختراعات المحمية ببراءات الاختراع بما في ذلك برامج الكمبيوتر وال .ب
رامج التعليم التي بحقوق الطبع والنشر في المساق والمواد التعليمية أو التعليمية التي تنشرها الجامعة للاستخدام في  .ج

 .تقدمها جامعة المدينة عجمان
ة مساهمة الجامعحقوق الطبع والنشر في مقاطع الفيديو والتسجيلات الصوتية والوسائط المتعددة التي قدمت فيها  .د

 .محددة في التمويل أو الموارد أو المرافق أو الأجهزة
 .قواعد البيانات ذات القيمة التجارية المحتملة .ه
 .المشاريع التي تضمنت ملكية فكرية تابعة للجامعة .و

عملهم في  ثناءجميع البرامج الأكاديمية والمناهج الدراسية والمواد ذات الصلة التي طورها أعضاء هيئة التدريس أز. 
طة جامعة تصبح ملكًا لـ جامعة المدينة عجمان مع جميع حقوق الطبع والنشر المحفوظة بواس ،جامعة المدينة عجمان

 .المدينة عجمان

من حقوق  تمنح جامعة المدينة عجمان المنشئ ترخيصًا غير حصري وخالي ،عندما تمتلك الجامعة حقوق الطبع والنشر
امعة المدينة جوبموافقة  ،لاستخدام العمل في التدريس والبحث الخاص بالمنشئ في الجامعةالملكية وغير قابل للإلغاء 

 .في مؤسسات أخرى ،عجمان
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يجب على المنشئ منح  ،عندما يكون المنشئ هو مالك الملكية الفكرية التي تم إنشاؤها أثناء العمل مع جامعة المدينة عجمان
 .لغاء لاستخدام الملكية الفكرية في التدريس والبحث دون دفع أي رسومالجامعة ترخيصًا غير حصري وغير قابل للإ

ب تخصيص الملكية يجوز للطال ،فإن هذه الملكية مملوكة للطالب. ومع ذلك ،في حالة الملكية الفكرية التي أنشأها الطالب
إنشاؤها بواسطة عضو  وفي هذه الحالة سيتم التعامل مع هذه الممتلكات بنفس طريقة التعامل مع الممتلكات التي تم ،للجامعة

 .هيئة التدريس في جامعة المدينة عجمان

أي  ترتيب لملكيةد من أجل تحدي القسم رئيس /العميدمقابلة ب من الطلاب ومشرفيهم القيام قد يطُلب  ،عند بدء مشروع بحثي
 .ملكية فكرية ناشئة عن مشروع الطالب

ون تعديل، عندما تنشر الجامعة أو تتسبب في نشر عمل محمي بحقوق الطبع والنشر مملوك لـ جامعة المدينة عجمان د
دينة عجمان سوف فإن جامعة الم ،ستتضمن جامعة المدينة عجمان الاعتراف بحق المؤلف في المنشور. إذا تم اقتراح تعديل

 .مع المنشئ فيما يتعلق بالإقرار المحتمل تتشاور

أن اتفاقية التنازل أو  فيتضمن الجامعة ،عندما تقوم جامعة المدينة عجمان بتعيين أو ترخيص حقوق الطبع والنشر التي تمتلكها
لعمل تأليف االترخيص تتطلب من المشتري أو المرخص له التشاور مع المنشئ فيما يتعلق بما إذا كان يجب الاعتراف ب

 .والشكل الذي يجب أن يتخذه أي إقرار

زل عن أو مشاركة كل قد تدخل جامعة المدينة عجمان في اتفاقيات مع الرعاة الخارجيين للبحث حيث توافق الجامعة على التنا
في مثل  و طرف آخر.أأو جزء من الملكية الفكرية الناتجة عن الأبحاث التي تتم برعاية خارجية أو التعاقد مع هذا الراعي 

 .ستخضع ملكية الملكية الفكرية لتلك الاتفاقية ،هذه الحالات

 التزامات المنشئين 1.7.3
و أي عمل آخر يجب على منشئ الملكية الفكرية أن يقدم على الفور تقريرًا كتابيًا إلى كل من رئيس القسم عن أي اختراع أ

 .تراعًا أو ملكية فكرية ذات قيمة تجاريةاكتشافاً يستحق براءة اختراع أو اخ ،حسب حكم المنشئ ،يعتبر

فيما يتعلق  تنفيذ أي مستند أو اتخاذ أي إجراءات مطلوبة بشكل معقول من قبل الرئيس ،إذا طلب الرئيس ،يجب على المنشئ
الثة أو تأمينها حماية ثبالملكية الفكرية التي أنشأها المنشئ جزئيًا أو كلياً من أجل أن تثبت الجامعة أو تثبت ملكيتها لأطراف 

تسجيل أو  حصول على براءة اختراع أو تسويق أو ترخيص أوالملكية الفكرية. يجب على المنشئ أن يساعد كما هو مطلوب لل
 .تسويق الملكية الفكرية للتسجيل

ون الحصول على ديجب ألا يتقدم المنشئ بأي شكل من أشكال الحماية أو الاستغلال التجاري لأي ملكية فكرية مملوكة للجامعة 
 .موافقة مسبقة من جامعة المدينة عجمان

لا يجوز  ،ريةوالتي قد تكون موضوع طلب براءة اختراع أو تخضع لحماية المعلومات الس ،ية فكريةعندما تمتلك الجامعة ملك
 عاقد معهم.بخلاف الكشف للأشخاص العاملين من قبل جامعة المدينة عجمان أو المت ،للمنشئ الكشف عنها أو معلومات عنها

 حماية الملكية الفكرية 1.7.4
لكية الفكرية التي قد تتطلب جامعة المدينة عجمان تأخيرًا معقولًا في الإعلان عن طبيعة الم ،لحماية مصالح المنشئ والجامعة

 .يمكن تسجيلها حتى يتم تقديم طلب لحماية مصالح المنشئ والجامعة

 تسويق الملكية الفكرية 1.7.5
كية الفكرية. قد يتعلق بتسويق المل قد تدخل جامعة المدينة عجمان في اتفاقية مع المنشئ أو شخص آخر أو منظمة خارجية فيما

 ،ي مثل هذه الحالاتفتدخل جامعة المدينة عجمان أيضًا في اتفاقية مع المنشئ لبيع الملكية الفكرية أو لإبرام اتفاقية ترخيص. 
 .ستضمن جامعة المدينة عجمان استشارة المنشئ في جميع المراحل
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الإيرادات ستتبع السياسات  فإن أي اتفاقية تتعلق بتوزيع ،كرية أو امتلاكها جزئياًفي حالة امتلاك جامعة المدينة عجمان للملكية الف
شرها الجامعة التي يحددها مجلس الجامعة. ينطبق هذا على حقوق الطبع والنشر للدورة الأصلية والمواد التعليمية التي تن

الأخرى التي تمتلكها  لإضافة إلى حقوق الملكية الفكريةلاستخدامها في برامج الجوائز والتعليم المستمر التي تقدمها الجامعة با
 .الجامعة

سعي للحصول تلتزم جامعة المدينة عجمان وشراكاتها باتخاذ قرار في أقرب وقت ممكن بشأن ما إذا كانت هناك مصلحة في ال
 .على براءة اختراع أو تسجيل بشأن الملكية الفكرية التي تمتلكها الجامعة

 لاب:التدريس والطضاء هيئة مسؤوليات أع 1.7.6
 .تقع على عاتق كل طالب مسؤولية قراءة وفهم سياسة الملكية الفكرية بجامعة جامعة المدينة عجمان

ن يتضمن ويجب أ ،يتحمل كل عضو من أعضاء هيئة التدريس مسؤولية محددة لشرح الآثار المترتبة على البيان لكل المساق
 .ذلك تحديداً للشروط التي سيتم بموجبها أداء العمل الأكاديمي في تلك المساقات

 تمت الموافقة على تاريخ الوثيقة:

  2014نوفمبر  ،مجلس الأمناء 

 .2018نوفمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء

 أليف الكتب الدراسيةت 1.8
 الغرض 1.8.1

لتدريس بها. تهدف تقدر جامعة المدينة عجمان بشدة وتقر بالمساهمة الفكرية والعلمية لأعضاء هيئة ا ،كتوجه استراتيجي أساسي
تأليف كتب كمراجع  الذين يسعون إلى تعزيز فطنتهم الأكاديمية من خلال الجامعة إلى تقديم الدعم الفعال لأعضاء هيئة التدريس

أدرجت الملكية  الجهود الممكنة لدعم الأنشطة العلمية والمشاريع التي للمساقات في تخصصهم. تبذل جامعة المدينة عجمان كل
  .الفكرية التابعة للجامعة

 النطاق 1.8.2
التوظيف تحت  ينطبق هذا الإجراء على جميع أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل في جامعة المدينة عجمان الذين أكملوا فترة 

 .الاختبار

 يةمبادئ تأليف الكتب الدراس 1.8.3

لتوظيف أ. يجب أن يكون المؤلف عضو هيئة تدريس بدوام كامل في جامعة المدينة عجمان ويجب أن يكون قد أكمل فترة ا
 .الاختبارية المنصوص عليها في عقد العمل

 .ب. يجب أن يكون المؤلف حاصلاً على درجة الماجستير على الأقل

 .مجال الكتاب الدراسي المقترحج. يجب أن يكون المؤلف قد أظهر المعرفة والخبرة في 

 .د. يجب أن يتعهد المؤلف بإكمال الكتاب الدراسي

 .ه. يجب أن تتوافق الكتب الدراسية المستخدمة كمرجع مع موضوع المناهج الدراسية

 .م السنويوهو جزء من تقييم أدائه ،ذ. يعد تأليف الكتب الدراسية أحد مكونات الأنشطة العلمية لأعضاء هيئة التدريس

 اجراءات تأليف الكتب الدراسية 1.8.4
ئيس القسم مع ر/العميدبمجرد انتهاء المؤلف من كتابة الكتاب الدراسي ؛ يقدم المؤلف الكتاب الدراسي النهائي إلى  .أ

 :وصف موجز لما يلي
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 هداف الكتابأ 
 بمستوى الكتا 
 المهارات 
 المواضيع التي تمت تغطيتها 
  الدراسي كمرجع لها في جامعة المدينة عجمانالمساقات التي يمكن استخدام الكتاب 

اب في رئيس القسم بتشكيل لجنة داخل القسم لمراجعة وتقديم الملاحظات حول مدى جودة عمل الكت/العميد يقوم .ب
 :منأساس التقييم الممارسة العملية ومدى فاعلية تحقيق أهدافه. يتكون 

 وكيف يتم تحديد مخرجات التعلم الخاصة به ،الأهداف: ما الذي يسعى الكتاب إلى تحقيقه. 
 المنهج: ما هو إطار المنهج الذي يعتمد عليه الكتاب. 
 الإطار النظري: ما هي نظرية التعلم التي يعتمد الكتاب عليها. 
 المنهجية: ملاءمة المنهجية المستخدمة. 
 لمتعلمينمحتوى اللغة: ما نوع اللغة التي تحتوي عليها وهل هي مستوى صعوبة مناسب ل. 
 المحتوى: أهمية الموضوعات والموضوعات التي يتم تناولها المتعلمين المستهدفين. 
 وهل  ،قالتنظيم: هل الكتاب منظم بشكل جيد في وحدات ودروس؟ هل الفصول والأقسام لها تنظيم متماسك ومتس

 .تتقدم تدريجيًا في الصعوبة في جميع أنحاء الكتاب
 ما مدى جاذبيته للمتعلمين 

مع نسخة  لجامعةايتم إرسال بريد إلكتروني رسمي إلى نائب رئيس  ،رئيس القسم/العميد بناءً على موافقة لجنة القسم و .ج
 .من الكتاب الدراسي وملاحظات اللجنة

ارات العربية يقوم نائب رئيس الجامعة بتقييم الكتاب الدراسي واختيار ثلاثة مقيمين خارجيين )واحد من داخل الإم .د
 .واثنان من الخارج( التقييم والتوصيات ،المتحدة

جمان ويخضع عتتحمل الجامعة مسؤولية دفع مبلغ من المال المقيمين الخارجيين بناءً على ميزانية جامعة المدينة   .ه
 .لتصديق نائب رئيس الجامعة

ة وجود ي حالف ،يجب معالجة جميع توصيات المقيّمين الخارجيين وتحديدها من قبل المؤلف. بعد تقييم التوصيات .و
 .جودة الكتاب الدراسي لصالحرئيس القسم التحكيم  /العميد يتعين على ،نزاع

ت إلى رئيس يقدم المؤلف النسخة النهائية مع قائمة مراجعة بالتعديلات والمبررا ،التوصيات دمج و تنفيذ بمجرد  .ز
 .القسم

 .اجعةالمراجعة إلى اللجنة داخل القسم للمريرسل رئيس القسم النسخة النهائية من الكتاب الدراسي وقائمة  .ح

مية إلى نائب رئيس يرسل رئيس القسم النسخة النهائية من الكتاب الدراسي في رسالة بريد إلكتروني رس ،بعد موافقة لجنة القسم
ضوع المنهج مع تأكيد أن الكتاب الدراسي يتماشى مع مو ،الجامعة مع توصية للكتاب الدراسي لاستخدامه في مساقات محددة

 .الدراسي

لمساقات جع والموافقة على استخدام الكتاب الدراسي كمر الاسترجاعية النهائيةيقدم نائب رئيس الجامعة التغذية  .ط
 .معينة

 تاريخ الوثيقة

 2021أكتوبر  ،الجامعة المصدق عليه: رئيس

 لقسم الثاني: البحث الطلابيا

 نظرة عامة 2.1

البحث معلومات وإرشادات مهمة حول كيفية التحضير البحوث وتنفيذها في جامعة المدينة  دليليوفر هذا الجزء من 
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عجمان. وهي تعتزم توجيه الطلاب الخريجين والجامعيين بشكل أساسي لإكمال مشاريعهم البحثية بطريقة مرضية من الناحية 
 ب على تقديم أعمال بحثية تلتزم بالمعايير الأكاديمية الدولية.الطلا يساعد؛ بما الأكاديمية والمهنية

روحة وغيرها يجب التأكيد في البداية على أنه على الرغم من محاولة تقديم جميع المعلومات اللازمة لإعداد الأط 
ن ديمية إذا كاالأكاات ينُصح الباحثون بالتشاور مع المشرفين ورؤساء الوحد ،من الأعمال البحثية في مختلف أقسام الجامعة

ة بحثية هي جب التأكيد هنا على أن كتابة أطروحة أو ورقكما ي ،أي استفسارات بخصوص إعداد الأطروحات وتقديمها  لديهم
 مقياس أطروحة.تجربة أكاديمية صعبة و مثيرة ومجزية. يجب أن يكون الطلاب مستعدين عقلياً ونفسياً للقيام بمشروع بحثي ب

 

 رسالة العلمية؟ا هي الم 2.2

لعديد من الأشكال أو ا ،أو نقد أدبي ،أو إبداع فني ،الرسالة العلمية  جزء كبير من العمل العلمي. يمكن أن يكون في شكل بحث
الرسالة  ،ن بشكل عامالأخرى للمساهمات الفكرية. يختلف شكل الرسالة العلمية اختلافًا كبيرًا من مؤسسة أكاديمية إلى أخرى؛ لك

حكم الرسالة التي ت القواعد الإرشاديةكما أن  الخلفيوالملحق  صفحة؛ باستثناء الغلاف الأمامي 130-70العلمية في حدود 
حاث سلطتهم العلمية تنطبق أيضًا على الأعمال البحثية الخريجين والجامعيين. يستخدم أعضاء هيئة التدريس ومشرفي الأب

لة العلمية أو العمل اسات العليا بالالتزام بمستويات أعلى من معايير البحث. يجب أن تظُهر الرساالتقديرية لمطالبة طلاب الدر
سس الكاتب سيؤ ،البحثي للدراسات العليا معرفة الكاتب وفهمه لموضوع معين أو مجال أكاديمي. من خلال الرسالة العلمية

لمعلومات الرسالة العلمية قدرة الطالب على البحث عن ا توضحومعرفته المفاهيمية والتطبيقية في مجال موضوع البحث. 
 الرسالة العلمية قدرة الكاتب كباحث مستقل. أن توضح يجبو ،وتوليفها. الأهم من ذلكوتفسيرها وتنظيمها 

 

 رشادات عامة: من أين نبدأ؟إ 2.3

 ٪85البرنامج  كجزء من متطلبات جائزة الرسالة العلمية يجب أن تكمل البرامج الأكاديمية التي تتطلب إكمال ،كقاعدة عامة
 لة. )من حيث الساعات المعتمدة( ؛ قبل السماح لهم بالتقدم لبدء كتابة الرسا البرنامج،على الأقل من متطلبات 

يجب  ،مل للرسالةالع لبدءو آخر فصلين دراسيين من برنامج دراستهم.  خلال يبدأ الطلاب عادةً في العمل على الرسالة العلمية
 امجها.برنامجه / برن أولاً إكمال النموذج والحصول على الموافقة اللازمة من رئيس القسمالطالبة   /على الطالب 

يجب على الطالب تحديد مجال بحثه وإجراء مسح أدبي أولي لتحديد الجدوى الأولية لموضوع البحث. ينُصح  ،بعد منح الإذن
ع خياراته ووضع اللمسات الأخيرة على أحدها بعد مناقشة شاملة مع المشرف. الطالب بتحديد أكثر من موضوع بحث لتوسي

يجب أن يركز الموضوع على مشكلة أو قضية معينة يرغب الطالب في مزيد من التحقيق فيها. من الجيد ترجمة هذا الموضوع 
وضوعات التي تم بحثها على نطاق إلى تنسيق سؤال والتفكير في كيفية الإجابة على هذا السؤال. ينُصح الطلاب بتجنب الم

يجب على الطلاب تجنب الموضوعات التي لم يتم البحث عنها بشكل  ،واسع حيث سيكون هناك مجال محدود للأصالة. وبالمثل
كافٍ حيث سيكون من الصعب العثور على المؤلفات ذات الصلة. على الرغم من أن موضوع البحث قد يكون في بعض الأحيان 

بعناية في الموارد المتاحة له / لها من حيث الوقت والتسهيلات وإمكانية  الطالبة التفكير /لا أنه يجب على الطالبإ ،جديد وأصبل
الوصول إلى الأدبيات والبيانات والمتطلبات الأخرى. من المهم أيضًا عند النظر في موضوع البحث التفكير في الإطار النظري 

 مشرف الرسالةيتم تعيين  ،ة الأدبيات في مرحلة لاحقة. اعتماداً على مجال البحثلمفاهيمي للموضوع. سيوجه هذا مراجعوا
 لكل طالب. يجب على الطالب والمشرف إكمال الإجراءات الأخرى. لكي يتضمن:

 توقيع استمارة أدوار ومسؤوليات الطالب والمشرف. .أ

وافقة أبحاث جامعة المدينة عجمان للميجب على المشرف إرسال تفاصيل الطلاب وموضوعاتهم البحثية إلى لجنة  .ب
على موضوع  عليها. يجب إبلاغ قرار لجنة أبحاث جامعة المدينة عجمان للطالب من خلال المشرف. إذا تمت الموافقة

 .يمكن للطالب البدء في كتابة الرسالة ،البحث من قبل لجنة أبحاث جامعة المدينة عجمان

أو وافقت اللجنة على الموضوع  -المقترح من قبل لجنة أبحاث جامعة المدينة عجمان إذا لم تتم الموافقة على الموضوع  .ج
لجنة  مع بعض التوصيات أو الملاحظات؛ يجب إبلاغ هذا القرار للطالب في غضون خمسة أيام عمل. عندما تقدم

شرف مسؤولية تقع على عاتق الم ،أبحاث جامعة المدينة عجمان توصيات أو تقترح تغييرات على موضوع البحث
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ضمان تنفيذ هذه التغييرات واتباعها من قبل الطالب. إذا تم رفض الموضوع المقترح من قبل لجنة أبحاث جامعة 
 يومًا لإرسال موضوع آخر. 30فأمام الطالب  ،المدينة عجمان

 توثيق مصادر المعلومات 2.4

د توثيق مصادر يع ا من الأعمال الأكاديمية المماثلة.يعد توثيق مصادر المعلومات ذا أهمية قصوى عند كتابة الرسالة وغيره
ق بها الطالب المصادر فإن الطريقة التي يوث ،المعلومات أمرًا حكيمًا يجب القيام به لتجنب الوقوع في منطقة الانتحال. ومع ذلك

عملهم  خلال عي واحدمرجتعتمد إلى حد كبير على التخصص المحدد أو موضوع البحث. ينُصح بشدة أن يتبع الطلاب أسلوب 
 وتجنب الاختلاط بين الأنماط.

ؤدي عدم الإشارة يقد و سيتم اعتماده في العمل المقترح. المرجعي الذي سلوبالأالإشراف من المهم أن يحدد الطلاب في اتفاقية 
ان. تقع المرجعي الذي سيتم اتباعه إلى رفض موضوع البحث المقترح من قبل لجنة أبحاث جامعة المدينة عجم إلى أسلوب

 ا لتنسيق دليل أسلوبوالأعمال المذكورة( مذكورة بدقة ووفقً  الببليوجرافياعلى عاتق الطالب مسؤولية التأكد من أن المراجع )أو 

 ،ومات. ومع ذلكجميعها إلى سرد مصادر المعل ،الأعمال المقتبسة" ،بليوجرافياالب ،مرجعي المعتمد. تشير الكلمات "المراجع
ستخدام "الأعمال ا MLAيقترح دليل الاقتباس  ،فإن الاختلاف في الاستخدام ينبع من الأسلوب المحدد المتبع. على سبيل المثال

ح الطلاب " ومراجع" على التوالي. ينُصياببيوغرافاستخدام المصطلحين " APAو  Turabianالمذكورة" بينما تقترح أدلة 
 بتجنب ارتكاب خطأ استخدام مصطلح خاطئ عند الإشارة إلى قائمة مصادر معلوماتهم.

اديمي بشكل ولذلك يجب كتابتها بلغة موجزة وواضحة. يجب إبلاغ نتائج البحث إلى المجتمع الأك الرسالة جزء كتابي رسمي
خارج تخصص  حتى من -عامية أو لغة تقنية عالية. خلاصة القول هي أن أي قارئ ذكي  وبالتالي يجب تجنب استخدام لغة ،عام

يلاء اهتمام يجب أن يكون قادرًا على فهم المصطلحات والمناقشة المتضمنة في الرسالة. ينُصح الطلاب بإ -مجال الرسالة 
رسال على الطلاب بذل قصارى جهدهم لإخاص للغة وبنية الجملة. ليس من دور المرشد تحرير عمل الطالب المقدم. يجب 

وارد لمساعدة تتوفر العديد من الميجب أن تكون القواعد والهجاء صحيحين.  ،الرسالة خالية من الأخطاء. على وجه التحديد
 الطلاب في هذه المجالات. الموارد التالية هي بعض الأمثلة:

 :ابعة. سان الطبعة الر ،دليل شامل لمحتوى والعملية روديستام وكجيل إريك وراي ر. نيويورك. النجاة من أطروحتك
 .2014 ،فرانسيسكو: منشورات سيج

 2009 ،سليد وكارول وروبرت بيرين. الشكل والاسلوب. نيويورك: هوتون ميفلين. 

 1999 ،الطبعة الرابعة. نيويورك: بيرسون ،سترنك وويليام جونيور وإي بي وايت. عناصر الأسلوب. 

  قاموسWebster's New Collegiate،  (.2018. )11الطبعة 

 بعة أكسفورد: مط الطبعة الثالثة. ،أد. قاموس فاولر المختصر لاستخدام اللغة الإنجليزية الحديثة ،جيريمي ،باترفيلد
 .2015 ،جامعة أكسفورد

 تنسيق الاقتباس وموارد البحث 2.5
دليل ل كل منطقة تفض الرسالة.مد على المجال الأكاديمي لقد تم بالفعل ذكر أن دليل أسلوب المرجعي المستخدم في الرسالة يعت

الطالب"[. وسيتم اتباعه في مشروع بحث معين في ]"اتفاقية المشرف  المرجعي الذي. يجب تحديد دليل أسلوب المرجعي محدد
مستخدمة في البرامج الاستخدام ال المرجعية الشائعةتعد الموارد التالية نقاط انطلاق جيدة للطلاب للتعرف على أدلة  ،ومع ذلك

ول كيفية الشروع في الأكاديمية التي يتم تدريسها في جامعة المدينة عجمان. تتضمن القائمة هنا أيضًا بعضًا الموارد العامة ح
لتقديم اوحتى  ،وصياغة اقتراح بحث ،بدءًا من اختيار موضوع (؛أو تحليل الحالة ،أطروحة ،إعداد عمل التخرج )أطروحة

 .النهائي

 امعة جالطبعة الخامسة عشر. شيكاغو: مطبعة  ،كيت ل. دليل لمؤلفي الأوراق والأطروحات والأطروحات ،تورابيان
 .2005 ،شيكاغو
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 ماريلاند: مجلس  ،لجنة دليل الأسلوب. دليل الأسلوب: دليل للمؤلفين والمحررين والناشرين في العلوم البيولوجية. بيثيسدا
 .1978 ،محرري الأحياء

 الجمعية الأمريكية لعلم النفس. دليل النشر لجمعية علم النفس الأمريكية. واشنطن العاصمة: APA، 2020. o Nolan 

دن: معيار أكسفورد لاستشهاد السلطات القانونية. لن .Sandra Meredith ،eds و Elizabeth Wells و Donal و
 .2014 ،دار نشر هارت

 الطبعة السادسة ،فيكتوريا. أوراق الكتابة في العلوم البيولوجية ،ماكميلان. 

  نيويورك: Macmillan Learning، 2017. 

 محرر. دليل أسلوب ،جانيت س ،دود ACS: ة دليل للمؤلفين والمحررين. واشنطن العاصمة: الجمعية الكيميائي
 .1997 ،الأمريكية

 جلبالدي وجوزيف ووالتر س. دليل MLA  الطبعة الخامسة. نيويورك ،الأوراق البحثيةلكتاب: MLA of America، 
1999. 

  2015 ،. بوسطن: بيرسون11الطبعة  ،بول د. وجين إليس أورمرود. البحث العلمي : التخطيط والتصميم ،ليدي. 

 ن وايلي وج ،الطبعة الرابعة. بريشبان ،جوناثان وميليسنت إي بول. كتابة الواجبات والرسائل الجامعية ،أندرسون
 .2001 ،وأولاده

 2017 ،الطبعة الثانية. مطبعة جامعة كامبريدج ،جون. دراسة الحالة البحثية: المبادئ والممارسات ،جيرنج. 

 

من الرسالة وأعمال  تلتزم الجامعة بصيغة رسالة دقيقة. ينُصح الطلاب بالالتزام التام بما يلي عند تقديم نسختهم النهائية
 المماثلة.البحث الأخرى 

ن بين بوصة ذات جودة عالية ويجب أن تكو 11×  2×  8يجب طباعة الرسالة في ورقة بيضاء )قانونية( مقاس  .أ
 كلمة ؛ باستثناء المساحات الأمامية والخلفية. 18000 - 16000

 يجب أن تكون الطباعة "بجودة الرسالة". جميع طابعات الليزر تفي بهذا المطلب. .ب

 .12؛ بحجم  Times New Romanستخدام الخط يجب طباعة الرسالة با .ج

صة. لا بو 1.5يجب أن تكون الهوامش على النحو التالي: يجب أن تكون الهوامش العلوية والسفلية واليمنى  .د
 يجوز تغيير الهامش الأيمن بأي حال من الأحوال.

 ة.يجب أن تبدأ عناوين الفصول وجميع العناوين الفرعية الأخرى بوصتين من أعلى الصفح .ه

طويلة )أكثر يجب كتابة الرسالة بأكملها باستخدام مسافة سطر ونصف. الاستثناء الوحيد هو علامات الاقتباس ال .و
 من أربعة أسطر( حيث يجب استخدام مسافة سطر واحد.

كافية لإظهار يجب أن تكون عناوين الرسوم البيانية والأشكال والجداول والرسوم التوضيحية المماثلة توضيحية و .ز
الأشكال( بيعة الأساسية للغاية للشكل التوضيحي. يجب أن تظهر هذه الرسوم التوضيحية )وخاصة الجداول والط

 مباشرة بعد أول ذكر على متن النص.

 علما بأن كتابة عنوان الجدول يكون أعلاه وكتابة عنوان الشكل تكون أسفله

 لك في جدول المحتويات.يجب تضمين قائمة الجداول والأشكال والرسوم البيانية وما إلى ذ .ح

شرة بعد يجب أن تظهر مصطلحات وعبارات اللغات الأجنبية بخط "مائل" مع معانيها الإنجليزية المقابلة مبا .ط
 ذكرها.

 يجب أن يتضمن الهيكل العام للرسالة ما يلي: .ي

 )صفحة العنوان )انظر الصفحة النموذجية في الخلفية 

 ( 200-150الملخص )كلمة 

  اختياري(شكر وتقدير( 
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 جدول المحتويات 

 )قائمة الجداول والأشكال والرسوم البيانية. . . إلخ )حسب الحاجة 

 )متن النص )الفصول 

 )الملحقات )حسب الحاجة 

 المراجع والببليوجرافيات والأعمال المذكورة 

حات اللاحقة. لصفإلا أنه يجب أخذها في الاعتبار عند ترقيم ا ،على الرغم من أنه لا ينبغي ترقيم صفحة العنوان .ك
بالأرقام  فيجب أن يبدأ ذلك ،إذا كان جدول المحتويات متبوعًا بصفحة العنوان على الفور ،على سبيل المثال

 " وأن يتوسط النصف أسفل الصفحة.ii" ،على سبيل المثال ،الرومانية الصغيرة

س الذي دليل أسلوب الاقتبايجب أن تتبع الرسالة التنسيق المقترح في  ،لترقيم صفحات النص الرئيسي للنص .ل
 اقترحه أو وافق عليه المشرف.

صميم يجب كتابة الملخص بإيجاز. يجب أن تتضح العناصر التالية من الملخص نفسه: أ( مشكلة البحث. ب( ت .م
 لمة.ك 200البحث والمنهجية المعتمدة. ج( النتائج والنتائج الرئيسية للبحث. يجب ألا يتجاوز الملخص 

 مقترح للرسالة.دليل أسلوب الاقتباس ال ،التي تتضمن الببليوغرافيا / المراجع ،لملحق الخلفي "يجب أن تتبنى "ا .ن

المواد  يمكن وضع المواد المحددة التي لا تتلاءم بشكل صحيح مع نص النص كـ "مسائل خلفية". قد تشمل هذه .س
 استبيانات وجداول موسعة ووصف معدات الاختبار وما إلى ذلك.

 لرؤوس والتذييلات ا عنوان الرسالة أو الفصول أو العناوين الفرعية.لن يتم تضمين ا .ع

؛  ل وتقديمهاالرسائتقع على عاتق الطلاب / الباحثين مسؤولية التعرف على جميع السياسات واللوائح ذات الصلة بإعداد 
يجب استخدام  ،كأو في وثائق / سياسات أخرى للجامعة. بالإضافة إلى ذل دليلالما إذا كانت هذه اللوائح مذكورة في هذا 

الإرشادات  جنباً إلى جنب مع أي دليل استشهاد آخر يقترحه المشرف على الرسالة. إذا ظهر أي تناقض بين دليلهذا ال
 .فيجب اتباع هذا الأخير ،المرجعي المقترحسلوب الأودليل  دليلالواردة في هذا ال

 يم مخطوطة الرسالة. تقد2.6

الب أن يجب على الط ،يجب أن يكون المنتج النهائي للعمل البحثي نسخة واضحة ومقروءة. بالتشاور مع مشرف البحث
 .من قبل لجنة التقييم لتقديم الوثيقة للتحقق منها وتقييمهاللمشرف استعداده يوضح 

من ثلاثة أعضاء  . تتألف لجنة التقييملجنة تقييم الرسالةرئيس القسم لتشكيل / العميد. يجب على المشرف تقديم طلب إلى 
قى الرئيس من يعين مجلس الإدارة رئيس اللجنة. يتل ،على الأقل: بالإضافة إلى مشرف الرسالة. في تفويض تشكيل اللجنة

 لسة المناقشةجد عق خلال المشرف نسخة إلكترونية من الرسالة المكتملة قبل ثلاثة أسابيع على الأقل من تاريخ الامتحان
 (.viva)ة الشفوي

وإبلاغ  ةفويالش د جلسة المناقشةعقيجب على الرئيس تحديد موعد للامتحان الشفوي  ،بالتشاور مع أعضاء لجنة الاختبار
 الطالب وفقاً لذلك.

لطالب للتخرج اخلال الأسابيع الثلاثة الأخيرة من الفصل الدراسي الذي يخطط  للرسالةة الشفوي عقد جلسة المناقشةيجب 
 فيه.

 رئيس القسم بنقل نسخ الرسالة للأرشفة في مركز مصادر التعلم )المكتبة(./العميديقوم 

هذا النموذج ة". ينُصح الطلاب بالتعرف على معايير تقييم الرسالة. تتم الإشارة إلى عناصر التقييم في "نموذج تقييم الرسال
يمكن للطلاب تقييم أعمالهم الخاصة بناءً على معايير التقييم. يمكنهم أن يروا بأنفسهم نقاط القوة  هو مكان جيد حيث

والضعف في أعمالهم عندما يفكرون فيها لتحديد مجالات التحسين. يجب على الطلاب توخي الحذر عند النظر في الرسالات 
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مسبقاً في مكتبة الجامعة حيث قد يتم التغاضي عن الأخطاء أو قد تكون القواعد الجديدة لإعداد التي تمت الموافقة عليها 
 الرسالة سارية المفعول. القاعدة هي التشاور مع مشرف الرسالة كلما ساورك شك.

وافقة لجنة يوم عمل من تاريخ م 22يجب تقديم النسخة النهائية المعتمدة من الرسالة إلى مكتب رئيس القسم في غضون 
 التقييم.

 دور المشرف 2.7

إكمال  دور المشرف مهم للغاية لإكمال الرسالة بشكل صحيح. يتمثل الدور الرئيسي للمشرف في مساعدة الطالب على
رات الأعمال الرسالة بطريقة منهجية ومدعومة وفي الوقت المناسب. من المتوقع أن يكون المشرفون قد قرأوا جميع إصدا

الإضافة إلى بل مراقبتها والتأكد من أن الطلاب يتبعون التنسيق ومتطلبات الرسالة الضرورية الأخرى. بالمقدمة من ق
الطالب. لذلك وفإن المشرف هو حلقة الوصل بين الجامعة  ،إرشاد الطلاب في جميع الأمور الأكاديمية المتعلقة بالرسالة

رف تنظيم يوصى بشدة أن يقوم الطلاب أولاً بالاتصال ومشرفيهم في جميع الأمور المتعلقة بالرسالة. يجب على المش
 اجتماعات دورية مجدولة مع طلابهم لمراقبة تقدمهم ومعالجة مخاوف الطلاب. 

 اجتماعاتهم مع الطلاب.المشرفون مطالبون أيضًا بتوثيق 

 .هذا الدليلنهاية يتوفر "سجل اجتماع الرسالة" في الملاحق الموجودة في 

 ،لمشورة للطلابقد يطلب المشرف من الطالب تقديم تقارير مرحلية في مواعيد مجدولة منتظمة. عند تقديم ا ،بدلاً من ذلك
 يجب على المشرف إيلاء اهتمام خاص للعناصر التالية:

 لبحث وسياقها.مشكلة ا 

 .صلة مشكلة البحث بمجال المعرفة المحدد 

 .الاتجاهات الرئيسية للأدبيات الحالية حول موضوع البحث 

 .تصميم البحث وطرق جمع البيانات 

 .تحليل البيانات والربط بين التحليل والنتائج 

 .الالتزام بدليل الأسلوب المرجعي 

 .)التفكير والمنطق )الاستقراء والاستنتاج 

 الشكل الهيكلي العام للرسالة. ،إلى حد كبير ،العناصر المذكورة أعلاه تمثل

إبلاغ ذلك كتابيًا  فيجب عليه أو عليها ،إذا شعر المشرف أن المستشار لا يحرز تقدمًا مرضياً نحو إكمال الرسالة المقترحة
 رئيس القسم/للعميد فقد يوصي المشرف ،في عدم الرضا الطالب. إذا استمر أداء رئيس القسم/والعميد  الطالبإلى كل من 

 المعني من مشروع الرسالة. الطالببسحب 

 ور الطالب في عملية تحضير الرسالةد 2.8

ها. بعد تقع على عاتق الطلاب مسؤولية التعرف على جميع السياسات والإجراءات ذات الصلة بإعداد الرسالة وتقديم
يجب معالجتها  صح الطالب بالتفاوض مع المشرف على المهام المحددة التيينُ ،المرحلة الأولية من الاتفاق مع المشرفين

 بعد المرحلة الأولية.

 3500 ؛صفحات  7-5ينُصح الطلاب بتقديم مخططات موجزة لمشرفيهم ) ،من أجل إعداد الرسالة بطريقة منهجية ومنظمة
 كلمة( للرسالة المقترحة. يجب أن تتضمن الخطوط العريضة ما يلي: 5000إلى 

 .عنوان الأطروحة المقترحة 

 .وصف موجز لمشكلة البحث وأسئلة البحث المرتبطة بها 
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 .وصف موجز لتصميم ومنهجية البحث المقترح 

 لمشكلة البحث. الإطار النظري 

 العمل. ببيوغرافيا 

 .الجدول الزمني للإنجاز المؤقت 

سالة بهذا ينُصح الطلاب بشدة بعدم البدء في العمل على موضوعاتهم المقترحة ما لم يحصلوا على تأكيد من مشرف الر
اصل مع رار التوالمعنى. يجب أيضًا التأكيد هنا على أنه يجب على كل طالب أن يكون واضحًا بشأن إستراتيجية وتك

 مشرفه.

 لاقة المشرف بالطالبع 2.9

يجب أن  ،تالييعد الاتصال المنتظم والصريح بين المشرف والطالب أمرًا بالغ الأهمية لإكمال الرسالة بشكل مرض؛ وبال
خدمة طالب لتكون توقعات وأدوار الطرفين واضحة منذ البداية. تم تصميم وثيقة الأدوار والمسؤوليات بين المشرف وال

 الغرض من توضيح الأدوار والمسؤوليات التي يقوم بها المشرف والطالب.

 على دراية بالقواعد والسياسات التي تحكم إعداد الرسالة وتقديمها. بأنه بجعله يتعهد الطالب 

 يسعى الطالب إلى العمل بشكل مستقل والوفاء بجميع المواعيد النهائية المتفق عليها مع المشرف.

 والاتفاق على ما يلي: مناقشةاليجب على الطالب والمشرف 

 ما إذا كان مشروع البحث المقترح يتضمن اعتبارات أخلاقية تتطلب موافقة لجنة أبحاث الجامعة . .أ

 اعتبارات الملكية الفكرية وأهلية الحصول على براءات الاختراع. .ب

في مجال  أو برامج تحليل البيانات أو التحسينما إذا كان الطالب يحتاج إلى دورات تدريبية في طرق البحث  .ج
 أكاديمي معين.

ده خلال المراجع المناسب الذي سيتم اعتما كتابة دليلوالتي تتضمن  الكتابة؛جوانب الشكل الصحيح وآليات  .د
 المشروع البحثي.

ور إلى كل يجب إبلاغ هذا الموقف على الف ،لأي سبب متداخل واجباته / مهامهإذا كان المشرف غير قادر على مواصلة 
 والطالب.رئيس القسم / العميدمن 

أيام عمل  10 مسؤولية تعيين مشرف بديل خلال فترة -بالتشاور مع الطالب المعني  -رئيس القسم / العميدتقع على عاتق 
 من تاريخ إبلاغ إشعار المشرف الأولى.

لمشرف. ايجوز للطالب طلب تغيير  ،نزاع أساسي بين المشرف والطالبفي الظروف المؤسفة التي ينشأ فيها تعارض أو 
قرار بوضوح ويجب أن يتم شرح عواقب هذا الرئيس القسم / العميديجب أن يتم اتخاذ قرار تغيير المشرف بحكمة من قبل 

 لب.هذا الطيجب على الطالب أن يشرح بدقة وبشكل مقنع الأسباب الكامنة وراء  ،المشرفللطالب. في طلب تغيير 

 يجب على المشرف التحقق بانتظام مع الطالب لضمان تقدمه في الأعمال المعينة.

 يجب على الطالب طلب مشورة المشرف في جميع الأمور المتعلقة بالرسالة.

 ة. عداد الرسالإوالصرامة الأكاديمية والنزاهة خلال كامل فترة عملية  المهني المناسبلتزام إظهار الايجب على الطالب 

على  يوم عمل 14أيام عمل( على الاتصالات العادية وليس أكثر من  3يجب على المشرف الرد في الوقت المناسب )
 الاتصالات الأخرى التي تتطلب ملاحظات بناءة ومفصلة.
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اهزًا لتقديم يجب على الطالب الاحتفاظ بسجلات كافية لإجراءات جمع البيانات والأساليب المستخدمة في البحث ويكون ج
 أو أعضاء لجنة تقييم الرسالة.رئيس القسم / العميدمثل هذه السجلات عندما يطلب ذلك من المشرف أو 

 2021مراجعة: ديسمبر 

 القسم الثالث: سياسات البحث

طارًا إدارياً عامًا القسم من دليل البحث على سياسات مهمة تتعلق بالبحوث. تشكل السياسات المقدمة هنا معاً إ يحتوي هذا
 ،العليا اساتوالدر طلاب البكالوريوسبما في ذلك  ،لإجراء البحوث داخل جامعة المدينة عجمان. ينُصح جميع الباحثين

 ابعة الأنواع المتنوعة من المشاريع البحثية.بالتعرف على هذه السياسات والالتزام بها عند مت

يجب قراءة الدليل جنباً إلى  ،هذا جزءًا لا يتجزأ من الوثائق الإدارية والإجرائية للجامعة. على وجه التحديد البحثد دليل يعو
 التي تحكم البرامج الأكاديمية المختلفة. التدريس واللوائحهيئة  عضاءلأالكلية جنب مع دليل 

 سياسة دعم البحث 3.1

السياسةعنوان   سياسة دعم البحث 

   توقف X مراجعة  جديد نوع السياسة

 رقم السياسة
 

RS04APO-3 

 مدير الأبحاث مسؤول

 

 الغرض 3.1.1

داخل جامعة  الغرض من هذه السياسة هو إنشاء إطار عمل للمبادئ التي تحكم إجراء البحوث والأنشطة العلمية الأخرى
طلاب الذين من عجمان. تهدف السياسة إلى توضيح حقوق والتزامات باحثي جامعة المدينة عجمان؛ بما في ذلك الالمدينة 

 المتوقع أن يلتزموا بأحكام السياسة بالاقتران مع اللوائح الأكاديمية الأخرى التي تحكم برامجهم.

 :نطاق السياسة 3.1.2 

جراء البحوث داخل والطلاب الباحثين والباحثين الخارجيين الذين يختارون إتنطبق هذه السياسة على أعضاء هيئة التدريس 
 أو بالتعاون مع جامعة المدينة عجمان.

 عريفات المصطلحات المستخدمةت 3.1.3

 تسُتخدم المصطلحات التالية للإشارة إلى المعنى الموضح أدناه: ،هذه السياسةلأغراض 

 عن تخطيط وتنفيذ مشروع بحثي. حيدالمسؤول الوالباحث الرئيسي: هو الشخص  -

 ين.باحث / باحثون مشاركون: الباحث المشارك هو شخص يتعاون بنشاط مع باحث رئيسي لتنفيذ مشروع بحثي مع -
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 مستشار: المستشار هو عضو هيئة التدريس المتفرغ في الجامعة الذي يقدم خدمة استشارية لمنظمة أخرى. -

ة غير جامعة خبرة أو معرفة أو نصيحة مهنية يقدمها المستشار إلى أي منظم الاستشارات: الخدمة الاستشارية هي أي -
 المدينة عجمان.

 جامعة المدينة عجمان. -الجامعة: تعني -

 بيان السياسة 3.1.4
ي تعترف بالجهود وبالتالي فه ،تتعهد جامعة المدينة عجمان بتعزيز البحث كجزء لا يتجزأ من رسالتها وأنشطتها الإستراتيجية

 .حثية لكل من أعضاء هيئة التدريس والطلابالب

لمؤتمرات يتُوقع من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة إجراء أبحاث تؤدي إلى منشورات عالية الجودة وعروض تقديمية في ا
 .حثية أخرى مماثلةبوتوليد الملكية الفكرية مع إمكانية التسويق، والنتائج المفيدة اجتماعياً، وأنشطة  ،الوطنية أو الدولية

في المجال الذي  تعزز الجامعة بيئة من الاستقصاء المفتوح والحرية الأكاديمية حيث يكون للباحثين الحرية في متابعة البحث
  :ستقوم الجامعة بالتالي ،. تحقيقا لهذه الغايةالخاصة واستنتاجاتهموتشكيل نتائجهم  ،يختارونه

 .التأكد من أن البحث يلبي أعلى معايير النزاهة العلمية والسلوك الأخلاقي -
عة ما لم يتم التأكد من عدم إجراء البحوث التي تشمل البشر والحيوانات والأخطار البيولوجية والمواد المش -

 .إصدار الموافقات المناسبة
جلات البحث بما في ذلك ضمان تلبية النفقات وس ،التمويل لدعم البحث تتم إدارته بشكل صحيحالتأكد من أن  -

 .والتقارير المالية لاتفاقية المنح أو إرشادات عقد البحث

 التزامات الباحثين 3.1.5
خرى بأعلى معايير مية الأتتوقع الجامعة أن يقوم جميع أعضاء هيئة التدريس والباحثين التابعين بإجراء أبحاثهم وأنشطتهم العل

 :الاحتراف والنزاهة. على وجه التحديد، يتُوقع ما يلي كممارسة شائعة

 .تقع على عاتق الباحث الرئيسي مسؤولية الحصول على جميع الموافقات اللازمة قبل إجراء مشروع بحثي

ل الجامعة أو تعلقة بإجراء البحوث داختقع على عاتق الباحث الرئيسي مسؤولية اطلاعه على جميع السياسات والإجراءات الم
 .المؤسسات الأخرى التابعة ومشاركتها ونشرها مع الباحثين الآخرين المعنيين

كاديمية الخاصة بكل من المتوقع أن يلتزم جميع الباحثين ويتبعوا أساليب البحث القياسية والصرامة المستخدمة في المجالات الأ
  .انات وتحليلها وأثناء المرحلة النهائية من تقرير النتائجمنهم وخاصة أثناء عمليات جمع البي

 .كثر من بحثيلتزم الباحثون بعدم تقديم مخطوطة لأكثر من ناشر )جريدة( في نفس الوقت أو استخدام نفس البيانات لنشر أ

ة البحث ب في سياسيجب عليهم بمشاركة الطلا ،عندما يقوم الباحثون بالإشراف على الطلاب و بصفتهم أعضاء هيئة تدريس
 .وسياسة البحث الأخلاقية

اهمة لا يجوز للباحث الإقرار بمساهمة أشخاص آخرين في مشروع بحثي محدد ما لم يكن الشخص أو الأشخاص قد قدم مس
 .هنا بثلث إجمالي عدد الساعات المطلوبة لإكمال مشروع البحث المحدد الجوهريةكبيرة في مشروع البحث. تقاس 

رها خلال فترة في جميع الأعمال التي يتم نش جميع الباحثين في جامعة المدينة عجمان ذكر انتمائهم إلى الجامعةيطُلب من 
 .عملهم في الجامعة

 .لسياسةايطُلب من الباحثين الإبلاغ عن أي ملاحظات أو حوادث لسوء السلوك البحثي على النحو المحدد في أحكام هذه 
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في مستودع  ة البحث بنسخة إلكترونية من التقرير النهائي لمشروع البحث لأغراض الأرشفةيطُلب من الباحثين تزويد إدار
جراها طلاب يومًا من تاريخ الانتهاء من مشروع البحث. ينطبق هذا أيضًا على الأبحاث التي أ 90ادارة البحوث في غضون 

 .الدراسات العليا

اتيجية البحث ثية في مجالات خبراتهم الخاصة والتي تتوافق مع استريتم تشجيع الباحثين على تصميم وتطوير وتنفيذ خطط بح
 .في الجامعة

قة لجنة إذا كان المشروع البحثي يشمل بشرًا أو حيوانات مواضيع للبحث، فيجب على الباحث الرئيسي الحصول على مواف
 .أخلاقيات البحث قبل البدء في مشروع البحث

ب عليه أو عليها ة للتسويق وينوي الباحثون الاستفادة من نتائج المشروع تجاريًا، يجعندما يكون لمشروع بحثي إمكانات عالي
  ."البحث لتطبيق أحكام "سياسة تسويق البحث بإدارةالاتصال 

 جمع بيانات البحث 3.1.6
توافقاً مع سياسة ملجمع البيانات المتعلقة بالبشر، يتعين على الباحثين احترام خصوصية وكرامة المشاركين. يجب أن يكون هذا 

 .أخلاقيات الجامعة

ث الحصول على إذا كان المشروع البحثي يستلزم الوصول إلى البيانات المتوفرة في قواعد البيانات الخاصة، يجب على الباح
 .لمناسبةاعلى الإذن كتابيًا مع التوقيعات  الحصول ويكون ،البياناتإذن مسبق للوصول إلى البيانات من مسؤول قاعدة 

 .يانات خاطئة أو ملفقةلا يجوز للباحث استخدام البيانات )الأولية أو الثانوية( التي يعرفها أو لديها وسائل لمعرفة أن هذه الب

 .يجب أن تكون البيانات بتنسيق يمكن إثباته من قبل طرف ثالث على دراية بمجال مشروع البحث

للتحقق من  لدى الباحث الرئيسي ويجب أن يكون جاهزًا لتقديمهايجب الاحتفاظ بالبيانات المستخدمة في مشروع بحث معين 
 .قبل طرف ثالث معنى

لتي هي جزء بما في ذلك استخدام بعض البيانات ا -في الحالات التي يرغب فيها الباحث في الاستفادة من عمل غير منشور 
 .لف العمل غير المنشوريتعين على الباحث الحصول على إذن كتابي من مؤ -من هذا العمل غير المنشور 

ا لتعليمات إذا كانت البيانات المستخدمة في مشروع بحثي ذات طبيعة أرشيفية، يجب أن يكون استخدام هذه البيانات وفقً 
 وتوجيهات مسئول مصدر الأرشيف.

 سوء السلوك البحثي 3.1.7
كرية وتزوير وإساءة استخدام حقوق الملكية الفيشمل سوء السلوك البحثي على سبيل المثال لا الحصر، التلفيق والانتحال 

والنزاهة في  البيانات. من المتوقع أن يحافظ الباحثون في الجامعة على أعلى معايير الصدق والشفافية والسلوك الأخلاقي
 .عةلجاممشاركاتهم البحثية. تتخذ الجامعة التدابير اللازمة للتأكد من أن الباحثين على دراية بسياسة أخلاقيات ا

حديده من خلال أي إجراء لا يتوافق مع أحكام هذه السياسة بمثابة "سوء سلوك بحثي". إن سوء السلوك البحثي الذي تم ت ديع
 .اقنوات التحقيق المناسبة يستحق إجراء عقابي

 .الجامعة يجب إبلاغ ادعاءات سوء السلوك البحثي أو انتهاك سياسة البحث مباشرة إلى مدير البحث أو نائب رئيس -
ث الاجتماع بناءً على طلب من مدير البحث، يجوز لنائب رئيس الجامعة أن يطلب من مجلس المراجعة الداخلية للبحو -

 .كلجنة تحقيق في سوء السلوك
أديبية إذا يحدد نائب رئيس الجامعة اختصاصات لجنة التحقيق وما إذا كانت تتمتع بصلاحيات اتخاذ الإجراءات الت -

 .اءاتثبتت صحة الادع
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ن يتم يوم عمل من تاريخ تشكيلها. يجب أ 14على لجنة التحقيق رفع تقرير إلى نائب رئيس الجامعة خلال مدة  -
دعاء التحقيق الخاص باللجنة من قبل نائب رئيس الجامعة. ومع ذلك، يحق لأي طرف في الاالتصديق على قرار 
 رئيسئناف إلى صدق، في هذه الحالة يجب عليه تقديم استعلى قرار لجنة التحقيق الم يوافق ألاالذي تم التحقيق معه 

 .يكون قرار الرئيس نهائيًا في مثل هذه الظروف .الجامعة
 

 عقود البحوث والاستشارات الخارجية 3.1.8
ملفاتهم، وضمان وتستخدم الجامعة الخطوات الاستباقية التالية لتعزيز البحث وتحسين مهارات البحث لدى أعضاء هيئة التدريس 

 :أعضاء هيئة التدريس عالية الجودة وأبحاثاستمرارية المساهمات الفكرية 

لاستشارية خبراتهم وخدماتهم ايتم تشجيع الباحثين على إجراء مشاريع بحثية تعاونية مع مؤسسات أخرى أو تقديم  -
بحث مخصصة  يطُلب من الباحثين التواصل مع إدارة البحوث لإعداد اتفاقية ،إلى الكيانات المحددة. لهذه الأغراض

 .للعميل
ين الذين يمثلون التنفيذي والمديرينالتدريس تشجع الجامعة الحوار المفتوح والتبادل المثمر للأفكار بين أعضاء هيئة  -

 .العامة والخاصة الكيانات
ف الخدمة الاستشارية على أنها أي خبرة مهنية أو نصيحة يقدمها الباحث إلى أي منظمة غير جام - عة المدينة تعُرَّ

عدة المنظمة عجمان. يتم ذلك على افتراض أن الاستشاري سيكون قادرًا على استخدام معرفته أو خبرته المهنية لمسا
 .لية معقدةالمعنية في حل مشكلة فنية أو تشغي

شخصية أو التفاعل عادة ما يتم تحديد المشاريع الاستشارية والبدء بها من قبل الباحثين أنفسهم من خلال اتصالاتهم ال -
 .مع الصناعة والحكومة

في أي  يجوز للباحث الذي يقدم خدماته كمستشار في مشروع استشاري معتمد أن يطلب المساعدة من إدارة البحوث -
لى نهاية الزمني للمشروع. يجب على إدارة البحوث تقديم كل مساعدة ممكنة للوصول بالمشروع إمرحلة من الإطار 

 .ناجحة

 نشر نتائج البحث 3.1.9
 :تشجع الجامعة على نشر الجهود البحثية ونتائج أعضاء هيئة التدريس بها من خلال

 .النشر في مجلات دولية وإقليمية محكمة -
 .والجمعيات العلمية الدولية والإقليمية والمحليةالمشاركة في المؤتمرات  -
 .قديم الاستشارات للجهات الحكومية والمؤسسات الخاصة وغيرهم من صناع القرارت -

 تمويل البحوث 3.1.10
اط. علاوة تهدف الجامعة إلى دعم الباحثين الذين يسعون للحصول على تمويل داخلي أو خارجي لدعم مساعيهم البحثية بنش

غ عن أنشطتها ستكون الجامعة مسؤولة عن التعامل مالياً بشفافية في الطريقة التي تخصص بها وتدير وتراقب وتبل ،على ذلك
 .يتم إجراؤها تحت اسمها ونتائجها. تتمثل سياسة الجامعة في بذل كل الجهود الممكنة والمعقولة لدعم المشاريع البحثية مالياً التي

 تاحةأنواع تمويل البحوث الم 3.1.10.1
لحكومة اتدمج الجامعة برامج تمويل الأبحاث الخاصة بها في إطار ثلاثة مخططات: أ( صناديق البحث المؤسسي؛ ب( منح 

 .المحلية والاتحادية؛ ج( منح الهيئات الدولية

 (IRF) صناديق البحوث المؤسسية .أ

مها في شكل منح ة التشغيل العامة. يتم تقديهذه هي الأموال المخصصة سنوياً لأنشطة البحث من قبل الجامعة كجزء من ميزاني
 :لأداء الأنشطة المتعلقة بالبحث مثل
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 .مصاريف السفر لحضور المؤتمرات، بما في ذلك الإقامة •
 .دفع رسوم حضور المؤتمرات •
 .الندوات التي نظمتها جامعة المدينة عجمان •
 .مخطط تعويضات أبحاث أعضاء هيئة التدريس •

 المحلية والاتحاديةالمنح البحثية للحكومات  .ب

عي أكبر. تمُنح تستهدف هذه الأنواع من المنح البحثية مشاريع ذات نطاق وطني واسع وقادرة على التأثير وإحداث تأثير مجتم
بموجب ترتيبات  عادةً لفرق بحثية متعددة التخصصات وتمتد لفترة أطول من الوقت. على الرغم من أن هذه الأموال تمُنح عادة

عم الترتيبات. يجب تلعب ادارة البحوث دورًا محورياً في تسهيل ود ،محددة بين الكيانات الحكومية والباحثين الأفرادتعاقدية 
في ادارة  تخصيص جميع أموال البحث الخارجي )بما في ذلك الأموال الدولية( وصرفها من قبل "مسؤول الصناديق البحثية"

 .البحوث ووفقاً لشروط هذه السياسة

 يئات الدوليةمنح اله .ج

حكام منح المنحة. يجب أن تستند إجراءات تأمين المنح البحثية الدولية إلى اتفاقية المشروع الفردي حيث سيتم تحديد شروط وأ
المنح  يجب أن توضح الاتفاقية التزامات وحقوق الأطراف المعنية. تخضع هذه الاتفاقيات لشروط سياسة البحث. تعتبر

لها إلى أي فئة من التمويل ملتزمة بالغرض المحدد المنصوص عليه في الاتفاقية ولا يمكن تحويالمضمونة في إطار هذه ال
 مشروع آخر. سيخضع صرف وإدارة هذه الأموال للوائح المالية في الجامعة.

 تاريخ الوثيقة

 2014نوفمبر  ،المصادقة: مجلس الأمناء

 2018نوفمبر  ،المنقح: مجلس الأمناء

 2021مايو  ،ناءالمصادقة: مجلس الأم

 

 الأبحاثجراءات تمويل إ  3.1.10.2

 إجراءات تمويل البحث عنوان الإجراء

 توقف            منقح    جديد            نوع الإجراء

 RS04AP ‐3 مرجع السياسة

 RS04A1PR-1 رقم الإجراء

 مدير البحوث المسؤول

 

 لأساس المنطقيا 3.1.10.3

 تمويل البحث، يجب أن تظل العملية واضحة ويمكن الوصول إليها لأعضاء هيئةلضمان الوصول والإنصاف في 
 التدريس. تحقيقا لهذه الغاية، تحافظ الجامعة على إجراءات مباشر.
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 لغرضا 3.1.10.4

نشاط. علاوة بتهدف الجامعة إلى دعم الباحثين الذين يسعون للحصول على تمويل داخلي أو خارجي لدعم مساعيهم البحثية 
قبتها وإعداد ى ذلك، ستكون الجامعة مسؤولة من الناحية المالية وتتسم بالشفافية في كيفية تخصيصها وإدارتها ومراعل

ل بوضوح لإدارة تقارير عن أنشطتها ونتائجها. يهدف هذا الإجراء إلى بذل كل الجهود الممكنة والمعقولة لتوضيح التفاصي
 .عملية تمويل البحث في جامعة المدينة عجمان

 لنطاقا 3.1.10.5

يها في عقد ينطبق هذا الإجراء على جميع أعضاء هيئة التدريس الذين أكملوا فترة التوظيف تحت الاختبار المنصوص عل
 العمل.

 إرشادات طلب تمويل الأبحاث 3.1.10.6
ية بين البحثيهدف صندوق أبحاث أعضاء هيئة التدريس إلى إنشاء ودعم ثقافة بحثية لتطوير وتعزيز الكفاءة  .أ

 أعضاء هيئة التدريس بجامعة المدينة عجمان على مستوى البكالوريوس والدراسات العليا.

 لدراسي.أعضاء هيئة التدريس بجامعة المدينة عجمان مؤهلون للحصول على تمويل بحثي مرة واحدة في العام ا .ب

وص عليها ظيف تحت الاختبار المنصجميع أعضاء هيئة التدريس بجامعة المدينة عجمان الذين أكملوا فترة التو .ج
 ،حثيةبفي عقد العمل مؤهلين للتقدم بطلب للحصول على تمويل بحثي إما بشكل فردي أو عن طريق تشكيل فرق 

 بما في ذلك فرق متعددة التخصصات.

 يسُمح بطلبات الحصول على تمويل البحث طوال العام الدراسي. .د

 درهم. 10،000هو  الحد الأقصى المنحة الممنوحة لكل عام دراسي .ه

لاختبارية يجب أن يكون الباحث الرئيسي موظفاً بدوام كامل في الجامعة ويجب أن يكون قد أكمل فترة العمل ا .و
 المنصوص عليها في عقد العمل.

 يجب أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير على الأقل في مجال الدراسة. .ز

 ع البحث المقترح حتى النهاية.يجب على مقدم الطلب أن يتعهد بإكمال مشرو .ح

 :تم تطوير المبادئ التوجيهية أدناه لطلبات مشتركة مختارة وهي معروضة ادناه .ط

ت جزءًا لا المعدات ودعم تكنولوجيا المعلومات )بما في ذلك البرمجيات(: ستمول الجامعة المعدات إذا كان -
ميع جمن إجمالي التمويل. تصبح  1/3يتجزأ من برنامج البحث. الحد الأقصى للإنفاق على المعدات هو 

 للجامعة. المعدات والأجهزة والبرامج التي يتم شراؤها من خلال صندوق أبحاث أعضاء هيئة التدريس ملكًا

 السفر: يجب ألا يتجاوز الحد الأقصى للإنفاق على السفر ثلث إجمالي التمويل. -

 م.درهم في اليوم لمصاريف الطعا 100مصاريف الطعام: يمكن لأعضاء هيئة التدريس طلب ما يصل إلى  -

ث خلال التفرغ: يتم النظر في الطلبات المقدمة لأعضاء هيئة التدريس الذين يطلبون دعم تمويل الأبحا -
 فترات التفرغ.

 لب تمويل الأبحاثط 3.1.10.7

ي ف يجب على الباحث الرئيسي تقديم طلب تمويل البحث المكتمل من خلال رئيس القسم إلى لجنة الأبحاث .أ
 الجامعة.

 14ترة يجب على لجنة الأبحاث تقييم الطلب وإرسال توصياتها إلى مجلس المراجعة الداخلية للبحوث خلال ف .ب
 يوم عمل من تاريخ استلام الطلب.

من تاريخ  أيام عمل 5يتعين على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث اتخاذ قراره النهائي بشأن الطلب في غضون  .ج
 لأبحاث.تلقي توصية لجنة ا

تاريخ يجب تقديم طلبات الحصول على أموال لحضور المؤتمرات إلى لجنة الأبحاث قبل شهر على الأقل من ال .د
 المحدد للحدث.
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اخلية يجب أن تكون هناك ملاحظات على جميع الطلبات المقدمة لتمويل البحث. يجوز لـ مجلس المراجعة الد .ه
 ث.لة الرفض يجب تقديم مبرر للرفض إلى إدارة البحوللبحوث إما الموافقة على الطلب أو رفضه. في حا

 طلب التمويل للمؤتمرات والندوات وورش العمل 3.1.10.8

ل تلبي ستقوم لجنة الأبحاث بتقييم المساهمة الفكرية للحضور لضمان أن المؤتمر أو الندوة أو ورشة العم .أ
 والمهارات على نطاق واسع.احتياجات أعضاء هيئة التدريس والأقسام لمزيد من المعرفة 

 يتم تطبيق سياسة السداد في الجامعة. ،بالنسبة للمصروفات التي تتطلب السداد .ب

 في حالة السفر، يجب على عضو هيئة التدريس إكمال طلب الإجازة وفقاً لسياسة السفر في الجامعة. .ج

 بناءً على موافقة لجنة الأبحاث، يعتبر حضور المؤتمر إجازة عمل رسمية. .د

ديم تم إلغاء أي محاضرات بسبب حضور مؤتمر أو ورشة العمل أو ندوة يجب على عضو هيئة التدريس تق إذا .ه
 .جدول محاضرات التعويض إلى العميد

عني تقريرًا بعد المؤتمر أو الندوة أو حضور ورشة العمل يتعين على عضو هيئة التدريس أن يقدم إلى القسم الم .و
 لق بالقيمة المضافة لأعضاء هيئة التدريس والخبرة.فيما يتع ،عن حضور الحدثموجزًا 

 قييم طلب الأموالت 3.1.10.9

 يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث تقييم طلبات تمويل البحث بناءً على المعايير التالية: .أ

 يتماشى اقتراح البحث مع خطة البحث الإستراتيجية للجامعة. .ب

 على إنتاج منتج أو منشور علمي عالي الجودة. يوضح مقترح البحث القيمة ولديه القدرة .ج

 يسهم البحث في تطوير المناهج الدراسية. .د

 .يسهم البحث في تحقيق فائدة أجندة التنمية المجتمعية والوطنية لدولة الإمارات العربية المتحدة .ه

 يسهم البحث في تعزيز المعرفة في المجال المعني. .و

 تمت الموافقة على تاريخ الوثيقة:  

 2014نوفمبر  ،الأمناء مجلس

 2018نوفمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء

 2021أكتوبر  ،منقح ومعتمد: الرئيس
 

 جوائز البحث والتعويضات 3.1.11

ودة وحل البحث بمعناه الأوسع يعني البحث المستقل والأصلي والفكري الذي يساهم في نهاية المطاف في المعرفة الموج
 ،لية البحثأنشطة البحث لا حصر لها ومن أجل التعرف على هذا البعد الأساسي لعم ،النحوالمشكلات المجتمعية. على هذا 

قييمها ليس اعتمدت الجامعة تعريفًا عملياً لمفهوم "مخرجات البحث". تدرك الجامعة أن مخرجات البحث هي جانب مهم في ت
ضاء هيئة تعترف الجامعة بأع ،ل هذا المفهومفقط كمؤسسة أكاديمية ولكن أيضًا كمزود خدمة مجتمعية. في محاولة لتفعي

الأنشطة العلمية. التدريس الذين تميزوا بالبحوث المتميزة والأنشطة العلمية من خلال تقديم جائزة الحوافز السنوية للبحث و
داء السنوي للبحث لأاستوفر الجائزة حافزًا لأعضاء هيئة التدريس للتميز وتحسين مساهماتهم في البحث. كما سيتم استخدام تقييم 

 كعامل للحصول على جائزة البحث.

 إرشادات عامة:

 يجوز لأعضاء هيئة التدريس التقدم لاستلام الجائزة كل عام دراسي. -

 يجب تقديم استمارة طلب الحصول على جوائز البحث إلى العميد المختص، مع دليل على التميز. -

 ين إليه إلى إدارة البحوث.سيقوم العميد بتقييم الطلب وتقديم مستندات المتقدم -

 بناء على توصية من لجنة البحوث بالجامعة، تقدم إدارة البحوث الطلبات إلى نائب رئيس الجامعة. -

 سيتم منح الجوائز فقط لأعضاء هيئة التدريس بدوام كامل الذين أكملوا عامين دراسيين داخل الجامعة. -
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 ين للحصول على جوائز البحث التحفيزية السنوية.أعضاء هيئة التدريس بدوام جزئي والزائرون غير مؤهل -

 تدُفع الجائزة السنوية كدفعة واحدة يتم تحديدها سنوياً من خلال مكتب الرئيس. -

 متطلبات الاستمارة

 Scopus يجب أن يكون المتقدمون قد نشروا مقالات صحفية يجب فهرستها في إحدى قواعد البيانات التالية: - -

Database  وABDC  وQ indexed  وWeb of Science  وGoogle Scholar   بالنسبة للمنشورات
 .سيتم النظر في المجلات المحكمة ،العربية

 يتم النظر في الكتب التي تمت مراجعتها أو تحكيمها والتي تم نشرها من قبل ناشر دولي. -

مثال لا مثل على سبيل اليجب أن يكون المتقدمون قد حققوا ما لا يقل عن نشاطين علميين مرتبطين بالبحث،  -
 الحصر:

 أوراق المؤتمر والعروض التقديمية 

 المتحدثون في المؤتمر 

 المحاضرات المدعوة 

 دراسات الحالة 

 ورش العمل 

 فصول الكتاب ومراجعات الكتب 

 الافتتاحيات 

 منشورات الإنترنت 

 مقالات المجلات 

 مقالات النشرة الإخبارية 

 المعارض 

تضح من أنشطة علمية في الفصل )كما ي  يقل عن مساقين بابحاثهم و لديهم يجب على المتقدمين ربط ما لا - -
 خلال ملف المساق الإلكتروني(.

 تمت الموافقة على تاريخ الوثيقة: 

  2014نوفمبر  ،مجلس الأمناء

  2020يونيو  ،المعدل: مجلس الأمناء

 2021 مايو ،المعدل: مجلس الأمناء

 

 والعلمية المتميزةائزة الأنشطة البحثية ج 3.1.12

 جائزة الأنشطة البحثية والعلمية المتميزة عنوان الإجراء

 منقح              توقف          جديد  نوع الإجراء

  RS04APO‐3 مرجع السياسة

 مدير البحوث المسؤول
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 الغرض 3.1.12.1

ة العلمية وتشجيعه. البحث الأكاديمي والأنشطتهدف جائزة البحث والأنشطة العلمية المتميزة إلى الاعتراف بالتميز في 
ية متميزة من سوف تقدر الجامعة سنوياً وتمنح ما يصل إلى ثلاثة أعضاء من أعضاء هيئة التدريس ذوي إنتاجية بحث

 حيث الأهمية والجودة وتأثير أبحاثهم في مجالات تخصصهم.

 النطاق 3.1.12.2

ع مرتبة أكاديمية م ،دوام كامل الذين أكملوا عامين دراسيين في الجامعةينطبق هذا الإجراء على أعضاء هيئة التدريس ب
 من أستاذ مساعد أو أستاذ مشارك أو أستاذ كامل.

 إرشادات منح تعويضات البحث 3.1.12.3

دموا مساهمات تعُد جوائز البحث محاولة لتشجيع أعضاء هيئة التدريس الذين أظهروا إنجازات بحثية بارزة و ق .أ
 في مجالاتهم ذات الصلة  مؤثرةعلمية 

 يجوز لأعضاء هيئة التدريس التقدم لاستلام الجائزة كل عام دراسي. .ب

 تمُنح جائزة البحث كل عام دراسي في حفل للباحثين المتميزين. .ج

كامل الذين أكملوا  أعضاء هيئة التدريس المتفرغين ذوو الرتبة الأكاديمية أستاذ مساعد أو أستاذ مشارك أو أستاذ .د
 مين دراسيين في الجامعة مؤهلون للحصول على هذه الجوائز.عا

 يجب أن يكون أعضاء هيئة التدريس المتقدمين للجائزة هم أول مؤلفي منشوراتهم. .ه

 .أعضاء هيئة التدريس بدوام جزئي والزائرون غير مؤهلين للحصول على جوائز البحث التحفيزية السنوية .و

 الترتيب الأكاديمي على النحو التالي:تمُنح الجوائز في ثلاث فئات حسب  .ز

  جائزة البحث المتميز لدرجة الأستاذ -

 جائزة البحث المتميز لأستاذ مشارك -

 جائزة البحث المتميز للأستاذ مساعد -

 

 معايير الجائزة والترشح: 3.1.12.4

 في رتبة أستاذ:

ة يجب بالنسبة للمنشورات العربي Scopusاثنان منها مفهرسة . ،ما لا يقل عن ثلاثة منشورات في المجلات -
 أو أكثر. 7مراعاة أفضل المجلات المحكمة مع عامل التأثير 

 ما لا يقل عن نشاطين علميين متعلقين بالبحث. -

 لكتروني(.ما لا يقل عن بحثين مرتبطين بمقررين وأنشطة علمية في الفصل )كما يتضح من خلال ملف المساق الإ -

 في رتبة أستاذ مشارك: -

لمجلات ا.  بالنسبة للمنشورات العربية يجب أخذ Scopusأحدهما مفهرس  ،قل عن منشورين في المجلاتما لا ي -
 .أو أكثر 7أفضل المجلات المحكمة مع عامل التأثير 

 ما لا يقل عن نشاطين علميين متعلقين بالبحث. -

 لكتروني(.ملف المساق الإما لا يقل عن بحثين مرتبطين بمقررين وأنشطة علمية في الفصل )كما يتضح من خلال  -

 في رتبة أستاذ مساعد: -

ة مع .  بالنسبة للمنشورات العربية يجب أخذ المجلات المحكمScopusإصدار مجلة واحد على الأقل مفهرس  -
 .أو أكثر 7عامل التأثير 

 ما لا يقل عن نشاطين علميين متعلقين بالبحث. -

 لكتروني(.الفصل )كما يتضح من خلال ملف المساق الإ ما لا يقل عن بحثين مرتبطين بمقررين وأنشطة علمية في -
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 .سيتم دفع الجائزة السنوية كمبلغ دفعة واحدة للتميز في الأنشطة البحثية والعلمية 

 .يخضع مبلغ الدفع لتوصية نائب رئيس الجامعة والموافقة النهائية من الرئيس 

 حين لا اسي إذا وجدت أن أيا من المرشقد ترفض لجنة أبحاث في الجامعة اختيار المرشحين في أي عام در
 يفي بمعايير المنح.

 

 عملية التطبيق 3.1.12.5

 ميز.يقوم أعضاء هيئة التدريس بتقديم استمارة طلب الحصول على جوائز بحثية إلى العميد مع إثبات الت -

 سيقوم العميد بتقييم الطلب وإحالة الطلب الموصى به إلى إدارة البحوث. -

الوثائق المقدمة. وفي الجامعة بمراجعة والتوصية باختيار المرشحين الثلاثة بناءً على الطلبات  تقوم لجنة الأبحاث -
 قد تطلب الادارة معلومات إضافية عن المرشح إذا لزم الأمر.

س الجامعة بناءً على توصية لجنة الأبحاث في الجامعة، ستقدم إدارة البحوث الطلبات المختارة إلى نائب رئي -
 إلى الرئيس. للتوصية بها

 يتخذ الرئيس القرار النهائي بشأن الجوائز. -

 تمت الموافقة على تاريخ الوثيقة: 

  2021مايو  ،مجلس الأمناء

 2021أكتوبر  ،منقح ومعتمد: الرئيس
 

 العبء التدريسي سياسة تخفيض 3.1.13

 الغرض 3.1.13.1

التدريس بها  بالمساهمة الفكرية والعلمية لأعضاء هيئةكتوجه استراتيجي أساسي تقدر جامعة المدينة عجمان بشدة وتقر 
شاركة أعضاء المرتبط بم تجاه المجتمع. لتعكس الاعتراف بثقافتها البحثية تبنت الجامعة سياسة تخفيض العبء التدريسي

 هيئة التدريس في مشروع بحثي ممول من الخارج.

 النطاق 3.1.13.2

 يس بجامعة المدينة عجمان.تنطبق هذه السياسة على أعضاء هيئة التدر

 السياسة 3.1.13.3

عات معتمدة ( سا6العبء التدريسي بما يصل إلى )اثنين( من المساقات، أي ما يعادل ) يجوز لعضو هيئة التدريس تقليل
لتمويل بدخل ينبع من منح بحثية خارجية. يجب أن يكون ا ،لكل عام دراسي  للعمل في مشروع بحثي ممول من الخارج

 ونائب رئيس الجامعة. الخارجي المستلم كافياً لتغطية تكلفة تقليل العبء التدريسي، وفقاً لموافقات العمداء و ادارة البحوث

 تاريخ الوثيقة

   2021مايو  ،المصادقة: مجلس الأمناء
 

 سياسة تخصيص وقت البحث 3.1.14

 الغرض 3.1.14.1

يع ثقافة البحث كتوجه استراتيجي أساسي تنبع استراتيجية البحث في الجامعة من هدفها الاستراتيجي المتمثل في تشج
لهدف بما على مستوى الجامعة بين أعضاء هيئة التدريس وتهدف إلى زيادة مخرجات البحث. لتفعيل وتحقيق هذا ا

ضاء هيئة قامت الجامعة بدمج البحث ضمن جداول أع ،التدريسيتماشى مع سياسة البحث وتقييم أداء أعضاء هيئة 
 التدريس لمتابعة اهتماماتهم البحثية وجدول أعمالهم.
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 النطاق 3.1.14.2

 تنطبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس بجامعة المدينة عجمان.

 السياسة 3.1.14.3

 بالإضافة إلى ،حث في الأسبوع ضمن جداولهم( ساعات للب4يجب على أعضاء هيئة التدريس تخصيص أربع )
 ساعات التدريس والساعات المكتبية. يجب على العمداء ضمان التنفيذ.

 تاريخ الوثيقة

 2021مايو  ،المصادقة: مجلس الأمناء
 

 سياسة أخلاقيات البحث 3.1.15

 سياسة أخلاقيات البحث عنوان الإجراء

 توقف              منقح          جديد  نوع الإجراء

  RS04BPO-3 مرجع السياسة

 مدير البحوث المسؤول

 

 الغرض  3.1.15.1

ئق البحث الغرض من هذه السياسة هو وضع المبادئ العامة التي توجه إجراء البحث وتحديد أنواع وتصنيف وثا
 المستخدمة في النظام الإداري في الجامعة.

 النطاق 3.1.15.2

يس، ومشاركو تنطبق هذه السياسة على جميع أنواع الأنشطة البحثية والعلمية التي يقوم بها أعضاء هيئة التدر
 وطلاب البكالوريوس و الدراسات العليا في الجامعة. ،ونالزائرالبحث، والعلماء 

 السياسة 3.1.15.3

 إجراءفي  ها أحكامها و يلتزموا بتطلب الجامعة من جميع الباحثين ومديري البحوث أن يكونوا على دراية ب
لسياسية الأخرى ذات أبحاثهم والمهام ذات الصلة وفقاً لهذه الأحكام وجميع المتطلبات القانونية والتنظيمية وا

 الصلة.

ى حد ممكن يلتزم الباحثون في الجامعة )بما في ذلك الطلاب( بضمان إجراء أبحاثهم بشكل أخلاقي وبأدن -
 اركين أو المتأثرين بها.من المخاطر لجميع المش

يجب على باحثي الجامعة احترام حقوق المشاركين لأي بحث يتضمن مشاركين بشريين وبيانات  -
 شخصية. قد يؤدي انتهاك هذه المبادئ في بعض الحالات إلى جريمة مدنية أو جنائية.

مبادئ  ل واحتراميجب على الباحثين في الجامعة التمسك بالمعايير الأخلاقية في إجراء البحث، وقبو -
ة الشخصية النزاهة والصدق والانفتاح. إجراء البحوث بنزاهة يعني تبني الصدق الفكري وقبول المسؤولي

 عن أفعال الفرد.
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ر الآثار الأخلاقية من المتوقع أن يأخذ الباحثون في الاعتبا ،قبل وأثناء وبعد الانتهاء من الأنشطة البحثية -
السياسية والدينية والآثار الثقافية والاقتصادية والنفسية والفسيولوجية  ،هاواعتماداً على طبيعت ،لأبحاثهم

 والروحية والاجتماعية المترتبة على ذلك. للمشاركين البشريين المعنيين.

اركين الكرامة والحقوق الفردية لجميع المش يجب على الأبحاث التي تشمل مشاركين بشريين أن تحمي -
ية معة بهذا المبدأ الأساسي في سياق حقوق الملكية الفكرية وحماوموضوعات البحث. تلتزم الجا

 المعلومات الخاصة واحترام الخصوصية الفردية.

جلس المراجعة هناك أنواع معينة من الأبحاث التي تشمل البشر ولكنها لا تتطلب الموافقة الأخلاقية من م -
 الداخلية للبحوث، قد تشمل على سبيل المثال لا الحصر:

 الأداء واختباره في ظل ظروف تعليمية عادية. مراجعة 

 .البحث ينطوي على المراقبة في الأماكن العامة 

 .البحوث التي تستخدم البيانات من قواعد البيانات العامة المجمعة 

 المبادئ التوجيهية لأخلاقيات البحث 3.1.15.4

مخاوف بشأن  تستند سياسة أخلاقيات البحث بالجامعة على ثلاثة مبادئ أساسية هي: أ( احترام الإنسان والإنسانية. ب(
 العدالة الطبيعية.مصالح الفرد والمجتمع ؛ ج( 

 بية.عدم الالتزام بشروط سياسة أخلاقيات البحث انتهاكًا أكاديميًا خطيرًا يستدعي اتخاذ إجراءات تأدي ديع

اجعة الداخلية م إيقاف المشاريع البحثية التي تبدأ قبل الحصول على تصريح الأخلاقيات ورفضها من قبل مجلس المرقد يت
 للبحوث دون مزيد من المراجعة.

لإفصاح بشكل يجب عليه أو عليها ا ،عندما يكون أحد أعضاء مجلس المراجعة الداخلية للبحوث مهتمًا بمشروع بحثي معين
اقشة ارب المصالح ولا يسُمح له بحضور اجتماع مجلس المراجعة الداخلية للبحوث حيث سيتم منكامل عن طبيعة تض

 المشروع المذكور.

مخاطر يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث النظر في مزايا و ،في عملية تقييم طلب تصريح أخلاقيات البحث
س المراجعة البحث المقترح على المشاركين والجهات الراعية والمجتمع والبيئة والباحثين أنفسهم. يجب أن يتبنى مجل

لة. د( طر معتدالداخلية للبحوث مخطط تصنيف المخاطر: أ( لا توجد مخاطر ؛ ب( الحد الأدنى من المخاطر ؛ ج( مخا
 مخاطر عالية. النوعان الأولان فقط من المخاطر بموجب هذا التصنيف يبرران إصدار تصريح أخلاقي.

مجلس  يجب أن يتم فحص اقتراح البحث الذي يتضمن مخاطر بيولوجية ومشعة و مخاطر كيميائية أخرى بعناية من قبل
 ح البحث الذي يشمل الحيوانات.المراجعة الداخلية للبحوث.  ينطبق هذا أيضًا على اقترا

 .يتم تطبيق شروط هذه السياسة ،في سياق البحث وعندما ينشأ تعارض بين شروط هذه السياسة وأي سياسة أخرى

 مراجعة الأخلاقيات ودور الهيئات الحاكمة )لجنة البحوث و مجلس المراجعة الداخلية للبحوث( 3.1.15.5

حث. قد يتضمن مشروع بحثي البشر والحيوانات كمواضيع أو مشاركين في البتعد مراجعة الأخلاقيات إلزامية عندما 
رى التي يتأثر يشمل ذلك جمع البيانات من خلال المقابلات أو الاستبيانات أو مجموعات التركيز أو أشكال التفاعل الأخ

حص فيجب  ،ذه الظروففيها المشاركون أو موضوعات البحث بحيث يدرس الباحث نوعًا معيناً من السلوك. في مثل ه
 مشروع البحث المقترح من قبل لجنة أبحاث في الجامعة.
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يجب على لجنة أبحاث تقييم مقترحات البحث في ضوء المبادئ التوجيهية لسياسة أخلاقيات البحث وتقديم توصية إلى 
لجنة البحوث واتخاذ  مجلس المراجعة الداخلية للبحوث. يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث التحقق من توصية

 قرار نهائي لمسح أو رفض أو تعديل اقتراح البحث.

سي نسخة منقحة من إذا اتخذ مجلس المراجعة الداخلية للبحوث قرارًا برفض اقتراح البحث أو تعديله فقد يقدم الباحث الرئي
مراجعة يكون قرار مجلس الالاقتراح إلى مجلس المراجعة الداخلية للبحوث دون المرور عبر لجنة البحوث. يجب أن 

 الداخلية للبحوث بشأن التقديم الثاني للاقتراح نهائياً.

د آلية لمراقبة يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث تحدي -وعندما يتم منح الإذن  -في نموذج الموافقة الأخلاقية 
 التزام الباحث بالمعايير الأخلاقية المنصوص عليها في هذه السياسة.

 حقوق المشاركين والموضوعات 3.1.15.6

 تعترف الجامعة بالمشاركين في البحث وحقوق الموضوع التالية: ،وفقاً للأحكام المذكورة أعلاه

 الموافقة على المشاركة أو الانسحاب أو رفض المشاركة في المشاريع البحثية. -

 وافقة المشارك.ينبغي الكشف عنها دون مالسرية فيما يتعلق بالمعلومات الشخصية أو البيانات التعريفية التي لا  -

 حماية البيانات والعينات التي تم جمعها )حفظها في مكان آمن(. -

الأمان؛ حيث يتعرض المشاركون والموضوعات الأخرى لمستويات غير ضرورية من المخاطر أو الانزعاج  -
 أو المعاناة أو التعذيب.

 حقوق تصنيف وثائق النشاط البحثي 3.1.15.7

حقق من أنشطة البحث الجامعة مجموعة من المستندات المتعلقة بجمع البيانات والتقييم والتثائق النشاط البحثي في تتضمن و
مية و الحصول على الأذونات اللازمة. يتم تصنيف سجلات البحث في الجامعة على أساس مستويات الحساسية والأه

ئق البحث لاث مجموعات: أ( وثائق بحثية غير مقيدة. ب( وثاالمرتبطة بمشروع البحث. يتم تصنيف هذه الوثائق إلى ث
 لبحثية.المحمية. ج( وثائق البحث السرية. في اقتراحهم البحثي  يطُلب من الباحثين ذكر مستوى سرية مشاريعهم ا

 تحدد لجان القسم البحثية مستوى سرية المشروع البحثي وبالتالي فئته.

 غير المقيدحقوق وثائق النشاط البحثي  3.1.15.8

 ، الحصرتحتوي سجلات نشاط البحث غير المقيد على معلومات لا تعتبر مخاطرة أمنية. وهي تشمل على سبيل المثال لا
معة ذات الصلة المعلومات التي تعتبر مناسبة للإفصاح العام. تتضمن هذه الوثائق جدول الأعمال البحثي لاجتماعات الجا

قارير وخطط المؤتمرات البحثية المقترحة للجامعة، والت ،ذات الصلة بالبحثبالبحث، ومحاضر وقائع الاجتماعات 
ة ومنشورات المنشورة من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة في قواعد البيانات ومجلات الوصول  الحر وأي تقارير بحثي

قسام الخاصة البحوث في الأ ذات الوصول الحر . يتوقع من أعضاء هيئة التدريس مشاركة وثائقهم البحثية مع لجنة أخرى
 بهم.

 وثائق النشاط البحثي المحمي 3.1.15.9

لباحث تحتوي وثائق نشاط البحث المحمي على معلومات يمكن الوصول إليها من قبل أفراد مختارين بإذن مسبق من ا
ول المفتوح ذات الوصالمعني ولجنة البحث في الجامعة. لا يجوز عرض معلومات هذه الفئة في المجلات وقواعد البيانات 

غير  دعتو ويتم التعامل معها على أنها معلومات محمية. درجة المخاطرة في هذه الفئة منخفضة ولكنها تعتبر خاصة 
لمتعاونين، امناسبة للإفصاح العام. تتضمن هذه الوثائق مسودة البحث للباحثين من أعضاء هيئة التدريس الفرديين أو 

 ونين.وتفاصيل المتعا ،المستجيبين المستهدفين الصلة بالأسواق المختارة وتفاصيلووثائق التخطيط البحثي ذات 
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 وثائق نشاط البحث السرية 3.1.15.10

طاق البحث شديدة الحساسية ولديها القدرة على الإضرار بن ديجب أن تحتوي وثائق نشاط البحث السري على معلومات تع
والبيانات،  وتشكل تهديداً لبقاء المؤسسة وميزتها التنافسية. تتضمن هذه الوثائق المقتطفات الأصلية لتصميم البحث

والتفاصيل  ،الثوالبيانات المتعلقة بطرف ث ،وتقارير تحليل البيانات ،والإصدارات النهائية والمعتمدة من أدوات المسح
ثية التي تنطوي وتقارير حول نتائج مسح الرضا المؤسسي. تندرج البيانات المتعلقة بالدراسات البح ،الشخصية للمستجيبين

لفئة عالية اعلى مشاركة بشرية مباشرة واختبار ومشاركة البشر أو الحيوانات في هذه الفئة. إن درجة المخاطرة لهذه 
 ة للإفصاح العام.وبالتالي تعتبر غير مناسب

 تمت الموافقة على تاريخ الوثيقة: 

 2014نوفمبر  ،مجلس الأمناء

 نوفمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء 

 2020سبتمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء 2018

 بادئ وإجراءات أخلاقيات البحثم 3.1.16
 

 مبادئ وإجراءات أخلاقيات البحث عنوان الإجراء

 توقف              منقحجديد              نوع الإجراء

  RS04BPO‐3 مرجع السياسة

  رقم الإجراء

 مدير البحوث المسؤول

 

 الغرض 3.1.16.1

ريس وزملاء البحث تنطبق وثيقة الإجراءات هذه على جميع أنواع الأنشطة البحثية والعلمية التي يقوم بها أعضاء هيئة التد
مقترح البحثي لجميع البكالوريوس و الدراسات العليا والجامعية في الجامعة  . يجب التدقيق في الوالعلماء الزائرين وطلاب 

لمخاطر أعضاء هيئة التدريس الذين يرغبون في إجراء مشروع بحثي يتضمن مشاركين بشريين والمخاطر البيولوجية وا
ضًا على اقتراح الداخلية للبحوث . ينطبق هذا أي الإشعاعية والمخاطر الكيميائية الأخرى بعناية من قبل مجلس المراجعة

لى العملية البحث الذي يشمل الحيوانات. يجب الحصول على تصريح أخلاقي قبل بدء البحث. يتضمن المستند نظرة عامة ع
وإجراءات  ة بسياساتوالمبادئ التوجيهية لتقديم ومراجعة والموافقة الأخلاقية. يجب على الباحثين التأكد من أنهم على دراي

 أخلاقيات البحث قبل استكمالها وتقديمها للحصول على الموافقات الأخلاقية.

 النطاق 3.1.16.2

س وزملاء البحث تنطبق وثيقة الإجراء هذه على جميع أنواع الأنشطة البحثية والعلمية التي يقوم بها أعضاء هيئة التدري
لتي تشمل البشر اليا في الجامعة . هناك أنواع معينة من الأبحاث والعلماء الزائرين وطلاب البكالوريوس و الدراسات الع

  الحصر:ولكنها لا تتطلب الموافقة الأخلاقية من مجلس المراجعة الداخلية للبحوث.  قد تشمل على سبيل المثال لا

 مراجعة واختبار الأداء في ظل ظروف تعليمية عادية. -

 يشمل البحث المراقبة في الأماكن العامة. -

 ث الذي يستخدم البيانات من قواعد البيانات العامة المجمعة.البح -
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 المبادئ التوجيهية لأخلاقيات البحث 3.1.16.3

لإنسانية. ب( تستند سياسة أخلاقيات البحث بجامعة المدينة عجمان على ثلاثة مبادئ أساسية هي: أ( احترام الإنسان وا
 بيعية.مخاوف بشأن مصالح الفرد والمجتمع ؛ ج( العدالة الط

 ديبية.يعتبر عدم الالتزام بشروط سياسة أخلاقيات البحث انتهاكًا أكاديميًا خطيرًا يستدعي اتخاذ إجراءات تأ

اجعة الداخلية قد يتم إيقاف المشاريع البحثية التي تبدأ قبل الحصول على تصريح الأخلاقيات ورفضها من قبل مجلس المر
 للبحوث دون مزيد من المراجعة.

لإفصاح بشكل يجب عليه أو عليها ا ،يكون أحد أعضاء مجلس المراجعة الداخلية للبحوث مهتمًا بمشروع بحثي معينعندما 
اقشة كامل عن طبيعة تضارب المصالح ولا يسُمح له بحضور اجتماع مجلس المراجعة الداخلية للبحوث حيث سيتم من

 المشروع المذكور.

خاطر في عملية تقييم طلب تصريح أخلاقيات البحث يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث النظر في مزايا وم
س المراجعة البحث المقترح على المشاركين والجهات الراعية والمجتمع والبيئة والباحثين أنفسهم. يجب أن يتبنى مجل

  دلة. طر ؛ ب( الحد الأدنى من المخاطر ؛ ج( مخاطر معتالداخلية للبحوث مخطط تصنيف المخاطر: أ( لا توجد مخا

 د( مخاطر عالية. النوعان الأولان فقط من المخاطر بموجب هذا التصنيف يبرران إصدار تصريح أخلاقي.

س يجب فحص المقترحات البحثية التي تتضمن مخاطر بيولوجية ومشعة مخاطر كيميائية أخرى بعناية بواسطة مجل
 ية للبحوث ينطبق هذا أيضًا على اقتراح البحث الذي يشمل الحيوانات.المراجعة الداخل

اسة يتم تطبيق شروط سي ،في سياق البحث وعندما ينشأ تعارض بين شروط سياسة أخلاقيات البحث وأي سياسة أخرى
 أخلاقيات البحث.

والفشل في  ت البحث في الجامعةأي محاولة للحصول على ميزة غير عادلة مثل عدم الامتثال لسياسات وإجراءات أخلاقيا
لى عواقب إالغش والانتحال والكتابة الخفية وتزوير البيانات ستؤدي والحصول على تصريح أخلاقي للاقتراح المقدم  

 تأديبية.

 مسؤولية الباحث: 3.1.16.4

 قبل الشروع في البحث:

 لبحثية في أقسامهم.يجب مناقشة مقترحات المشاريع البحثية لأعضاء هيئة التدريس مع اللجنة ا -

ة البحث يجب مناقشة المشاريع البحثية الطلابية مع مشرف البحث. يقدم المشرف اقتراح بحث الطالب إلى لجن -
 في القسم لمناقشته.

 ضمان الامتثال لأية متطلبات وقواعد وأنظمة الدولة التي يجري فيها البحث وأي منظمة معنية. -

 الأخلاقية قبل البدء في جمع أي بيانات للبحث.استكمال الطلب والحصول على الموافقة  -

 أثناء إجراء البحث:

 ضمان العمل مع المراعاة الواجبة للاعتبارات الأخلاقية ذات الصلة بإجازة البحث الممنوحة. -

 .التأكد من أنه حيثما يتغير نطاق البحث تظل الموافقة الأخلاقية التي حصلوا عليها سارية -

 بعد الانتهاء من البحث:

 لتأكد من أن نشر النتائج مناسب من حيث إخفاء الهوية والسرية.ا -

 ضمان إمكانية الوصول إلى النتائج والاستنتاجات للمراجعة. -
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 مراجعة الأخلاقيات ودور الهيئات الحاكمة )لجنة البحوث و مجلس المراجعة الداخلية للبحوث( 3.1.16.5

 لعميد الخاص بها.واستمارة الموافقة الأخلاقية إلى لجنة البحوث من خلال اتقدم اللجنة البحثية لكل قسم مقترحات البحث 

وصية إلى يجب على لجنة البحوث تقييم مقترحات البحث في ضوء المبادئ التوجيهية لسياسة أخلاقيات البحث وتقديم ت
ث واتخاذ ية لجنة البحومجلس المراجعة الداخلية للبحوث. يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث التحقق من توص

 قرار نهائي لمسح أو رفض أو تعديل اقتراح البحث.

منقحة من  يجوز للباحث الرئيسي تقديم نسخة ،إذا قرر مجلس المراجعة الداخلية للبحوث رفض أو تعديل اقتراح البحث
جلس من يكون قرار الاقتراح مباشرة إلى مجلس المراجعة الداخلية للبحوث دون المرور عبر لجنة البحوث. يجب أ

 المراجعة الداخلية للبحوث بشأن التقديم الثاني للاقتراح نهائيًا.

د آلية لمراقبة يجب على مجلس المراجعة الداخلية للبحوث تحدي -وعندما يتم منح الإذن  -في نموذج الموافقة الأخلاقية 
ك الأخلاقي يرت أي مخاوف كبيرة بشأن السلوالتزام الباحث بالمعايير الأخلاقية المنصوص عليها في السياسة. إذا أث

 يمكن لمجلس المراجعة الداخلية للبحوث طلب تقرير مفصل عن البحث لمزيد من المراجعة. ،للبحث

الممنوحة، فيمكنه  إذا اعتبر مجلس المراجعة الداخلية للبحوث أن البحث يتم إجراؤه بما لا يتوافق مع الموافقة الأخلاقية
 افقة وطلب تعليق البحث.النظر في سحب المو

 

 يتم تصنيف قرارات مجلس المراجعة الداخلية للبحوث على النحو التالي:

 موافق عليه

 

 مشروع البحث الموصوف يتوافق تمامًا مع شروط

دمًا قسياسة أخلاقيات البحث، وبالتالي يتم منح الإذن بالمضي 

 في مشروع البحث.

 يتطلب التعديل

 

يتوافق جزئياً مع شروط سياسة مشروع البحث الموصوف 

ث أخلاقيات البحث ولذلك نصُح الباحث الرئيسي بتعديل البح

 الالتزام بسياسة أخلاقيات البحث.

 على سبيل المثال: ،قد يشمل التعديل المطلوب

 طلب مزيد من المعلومات والتوضيح. -

تفاصيل الجوانب الأولية للدراسة غير مذكورة أو غير  -

 واضحة.

 أو المنهجية أو تحليل البيانات غير واضح.الهدف  -

 المعلومات الأساسية للمشاركين ليست مفهومة. -

 غير موافق عليه

 

مشروع البحث الموصوف لا يتوافق مع شروط سياسة 

مجلس المراجعة الداخلية أخلاقيات البحث. يمارس 

سلطته التقديرية لرفض منح الإذن للمشروع  للبحوث

 المقترح.
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 تمت الموافقة على تاريخ الوثيقة: 

 2014نوفمبر  ،مجلس الأمناء

 2018نوفمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء

 2021مايو  ،المعدل: مجلس الأمناء 

 

 

 سياسة تسويق البحوث 3.1.17

 سياسة تسويق البحوث عنوان السياسة

   توقف X مراجعة  الجديد نوع السياسة

مرجع السياسة   RS04DPO-3 

 مدير البحوث مسؤول

 

 الغرض 3.1.17.1

وق الغرض من هذه السياسة هو تقديم إرشادات حول القضايا المتعلقة بتسويق مخرجات البحث. وتهدف إلى توضيح حق
دم وجود سياسة من والتزامات الباحثين ووكالات التمويل المعنية الأخرى فيما يتعلق بحقوق الملكية الفكرية. على الرغم من ع

ار تسويق أنشطة تحاول هذه الإرشادات وضع إط ،يمكن أن تكون شاملة أو وصفية لأن إمكانيات التسويق لا حدود لهاهذا النوع 
 البحث في جامعة المدينة عجمان.

 النطاق 3.1.17.2

ى أيضًا عل تنطبق هذه السياسة على جميع المشاريع البحثية التي يجريها موظفو وطلاب جامعة المدينة عجمان. كما ينطبق
 الباحثين الخارجيين الآخرين الذين أبرموا اتفاقيات بحث تعاونية مع جامعة المدينة عجمان.

 بيان السياسة 3.1.17.3

بحثية. تمنح الجامعة تتبع جامعة المدينة عجمان موقفًا داعمًا للباحث بشأن حقوق الباحثين في الاستفادة من تسويق جهودهم ال
الحقوق المرتبطة  باحثين فيما يتعلق بمخرجات أنشطتهم البحثية. من أجل الاستفادة منحقوق الملكية الفكرية المطلقة لل

ئج الناتجة أن مشروع البحث والنتا -وبما يرضي إدارة الجامعة  -يجب على الباحث الرئيسي أن يثبت  ،بهذا الموقف
 بجامعة المدينة عجمان الوقت والمرافق والمواردعنه قد اكتمل دون استخدام 

عجمان جزئيًا  فقد تمتلك جامعة المدينة ،عندما تمول الجامعة عرض بحثي محدداً يسمح للباحث باستخدام مرافقه ،ذلك ومع
ن جامعة وبالتالي فإن تسويق مخرجات البحث سيخضع لاتفاق بي ،حقوق الملكية الفكرية على ناتج المشروع البحثي

    ) الباحثين(. لباحثالمدينة عجمان و ا

 المبادئ التوجيهية العامة 3.1.17.4

 تتعرف جامعة المدينة عجمان على الأنماط التالية: ،من حيث تسويق مخرجات البحث

 وضع الترخيص: حيث يمكن للجامعة والباحث الرئيسي ترخيص الاختراع لمنظمة قائمة ؛

 ؛أساسي لعمل جديد  وضع ريادة الأعمال: حيث يمكن للجامعة والباحث الرئيسي استخدام الاختراع الجديد كمنتج

 ئمة.وضع نقل الملكية: حيث يمكن للجامعة والباحث الرئيسي التنازل عن ملكية )حقوق النسخ( أو بيعها لمنظمة قا
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 يلتزم الباحثون بالإفصاح لإدارة البحوث عن أي بحث لديه إمكانات عالية للتسويق بمجرد ظهور نتائج البحث.

ا في اتفاقية يجب تحديد حقوق الملكية الفكرية والاتفاق عليه ،ي معين من البدايةعندما يشارك شريك تجاري في مشروع بحث
 بحث تعاونية سابقة أقرها رئيس جامعة المدينة عجمان ووفقاً للسياسات السائدة في الجامعة.

 دة.يخضع تسويق نتائج المشاريع البحثية للوائح الملكية الفكرية السائدة في دولة الإمارات العربية المتح

لية تسويق هذا فيجب التفاوض على القرار النهائي بشأن عم ،إذا كانت نتيجة مشروع بحث معين ذات طبيعة تجارية أو تطبيقية
 المشروع وتوثيقها كتابياً بين جامعة المدينة عجمان والباحث الرئيسي.

 نفيذ.يجب أن يوافق الرئيس على جميع اتفاقيات تسويق نتائج البحث قبل دخولها حيز الت

 

 2018نوفمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء 2014نوفمبر  ،المصادقة: مجلس الأمناء

 

 مشاركة الطالب في سياسة البحث 3.1.18
 

 مشاركة الطلاب في سياسة البحث عنوان السياسة

   توقف X مراجعة  جديد نوع السياسة

 RS04CPO-1 مرجع السياسة

 مدير البحوث مسؤول

 

 لغرضا  3.1.18.1

ى الحالية ولا للسياسات واللوائح الأكاديمية الأخراستكمالا تهدف هذه السياسة إلى وضع إرشادات عامة لأبحاث الطلاب. 
اث الطلاب تتبع ينبغي قراءته بمعزل عن تلك السياسات واللوائح. الهدف الأساسي من هذه السياسة هو التأكد من أن أبح

 المجالات الأكاديمية الخاصة بهم.قواعد ومعايير البحث المعتمدة في 

 لنطاقا 3.1.18.2

 تنطبق هذه السياسة على جميع طلاب جامعة المدينة عجمان ؛ البكالوريوس والدراسات العليا.

  بيان السياسة 3.1.18.3

معة بشدة لجاتعتبر أبحاث الطلاب ذات أهمية قصوى وهي جزء لا يتجزأ من الأنشطة البحثية لجامعة المدينة عجمان. تدعم ا
مستقلة أو أبحاث الطلاب وتشجعها. قد يشارك الطلاب في البحث من خلال مشاريع أبحاث الدراسات العليا أو الدراسات ال

ية بشكل حاسم مشاريع البحث المتعلقة بالمساقات الخاصة بهم. توفر المشاركة في البحث للطلاب فرصة لتطبيق المعرفة الصف
لبحث لفحص اجتمع في العالم الحقيقي. يتعلم الطلاب كيفية إجراء ونشر واستخدام تقنيات على المشكلات القائمة على الم

ابة الرسالة" المشكلات الاجتماعية والاقتصادية والتكنولوجية واقتراح ممارسات جديدة أو أجندة سياسية. يكُمل "دليل كت
 بالجامعة هذه السياسة ويجب تنفيذ كلتا الوثيقتين معاً.
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 لتزامات الطلاب كباحثينا 3.1.18.4

ير الاحتراف تتوقع جامعة المدينة عجمان أن يقوم جميع الطلاب بإجراء أبحاثهم وأنشطتهم الأكاديمية الأخرى بأعلى معاي
 يتُوقع ما يلي ممارسة شائعة في الأنشطة البحثية للطلاب: ،والنزاهة. على وجه التحديد

 رائه على عاتق الطالب الباحث ولهذه الغاية يجب عليه:تقع المسؤولية الأساسية عن اختيار البحث وإج

 الحفاظ على أعلى معايير الصدق والنزاهة والسلوك الأخلاقي في جميع البحوث. -

من  اطلاعه على جميع السياسات والإجراءات المتعلقة بإجراء البحوث داخل جامعة المدينة عجمان أو غيرها -
 الباحثين الآخرين المعنيين.المؤسسات التابعة ومشاركتها ونشرها مع 

 عدم تحريف أوراق اعتماده أو خبرته الأكاديمية أو المهنية أو الوظيفية. -

لبروتوكول أخلاقيات البحث وموافقات ا ،على سبيل المثال لا الحصر ،الحصول على الموافقات اللازمة بما في ذلك -
 لحصول على موافقة مسبقة.قبل الانخراط في نشاط بحثي يلزم ا ،وإجراءات التشغيل القياسية

تراتيجية يتم تشجيع الطلاب الباحثين على تصميم وتطوير وتنفيذ خطط بحثية في مجالات خبرتهم الخاصة بما يتفق مع اس
 البحث في جامعة المدينة عجمان.

اديمية الخاصة بهم الأكيتُوقع من جميع طلاب البحث الالتزام باتباع تقنيات البحث القياسية والصرامة المستخدمة في المجالات 
 وخاصة أثناء عمليات جمع البيانات وتحليلها وأثناء المرحلة النهائية من تقرير النتائج.

 يسترشد طلاب البحث باللوائح الأكاديمية التي تحكم برامجها الأكاديمية.

منقحة من تلك  الأمام لنشر نسخيتم تشجيع الطلاب الباحثين على استخدام مشاريعهم البحثية المتعلقة بالمساق كخطوات إلى 
 المشاريع في المجلات العلمية.

ة تسجيلهم داخل يطُلب من طلاب جامعة المدينة عجمان ذكر انتمائهم إلى الجامعة في جميع الأعمال التي يتم نشرها خلال فتر
 جامعة المدينة عجمان.

 اديمية لأكثر من مقرر أو برنامج.لا يسمح للطالب بتقديم نفس المشروع البحثي لاستيفاء المتطلبات الأك

همة لا يجوز للباحث الإقرار بمساهمة أشخاص آخرين في مشروع بحثي محدد ما لم يكن الشخص / الأشخاص قد قدم مسا
 كبيرة في مشروع البحث.

حث في لبيلتزم الباحثون بالإبلاغ عن أي ملاحظات أو حوادث لسوء السلوك البحثي كما هو محدد ومحدد في سياسة دعم ا
 جامعة المدينة عجمان.

تزويد إدارة  فيجب على الطلاب ،إذا كان برنامج الدراسات العليا يتطلب إكمال رسالة علمية كجزء من المتطلبات البرنامج
 البحث بنسخة إلكترونية من تقارير مشروعهم البحثي النهائية لأغراض الأرشفة في مستودع إدارة البحوث.

من قبل اللجان أو وء السلوك البحثي لطلاب المبلغ عنها وفقاً للسياسات الأكاديمية العامة للجامعة يتم التعامل مع حوادث سو
 اللجان المختصة.

 الدعم المالي لأبحاث الطلاب:

ولوياتها لتمويل يجب أن تقر جامعة المدينة عجمان أيضًا بأهلية جميع طلابها للحصول على الدعم المالي في حدود مواردها وأ
 ريع البحثية.المشا

 يخضع الدعم المالي لبحوث الطلاب لشروط "دعم البحث" وسياسات "صناديق البحث" بالجامعة.
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 مشاركة الطالب في إجراءات البحث 3.1.19

 مشاركة الطالب في إجراءات البحث عنوان الإجراء

مراجعة      توقف  الجديد نوع الإجراء  

 RS04CPO‐1 مرجع السياسة

الإجراءمرجع    

 مدير البحوث مسؤول

 

 لغرضا 3.1.19.1

ي المجالات الأكاديمية الهدف الأساسي من هذا الإجراء هو التأكد من أن أبحاث الطلاب تتبع قواعد ومعايير البحث المعتمدة ف
 الخاصة بكل منها.

 لنطاقا 3.1.19.2

 .البكالوريوس والدراسات العلياينطبق هذا الإجراء على جميع طلاب جامعة المدينة عجمان ؛ 

 بادئ مشاركة الطلاب في البحثم 3.1.19.3

معايير الاحتراف  تتوقع جامعة المدينة عجمان أن يقوم جميع الطلاب بإجراء أبحاثهم وأنشطتهم الأكاديمية الأخرى بأعلى
 والنزاهة.

 الباحث ولهذه الغاية يجب عليه:تقع المسؤولية الأساسية عن اختيار البحث وإجرائه على عاتق الطالب 

 الحفاظ على أعلى معايير الصدق والنزاهة والسلوك الأخلاقي في جميع البحوث. -

ت التابعة اطلاعه على جميع السياسات والإجراءات المتعلقة بإجراء البحوث داخل الجامعة أو غيرها من المؤسسا -
 ومشاركتها ونشرها مع الباحثين الآخرين المعنيين.

 دم تحريف أوراق اعتماده أو خبرته الأكاديمية أو المهنية أو الوظيفية.ع -

 

 إرشادات الإجراءات 3.1.19.4

جالات خبراتهم ميجب على طلاب البحث بالتعاون مع المشرفين عليهم التأكد من تصميم وتطوير وتنفيذ مقترحات بحثية في 
 نة عجمان.الخاصة التي تتوافق مع استراتيجية البحث في جامعة المدي

 والموافقة عليها. مجلس المراجعة الداخلية للبحوث للتقييم يجب تقديم مقترحات أبحاث الطلاب إلى

لى سبيل عبما في ذلك  ،مجلس المراجعة الداخلية للبحوث يجب على طلاب البحث الحصول على الموافقات اللازمة من 
راط في نشاط بحث قبل الانخ ،أخلاقيات البحث والموافقات على البروتوكول وإجراءات التشغيل القياسية ،المثال لا الحصر

 يتطلب الحصول على موافقة مسبقة.

مجلس  المشاريع البحثية التي تبدأ قبل الحصول على تصريح الأخلاقيات والموافقات الأخرى قد يتم إيقافها ورفضها من قبل
 دون مزيد من المراجعة.بحوث المراجعة الداخلية لل
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ة منقحة من يجوز للطالب البحثي تقديم نسخ ،رفض أو تعديل اقتراح البحث مجلس المراجعة الداخلية للبحوثإذا قرر 
 .بشأن التقديم الثاني للاقتراح نهائيًامجلس المراجعة الداخلية للبحوث الاقتراح. يجب أن يكون قرار 

ت الأكاديمية الخاصة تزام باتباع تقنيات البحث القياسية والصرامة المستخدمة في المجالايتُوقع من جميع طلاب البحث الال
 بهم وخاصة أثناء عمليات جمع البيانات وتحليلها وأثناء المرحلة النهائية من تقرير النتائج.

 يسترشد طلاب البحث باللوائح الأكاديمية التي تحكم برامجها الأكاديمية الخاصة.

نسخ منقحة من تلك  لطلاب الباحثين على استخدام مشاريعهم البحثية المتعلقة بالمساق كخطوة إلى الأمام لنشريتم تشجيع ا
 المشاريع في المجلات العلمية.

ل فترة تسجيلهم داخل يطُلب من طلاب جامعة المدينة عجمان ذكر انتمائهم إلى الجامعة في جميع الأعمال التي يتم نشرها خلا
 عجمان.جامعة المدينة 

 ج.لا يسمح للطالب بتقديم نفس المشروع البحثي لاستيفاء المتطلبات الأكاديمية لأكثر من مقرر أو برنام

م مساهمة لا يجوز للباحث الإقرار بمساهمة أشخاص آخرين في مشروع بحثي محدد ما لم يكن الشخص / الأشخاص قد قد
 راجعة.طلب تقرير مفصل عن مساهمة الباحث للم للبحوثالمراجعة الداخلية  كبيرة في مشروع البحث. يمكن لمجلس

لبحث بالجامعة يلتزم الباحثون بالإبلاغ عن أي ملاحظات أو حوادث سوء سلوك بحثي كما هو محدد ومحدد في سياسة دعم ا
(RS04APO  ‐3.) 

معة ومن قبل اللجان أو عامة للجايتم التعامل مع حوادث سوء السلوك البحثي لطلاب المبلغ عنها وفقاً للسياسات الأكاديمية ال
 اللجان المختصة.

فقد ينظر في  ،الممنوحة أن البحث يتم إجراؤه بطريقة غير متوافقة مع الموافقات مجلس المراجعة الداخلية للبحوث  إذا اعتبر 
 سحب الموافقة وطلب تعليق البحث.

يجب على الطلاب  ،رنامججزء من المتطلبات الأكاديمية للببالنسبة لبرامج الدراسات العليا التي تتطلب إكمال رسالة علمية  ك
 تزويد إدارة البحث بنسخة إلكترونية ورقية من مشروعهم البحثي النهائي لأغراض الأرشفة.

 خلال العملية برمتها. بالنسبة لطلاب الدراسات العليا في مجال البحث: من المتوقع أن يوجه مشرفو الرسالة العلمية  طلابهم

 البكالوريوس: من المتوقع أن يوجه مشرفو البحث طلابهم خلال العملية برمتها.لطلاب 

 

 2014نوفمبر  ،المصادقة: مجلس الأمناء

 2018نوفمبر  ،المعدل: مجلس الأمناء
 2021مايو  ،المصادقة: مجلس الأمناء 
 

 

 القسم الرابع: النماذج المتعلقة بالبحوث

لباحثين على ماذج اللازمة لتفعيل أنشطة البحث. يتم حث أعضاء هيئة التدريس وايحتوي هذا القسم من دليل البحث على الن
لنماذج في إدارة االاستفادة من هذه النماذج لتسهيل الجانب الإداري والإجرائي لأنشطة البحث. تتوفر نسخ إلكترونية من هذه 

 لك.البحوث. لا تتردد في الاتصال بادارة البحث العلمي  إذا كنت بحاجة إلى ذ
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(أ-3الملحق )  

 

 طلب تصريح أخلاقيات البحث

 تفاصيل الباحث الرئيسي .1

 عنوان اقتراح البحث 

 البريد الالكتروني للباحث الرئيسي 

 منصب الباحث الرئيسي 

 القسم 

 البريد الالكتروني للباحث الرئيسي 

 

 تفاصيل المشروع البحثي ذات الصلة .2

 طبيعة مشروع البحث المقترح.كلمة( اشرح  60باختصار )لا يزيد عن  2.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أو موضوعات في البحث؟ مشاركينهل يشمل هذا المشروع البحثي بشرًا أو حيوانات  2.2

 

 نعم  لا 
  

 يرجى ذكر طبيعة ومستوى المشاركة. ،إذا كانت الإجابة بنعم 2.3
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 أو الموضوعات؟ المشاركينهل يمثل هذا المشروع خطرًا أو ضررًا  2.4

 

 نعم  لا 

 

 يرجى تحديد مستوى المخاطر وفقًا للتصنيف التالي )ضع علامة في المربع المناسب(: ،إذا كانت الإجابة بنعم 2.5

 
 

 

 

 

 للبحوث. قرار مجلس المراجعة الداخلية 2

يتوافق مشروع البحث الموصوف أعلاه مع شروط سياسة أخلاقيات البحث، وبالتالي تم منحه تصريحًا  
 "بالمضي قدمًا" في المشروع.

مشروع البحث الموصوف أعلاه لا يتوافق مع شروط سياسة أخلاقيات البحث. يمارس مجلس      
 تصريح للمشروع المقترح.المراجعة الداخلية للبحوث سلطته التقديرية لرفض منح 

يتوافق مشروع البحث الموصوف أعلاه جزئياً مع شروط سياسة أخلاقيات البحث، وبالتالي نصُح      
 بسياسة أخلاقيات البحث. الالتزامالباحث الرئيسي بتعديل البحث 

 

    تاريخ: رئيس مجلس المراجعة الداخلية للبحوث             التوقيع:

 

 

 

 

 

 

 

 خطورة 

 عالية

 مخاطرة

 متوسطة

 من الأدنى الحد

 المخاطر
 مخاطرة لا
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 ب(-3الملحق )

 نموذج طلب تمويل البحث *

 البحثى مشروعللملخص مقترح  .1

عنوان المشروع 
 المقترح

 

  اسم الباحث الرئيسي

  عنوان 

  القسم / الوحدة

  هاتف

البريد 
 الإلكتروني

 

 

 إن وجد: -أولئك من المؤسسات الأخرى بما في ذلك  -الباحثون المشاركون 

 الاسم الجامعة / المؤسسة تعيين البريد الإلكتروني

    

    

    

 

 صف مشروع البحثو .2

 البحث تحت العناوين المذكورة أدناه. للمشروعيرجى تقديم وصف موجز 

 كلمة(. 250قدم ملخصًا موجزًا للبحث المقترح )بحد أقصى  -الملخص  2.1

 

 كلمة( 300البحث )بحد أقصى  أسئلةالبحث  (كلاتمشبيان مشكلة ) 2.2

 

 كلمة( 500 أقصى بك )بحد الخاص البحث بموضوع المتعلقة العلمي البحث لمعلومات موجزة مراجعة- البحث أدبيات 2.3
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وجمع البيانات وتحليلها(.)بحد أقصى  ،الأساليب التي يجب استخدامها في عملية البحث )خطة أخذ العينات-تصميم البحث  2.4 2.4
كلمة( 400  

 

 بحد)القضايا فهم أو المعرفة في المساهمة أو ،للمشكلات المحتملة الحلول ذلك في بما المتوقعة النتائج - للبحث العملية لآثارا  2.5

 (كلمة 400 أقصى

 

 (المتوقعة والنتائج التواريخ تقديم رجى)ي لبحثك الرئيسية المعالم هي ما - للبحث الزمني لجدولا  2.6

 

 الميزانية .3

  يرجى تقديم الميزانية المطلوبة لاقتراح البحث الخاص بك وتبرير الأساس المنطقي الميزانية المطلوبة.

 

 

 

 

 المرافق والمعدات .4

  يرجى وصفها أدناه. ،هل تطلب أي مرافق أو معدات خاصة؟ إذا كان الأمر كذلك
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 الأخلاقيصريح الت .5

يرجى توضيح ما إذا كان المشروع قد حصل على  ،إذا كان هذا المشروع البحثي المقترح يتضمن مواضيع بشرية أو حيوانية
 موافقة لجنة أخلاقيات البحث.

 
 

 
 

 الأولويات الوطنية .6

 العربية المتحدة.يرجى وصف بإيجاز كيف يساهم اقتراح البحث في أجندة التنمية الوطنية لدولة الإمارات 

 

 

 * يرجى تقديم النموذج كاملًا إلى مكتب إدارة البحوث.

 :الرئيسيالتوقيع: الباحث      التاريخ:
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(ج-3ملحق )  

 نموذج إعلان الرسالة 

 

 

 

؛ التي يتم تقديمها في الاستيفاء الجزئي لمنح  الرسالةأشهد هنا أن محتويات هذه                                                       أنا 
ر ؛ هو عملي الخاص بالكامل ولم يتم تقديمه لأي تقييم أكاديمي غي                                                درجة  الماجستير في 
 التقييم المذكور أعلاه.

 

 

 

 

                                                         التوقيع:

 

 

                                                         التاريخ:
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 (د-3ملحق )   

 نموذج تقييم الرسالة

 

الرقم  
 الجامعي

 اسم الطالب 

  

 القسم

 

الرسالةعنوان    

الدرجة      الدرجات
 القصوى

 بنود التقييم

 مشكلة البحث والأهداف   5 

 أهمية و خلفية البحث   15 

  ثالبح صرامة و عمق أدبيات 20 

 تصميم البحث وطرقه   15 

 تجميع البيانات وتحليلها   15 

 النتائج   15 

 الاستنتاجات / التوصيات   5 

التنظيم )بما في ذلك العرض التقديمي و   10 
 المرجعي(أسلوب 

 المجموع 100.0 
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 ملحق (3-هـ)

 

 نموذج لصفحة العنوان

 (عنوان الرسالة)

 

                       مقدمة في استيفاء جزئي لمتطلبات درجة الماجستير في رسالة علمية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------- 

 مقدم الرسالة

 (اسم المترشح)

 

 

 

 

 (السنة)

 جامعة المدينة
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 (و-3)ملحق 

نموذج الموافقة على            
 الرسالة

 

 الرسالة بعنوان  {للرسالة العنوان الكامل}

                     من إعداد   في الاستيفاء الجزئي لمتطلبات درجة الماجستير

   بقسم اسم الدرجة العلمية   :تمت الموافقة عليه من قبل أعضاء لجنة التقييم التالية

 (الرسائل العلمية رئيس لجنة تقييم) ----------------------------------------------------------م:الاس

 ------------------------- خ:التاري                   -------------------------------------------------------التوقيع:

 

 

 

 )عضو لجنة تقييم الرسائل العلمية(   ________________________________ الاسم:

 ------------------------- خ:التاري                   -------------------------------------------------------التوقيع:

 

 

 

 )عضو لجنة تقييم الرسائل العلمية( ______________________الاسم: 

 ------------------------- خ:التاري                   -------------------------------------------------------التوقيع:

 

 

 

 (()رئيس القسم )اسم رئيس القسم/ العميد _____________________الاسم:  

 ------------------------- خ:التاري                   -------------------------------------------------------:التوقيع
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( ز-3 ) قملح   

أدوار ومسؤوليات الطالب والمشرف عن عمل الرسالة العلمية فيما يلي أدوار ومسؤوليات الطالب والمشرف       
 لإكمال عمل الرسالة العلمية في الجامعة.

 

افق المشرف على دعم وتوجيه مقدم الرسالة أثناء عملية إعداد وتقديم مشروع الرسالة العلميةيو .أ   

  بعنوان---------------------------- .في الفصل الدراسي )             ( والفصل التالي -----------

 

.القواعد واللوائح التي تحكم إعداد الرسالة وتقديمها لطالبكل من المشرف وا      ب  . يتبع  

الطالب لدعم وضمان . سيقوم المشرف بجدولة اجتماعات منتظمة )أو آليات مراقبة أخرى( معج  

.المقترحة التقدم نحو إكمال مشروع الرسالة العلمية   

الطالب بالنظر في جميع النصائح والتعليقات التي يقدمها له المشرف ويوضح كيفية يتعهد .د   

  دمج الملاحظات في الإصدار التالي من العمل المطلوب

بعد المواعيد . يتعهد الطالب بعدم الضغط على المشرف من خلال تقديم الأعمال المطلوبة هـ
 النهائية أو في الدقيقة الأخيرة من الموعد النهائي

 . يجب على المشرف اعتماد دليل الأسلوب المرجعي طوال فترة إعداد الرسالة.و

 

 ---------------------------------------------  ف:الهات

 -----------------------------------  ي:البريد الإلكترون

 ----------------------------------------- ب:اسم الطال

 --------------------------------------------  -يع:التوق

 ---------------------------------------------  ف:الهات

 -----------------------------------  ي:البريد الإلكترون

 ----------------------------------------- ب:اسم الطال

 --------------------------------------------  -يع:التوق

 ---------------------------------------------  ف:الهات

 -----------------------------------  ي:البريد الإلكترون

 ----------------------------------------- ب:اسم الطال

 --------------------------------------------  -يع:التوق

 ---------------------------------------------  ف:الهات

 -----------------------------------  ي:البريد الإلكترون

 ----------------------------------------- ب:اسم الطال

 --------------------------------------------  -يع:التوق

 ---------------------------------------------  ف:الهات

 -----------------------------------  ي:البريد الإلكترون

 ----------------------------------------- ب:اسم الطال

 --------------------------------------------  -يع:التوق

 ---------------------------------------------  ف:الهات

 -----------------------------------  ي:البريد الإلكترون

 ----------------------------------------- ب:اسم الطال

 --------------------------------------------  -يع:التوق
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( ح-3 ) قملح   

 إذن ببدء كتابة الرسالة

I. )معلومات عامة )يقوم الطالب بتعبئتها 

   :اسم الطالب

                                       :الرقم الجامعي

   :برنامج الدراسة

   --------------------------------------إجمالي الساعات المعتمدة: 

    :للطالب  التراكميالمعدل 

   أكمل الطالب عدد الساعات المعتمدة المطلوبة   

 لا نعم  هل لديك موضوع بحثي في ذهنك؟

 يرجى إعطاء العنوان المقترح أو مجال البحث. ،كانت الإجابة بنعم إذا  

 

 

 

 

 لا نعم  هل تشاورت مع مشرف محتمل؟

 بنعم يرجى ذكر اسم المشرف المحتمل الإجابةإذا كانت 

 
 

    التاريخ: التوقيع: 

 

II.  (العميدتعبأ بمعرفة رئيس القسم/)إذن رئيس القسم/العميد 

 الطالب المذكور أعلاه هو

  أعطي الإذن                      لم يعط الإذن

 لبدء التحضير لكتابة رسالة علمية كمتطلب لبرنامج دراسته.

 الإذن باختصار(جى توضيح سبب رفض ير ،)إذا لم يسُمح للطالب 
 

 اسم رئيس القسم/ العميد 
 

    التاريخ: التوقيع:
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 سجل اجتماع الرسالة

 

 

:الرقم الجامعي  :اسم الطالب 

:تاريخ الإذن بالبدء في تحضير الرسالة  :برنامج الدراسة 

   :عنوان الرسالة 

  :اسم المشرف 

تم  العنوان الذي الوقت التاريخ
  مناقشته

 الأسماء التغذية العكسية

 الطالب المشرف
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( ط-3 ) ملحق   

 استمارة التقديم

 جائزة الأنشطة البحثية والعلمية المتميزة

 :ملء المعلومات التالية يرجى 

       م:الاس  

 :منصب عضو هيئة التدريس  

 :القسم  

  :رئيس القسم / العميد

 

  ت:كمال المعلومات التالية للمنشورايرجى است

 عنوان البحث

1. 

2 . 

3 . 

 مجالات النشر:

1. 

2 . 

3 . 

 الناشرين:

1.  

2 . 

3 . 

 روابط النشر:

1.  

2 . 

3 . 
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استكمال المعلومات التالية للأنشطة العلميةيرجى   :  

 عناوين الأنشطة العلمية:

1. 

2 . 

 :نوع الأنشطة العلمية

 1 . 

2 . 

 :مجالات الأنشطة العلمية

1 . 

2 . 

 :العلمية الأنشطة شرح

1 . 

2 . 

 يرجى استكمال المعلومات التالية للبحث والأنشطة العلمية داخل قاعة المحاضرات:

 الأنشطة العلمية:عناوين 

1. 

2 . 

 رموز المساقات و أسمائها:

1. 

2. 

 اشرح كيف قمت بدمج الأنشطة البحثية والعلمية في عملية التدريس والتعلم

1. 

2. 
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 يرجى تقديم المستندات التالية مع طلبك:

 وشرح للأنشطة العلمية.نسخة من بحثك المنشور  -

 دليل على تكامل البحث في التدريس والتعلم. -

 واحد. PDFيجب تقديم نموذج الطلب والوثائق الداعمة كمستند 

ويجب ألا تتضمن أبحاث عضو هيئة  ،يتم الاعتراف بالأنشطة البحثية والعلمية التي تم ربطها بـ جامعة المدينة عجمان
 التدريس خلال حياته المهنية.

    ________:توقيع عضو هيئة التدريس

          _____________________التاريخ:

 

                                                                                  إفادة رئيس القسم/ العميد وقراره

 

 

 

__________________________توقيع رئيس القسم / العميد:  

_______________________التاريخ:  

 يرجى تقديم الاستمارة كاملة إلى مكتب إدارة البحوث.

 


